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O SINDICATO LABORAL TRABALHA COM UNIDADE, ORGANIZAGCAO
E CONQUISTA IMPORTANTES BENEFICIOS PARA A CATEGORIA

-NOVO PISO SALARIAL PASSA A SERD

RDE™
%Rs 1.726,00 A PARTIR DE 01/04/zozg=

A diretoria do SINTRALAV precisou dispor de bastante trabalho, organizagdo, estratégia
e compreensdo do atual cendrio socioecondmico para avangar nas legitimas reivindicacoes
da categoria.

Apds muitas conversas e debates, os Sindicatos laboral e patronal fecharam acordo com
manutencdo da data-base para 1° de abril, com validade da nova Convengdio Colefiva de
Trabalho para o periodo de 01/04/2024 a 31/03/2025.

Para os trabalhadores que percebem o piso salarial da categoria, restou negociado
o valor de R$ 1.726,00, ficando garantido um aumento real frente ao INPC.

Para os trabalhadores com salario superior ao piso salarial vigente em 31/03/2024,
aplica-se UMA REPOSICAO SALARIAL DE 3,93’ de forma linear, resuttando em um
aumento real em face do INPC.

A NOSSA CATEGORIA!!!

"0 SINTRALAV, ano apos ano vem mantendo e adicionando em sua CCT beneficios importantes para a vida dos
frabalhadores, que, de forma geral, aguardam conquistas econdmicas, e este propdsito foi cumprido nesta negociagdo.
Nosso objetivo sempre foi o de avancar, de forma efetiva, e promover melhorias na Convenciio Coletiva de Trabalho,
pois fodas as cldusulas geram beneficios para os trabalhadores e seus familiares.
Nesta negociagdo ndo s foram mantidos importantes beneficios instituidos, o “PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL” e
.0 “BENEFICIO TELEMEDICINA E BENEFICIOS SOCIAIS SAUDE COMPLEMENTAR”, BENEFICIO A EDUCACAO EAD, quanto
" um novo beneficio, que trata sobre empréstimo consignado, crédito e financiamento para o trabalhador,
Estes beneficios, de modo geral, oferecem sevicos, parte gratuita e parte com condicdes e valores especiais,
proporcionando melhor qualidade de vida, conforto e economia para nossa categoria, com baixo custo.
Outro beneficio fora da CCT, e ndo menos importante, se refere ao convénio SINTRALAV / SISNATUR, com o objetivo
de lazer e diversdo a preos baixos.
Para saber das conqmstas obtidas pelo SINTRALAV para vocé e sua familia, leia afentamente as mformugoes que




CONQUISTA DOS TRABALHADORES ESTA
MANTIDA COM REAJUSTE DE 3,93%!

A PR (Participaco nos Lucros e/ou Resultados) foi TABELA 1
garantida na Convencdo Coletiva de Trabalho 2024-2025 ATE 10 EMPREGADOS R$ 415,50
COM REAJUSTE DE 3,93%, resultando em aumento real, a DE 11 A 25 EMPREGADOS RS 462,50
fodos os trabalhadores da categoria - com indices e valores DE 26 A 60 EMPREGADOS R$ 507,50
proporcionais a quantidade de funciondrios por empresa, ACIMA DE 60 EMPREGADOS R$ 561,50

conforme tabela ao lado:

0 pagamenio que anteriormente era nos meses de julho e janeiro do ano sequinte, agora serd em setembro de 2024 e marco de 2025, Em
decorréncia dessa alteragdo, com o viés de manter o equilibrio e ndo haver perdas ao trabalhador, a PLR que o trabalhador terd direito (a
depender da quantidade de funciondrios da empresa) serd acrescida em 02/12 dos valores da tabela 1. Os valores da 1° parcela e da 2° parcela,
bem como o valor total a receber anual, poderdo ser conferidos, respectivamente, nas tabelas 2, 3 e 4.

7 Y2 N\ ( 3
TABELA 2: 12 PARCELA TABELA 3: 22 PARCELA A TABELA 4: TOTAL ANUAL

Até 10 empregados: R$ 277,00 (207,75 +69,25) Até 10 empregados: RS 207,75 Até 10 empregados: RS 484,75
De 11 a 25 empregados: RS 308,33 (231,25+77,08) De 11 a 25 empregados: R$ 231,25 De 11 a 25 empregados: R$ 539,58
De 26 a 60 empregados: RS 338,33 (253,75+84,58) De 26 a 60 empregados: R$ 253,75 De 26 a 60 empregados: R$ 592,08
\ Acima 60 empregados: RS 374,33 (280,75+93,58) L Acima 60 empregados: RS 280,75 J \ Acima 60 empregados: RS 655,08 y

SEMPRE IMPORTANTE REGISTRAR: AS EMPRESAS DEVEM CUMPRIR O QUE ESTA PREVISTO EM NOSSA CONVENCAO COLETIVA, CELEBRADA EM
CUMPRIMENTO A LEI 10.101 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000.

_,_,;/m .

S Na Convencdo Coletiva fica estipulado o pagamento mensal

correspondente a 20% do saldrio normativo. 0 valor passa de RS
329,60 para RS 345,20.

Este beneficio serd concedido também aos trabalhadores do sexo
masculino que comprovarem a adogdo e/ou guarda judicial dos
filhos, igualmente valido para as mdes adotantes.

0 pagamento do beneficio serd realizado a partir do retorno
ao trabalho da licenca-matemidade, por més e por filho, até a

As empresas fornecerdo mensalmente, sem 6nus para o trabalhador, a todos o5 [REHMNCRSI TR RVOTNGERT T ER N R OO
seus empregados, um TIQUETE VALE CESTA no valor de RS 185,00 - reqjustado no RSN RIS RSN e ORI RS 0N R Tl L I8
(CT em 15,60% - e/ou uma CESTA BASICA de alimentos de primeira linha de valor Este beneficio tem cardter assistencial. Seu pagamento ndo estd
idéntico. O beneficio serd concedido retroativo a 01 de abril. vinculado a comprovagto de gastos da empregada mae com babd,

IMPORTANTE: Aos empregados que jd recebem este beneficio em valores superiores DU MR RSE RIS ITTGESNIGES
a0 estabelecido neste item, assim como aos que recebem cesta bdsica em quantidade ' ' '
de géneros alimenticios também com valor superior, serd aplicado a partir de
01/04/2024 o reajuste de 3,93%.

0 beneficio serd concedido também durante o periodo de gozo de férias, licena-
maternidade e eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente de frabalho.
Sua entrega aos trabalhadores deverd ser feita até o dia 20 de cada més.

0 TIQUETE VALE CESTA/CESTA BASICA 6 um direito de todos os trabalhadores,
independente da faixa salarial.

TIQUETE VALECE
CESTA BASICA
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A A -
PRESIDENTE SINTRALAV E VICE-PRESIDENTE DA CENTRAL DOS SINDICATOS BRASILEIROS (CSB)

0 periodo de trevas, onde o movimento sindical fora colocado a margem do didlogo, passov.

As entidades sindicais, com justi¢a, estdo na linha de frente dos importantes debates politicos e sociais,
que interferem diretamente na vida dos trabalhadores, que é a maioria efetiva no processo de
desenvolvimento do pais. 7,

Diante deste cendrio, a dire¢do do SINTRALAV organizou as linhas estratégicas para /'

q
a Campanha Salarial, onde, ao final de vdrios debates com o setor patronal, manteve Lol |

cldusulas historicas da Convengdo Coletiva com avancos, obteve cldusulas novas e )
conquistou reajustes em heneficios econémicos com aumento real.

A categoria pode contar com nossos esfor¢os, no sentido de prover bem-estar e
qualidade de vida para os trabalhadores, trabalhadoras e seus familiares. Nossa
diretoria trabalha de forma permanente para evolvir na pavta de reivindicagoes,
ouvindo as bases e estudando as melhores prdticas aplicadas no movimento sindical.

No més de maio, quero parabenizar as entidades sindicais, que nao abriram méo
de seu compromisso: a luta pelos trabalhadores! Ndo teve golpe, (des)reforma,
desgoverno que impediv que marchdssemos em rota firme em busca de uma sociedade
melhor, com mais emprego, renda, direifos e democracia. Obrigado movimento sindical,
gratiddo CSB pelo espaco para fortalecer nossas lutas!

é

AVANCOS NA CONVENCAO COLETIVA

Assim como na Campanha Salarial, a direcao do SINTRALAV trabalhou forte para avancar em clausulas que tivessem impacto positivo
na vida dos trabalhadores. Destaque, neste conjunto, para a clausula que trata de VIOLENCIA DOMESTICA.:

Ela faz justica quanto a este flagelo, que penaliza de forma ampla, trabalhadores e trabalhadoras, garantindo amparo e mecanismos de
protecao, sobretudo para as companheiras.

VEJA COMO FICOU A REFERIDA CLAUSULA:

Para os casos devidamente comprovados, através do Atestado Médico, a empregada ou empregado vitima de violéncia doméstica terd direito a um afastamento pelo tempo deferminado
no Atestado Médico.

Pardgrafo Primeiro: As empregadas e os empregados vitimas de violéncia doméstica poderdo solicitar realocacdo para outra dependéncia da empresa, quando houver, sendo garantido o
sigilo de informagdes sobre sua transferéncig;

Pardgrafo Segundo: As empresas poderdo oferecer a possibilidade de alterndncia de hordrios de entrada e saida do expediente, a fim de que o agressor ndo tenha conhecimento sobre a
rotina das trabalhadoras e trabalhadores agredidos.

Também obtivemos avancos com as clausulas sobre “satde e seguranca no trabalho e servigos correlatos a saude”
e “protecao contra incéndios”, respectivamente:

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Outra imporfante conquista nesta CCT foi o estabelecimento de parimetros para a higienizagio de roupas, oriundas de CASAS DE SAUDE e senvicos correlatos. Tais empresas devem possuir
0 determinado na NR32, item 32.7, ou seja, as LAVANDERIAS que se habilitarem devem possuir “BARREIRA FISICA”, a fim de assegurar a perfeita higienizacdo das referidas roupas, bem
como a devida protegdo dos trabalhadores quanto ao uso de EPIs especificos e a devida vacinagdo dos mesmos, conforme estabelecido em referida NR, item 32.2.4.17.

PROTECAO CONTRA INCENDIOS

As empresas ficam obrigadas a remeter a Entidade Sindical Profissional, quando solicitado, no prazo de 10 (dez) dias, a comprovagdo do cumprimento da NR 23, conforme redagdo dada
pela Portaria MPT n® 2.769, de 05/09/2022, por qualquer meio de correspondéncia, inclusive eletronico sintralav@sintralav.org.br.

NA LUTA E CONTRA O ASSEDIO
NO LOCAL DE TRABALHO

0 SINTRALAV em conjunto com o Sindilav, por meio da Convengdo Coletiva de Trabalho, tendo como instrumento de conscientizacdo cartilha especifica
sobre combate a Assédios, vem realizando uma série de agdes de conscientizagdo para acdes efetivas de combate a este crime nos locais de trabalho e suas
vertentes. Dando énfase d igualdade de oportunidades a todas contratacdes, respeitando a capacidade individual.

Dentre as cldusulas importantes em nossa Convencio Coletiva de Trabalho destacamos: “Assédio Moral”, “Dignidade e Diversidade nas Relacdes de

i

Trabalho”, “Violéncia Doméstica”, “Diversidade nas Contratacdes”, “Unido Homoafetiva/Igualdade de Género” e “Nome Social”, respectivamente.




IMPORTANTES CLAUSULAS FORAM

MANTIDAS E APRIMORADAS NA CONVENGCAO
COLETIVA DETRABALHO DA CATEGORIA

DESCONTOS

Existem empresas que insistem em descontar dos trabalhadores extravios e/ou estragos em roupas das lavanderias, o que é absolutamente
irmegular, conforme pode-se verificar na ddusula DESCONTOS da CCT. Nesta Convendo ela foi ampliada, conforme segue: “E proibido ao
empregador efetuar descontos no saldrio, na Ajuda de Custo, no Auxilio Alimentaco, no Auxilio Funeral, no Auxilio Maternidade, no Auxilio
Natalidade, nas Didrias para Viagem, na Cesta Bdsica, nos Prémios ou Bonus, na PLR, no Abono, na rescisio de contrato de trabalho, ou
qualquer valor em dinheiro a ser pago aos empregados, por motivos de perda, extravio ou qualquer dano causado a roupa de lovanderia,
excefo se provado crime contra o patrimdnio”. Caso vocé trabalhador foi vitima desta irregularidade, denuncie ao SINTRALAV.

ADICIONAL NOTURNO

Estd mantido nesta CCT o pagamento do adicional noturno de 30% sobre a hora normal, nas jornadas de trabalho entre 22h00 e 5h00 do
dia sequinte. Uma grande conquista, sobretudo quando se observa que o arfigo 73° da CLT prevé apenas o indice de 20%.

VALE TRANSPORTE

Uma conguista importante e que foi mantida é o concessio do “vale transporte”. Além de ser em dinheiro, 0 mesmo ¢ pago independente [

do meio de transporte que o trabalhador use para se locomover.

ANOTA%‘AO NA CARTEIRA DE TRABALHO, FiSICA, DIGITAL/E-SOCIAL

Todo empregado ferd sua Carteira de Trabalho anotada pela empresa, conforme estabelecido no Art. 29, da CLT, devendo a empresa se
atentar para as multas estabelecidas nos Arts. 29-A e 29-B da CLT.

Pardgrafo Primeiro: A falta de registro sujeitard a empresa a uma multa em favor do empregado no valor equivalente a 20% (vinte por cento)
do saldrio normativo da categoria profissional, por més trabalhado, sem prejuizo das sancdes administrativas cabiveis.

desabonadoras a conduta do empregado em sua CTPS, seja ela digital ou fisica, para os efeitos do § 4°, do Art. 29, e Art. 52, ambos da CLT.
Caso sua empresa ndo tenha feito o registro na sua Carteira de Trabalho, denuncie ao SINTRALAV!

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Estd garantida a manufengio desta ddusula importante, mantendo os 75 dias - 45 prorrogados por mais 30 dias - em defrimento ao esfabelecido no
artigo 445° da CLT, que prevé periodo de 90 dias. Assim, o trabalhador labora 15 dias @ menos para celebrar seu vinculo por tempo indeterminado.

HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

Assim como na CCT anterior, as homologacdes devem ser efetuadas no SINTRALAV, de forma eletrdnica, no caso dos trabalhadores com mais
de um ano de vinculo com as empresas, em que pese, a reforma trabalhista promulgada em novembro de 2017 liberou o acerto de contas no
Gmbito das empresas. Este procedimento garante a transparéncia e justica no processo de finalizacGo do contrato de trabalho para ambos os
lados. Os termos da rescisdo, contudo, devem ser encaminhados pelo empregador ao sefor de homologagdes por e-mail. A no homologagdo
no Sindicato poderd gerar uma multa de 20% do valor da rescistio em favor do trabalhador.

HOMOLOGACOES CONTRATO DE TRABALHO (rrigunaw/CAMARA DE ARBITRAGEM)

Fica proibida a homologdcao das rescisdes dos contratos de trabalho, e/ou pagamento das verbas rescisdrias, devidas aos empregados, junto
a Tribunais e/ou Cémaras de Arbitragem. O néio cumprimento sujeitard os empresas em multa pecunidria estipuloda em (CT.

AVISO PREVIO A EMPREGADOS COM MAIS DE 45 ANOS

Aos empregados que fiverem 03 anos de servigo prestado na mesma empresa e 45 anos de idade ou mais, despedido sem justa causg, fica
qarantido um aviso prévio de 45 dios. A presente cldusula ndo refira do empregado os direitos previstos na lei 12.506/2011.

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Uma importante conquista e mantida nesta CCT foi disciplinar a aceitagdo, por parte das empresas, das declaragdes de comparecimento
emitidas pelos estabelecimentos de sadde, pablicos ou privados, conforme segue:

(A) As declaragdes de comparecimento emitidas pelo sefor de recepcio do estabelecimento médico serdo aceitas e as auséncias serdo
abonadas pelo fempo de atendimento no servico de sadde e na locomogdo até a empresa.

(B) As auséncias ao trabalho de que frata o item anterior poderdo ocorrer nos periodos matutino, vespertino e noturno.

(C) As empresas no poderdo impedir que o trabalhador conclua o restante da jornada de trabalho referente a cada perfodo mencionado no
ifem “B”, e caso isso ocorra, ndo poderd haver qualquer desconto nos proventos do trabalhador.

(D) Se a no conclusio da jornada de trabalho mencionada no item “C”, for por iniciativa do trabalhador, a empresa poderd descontar dos
seus proventos, sem prejuizo do DSR.

SEGURO DESEMPREGO

Vocé, trabalhador, ndo se preocupe! Caso o sequro desemprego tenha sua concesso negada por parte da autoridade competente, e for a
empresa a responsdvel por esta negativa, ficard incubida pelas parcelos pertinentes. Entre em confato com o Sindicato e denuncie!

PROIBICAO DE CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

As empresas de fvanderia - de qualquer porte (MEI, MICRO, PEQUENA, MEDIA, GRANDE, gfc.) - so podem contratar trabalhadores pela CLT.
Fica proibido a contratacdo por meio de COOPERATIVAS, empresas de agenciamento de MAQ DE OBRA, contrato de EMPREITADA, contrato por
PRAZO DETERMINADO (exceto previsto na CCT &/ou por Acordo Colefivo de Trabalho), trabalhador PJ (Pessoa Juridica), MEI (Micro Empreendedor
Individual), inclusive DIARISTA, ou a qualquer titulo, para os fins que envolva a lavagem de roupa como um todo e técnicas coadjuvantes que
precedam a lovagem ou semelhantes em suas dependgncias ou fora dela, para execugio de atividade-fim.

Se a empresa descumprir a presente ddusula incorrerd em multa pecunidria mensal de 20% do saldrio normativo, a favor do empregado
prejudicado. Vocé trabalhador que estiver na empresa de forma irregular como mencionado, denundie ao SINTRALAV.

DESVIO DE FUNCAO

As empresas ndo poderdo fazer uso de dupla fungio da sua mdo de obra para a execugdo de limpeza das reas comuns, inclusive em instala-
¢0es sanitdrias, cozinha e/ou refeitdrio, salvo se adotado o “adicional de fungdo” no importe de 20% (vinte inteiros por cento) sobre o saldrio
de contratagio, e ainda de comum acordo entre empregado e empresa. Denuncie se a sua empresa no estiver observando este direito.

ASSEDIO MORAL

Fica convencionado a adocdo da “CARTILHA DE PREVENCAQ AO ASSEDIO MORAL - PARE E REPARE”, do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
que especifica os diferentes tipos de assédio, como: “Assédio Moral e Interpessoal”, “Assédio Moral Institucional”, “Assédio Moral Vertical -
Descendente e Ascendente”, “Assédio Moral Horizontal” e “Assédio Moral Misto”.

0 objefivo & assegurar um ambiente de trabalho harmonioso e respeitoso, sendo parte integrante desta (CT.

ACORDO DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas devem observar a jomada maxima de 44 horas semanais e 220 mensais aos trabalhadores que laboram em nossa base
de representagdo.

(abe exceglo ao estabelecimento de jornada especial de trabalho, que somente poderd ser pactuado entre empregados e empresas
através de Acordo Coletivo de Trabalho, respeitando as determinacdes vigentes na CCT, sempre com anuéncia do SINTRALAV.

TRABALHO A0S DOMINGOS E FERIADOS

Foi mantida nesta CCT a jornada regulada aos trabalhadores, cujos empresas necessitam trabalhar aos domingos e feriados. Este acordo,
além do SINTRALAV, conta com a participacdo do SINDILAV, sindicato patronal. Com fal iniciativa, ambas as entidades sindicais reafirmam a
necessidade da regulagto do trabalho aos domingos e feriados propiciando assim melhores condicdes de trabatho. Em referida regulagdo estd
prevista multa de RS 300,00 (frezentos reais), por empregado, em desfavor das empresas que (jeixarem de cumprir com a CCT.

Caso a empresa que vocé frabalha ndo tenha acordo para o trabalho aos domingos e feriados, ou somente aos feriados de forma continua,
denuncie ao SINTRALAV nos nossos canais de aproximado da

Associe-se e vamos juntos batalhar por melhores saldrios,
melhorias nas Convengdes Colefivas, nos locais de Trubuilho,
por respeito. Aproveite uma série de beneficios que sto obtidos
para oferecer qualidade de vida e bem-es’ra'r 0 VocB e Seus
familiares. Conheca-os no site http:Ilwww.smtralav.org.hrl.

Pardgrafo Segundo: Incorre na multa de um saldrio normativo ao empregado prejudicado, o empregador que efetuar anotacges |-

categoriq.
'#'r"”"’r'r’r""”’
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FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

0 “BANCO DE HORAS”, como previsto na CLT, & bastante desfavordvel, pois & sabido que a parte mais fraca é o frabalhador. A (CT garante
regras que equilibram as relacdes entre patroes e empregados na justa medida que ¢ do trabalhador a decisdo, e por escrito, em aderir ao
sistema, além da previsdo de multos pesadas os empresas que deixarem de observar s regras.

LOCAL PARA REFEICAO

As empresas deverdo manter local adequado, com Aquecedor de Refeigdo, Refrigerador (geladeira), Forno Microondas e Bebedouro
com filtro (dgua potdvel), para os empregados fazerem suas refeices de forma higiénica e acomodada. Ficam ressalvadas as
condigdes mais favordveis.

CIPA

As empresas que tiverem até 50 empregados deverdo ter um responsdvel designado que terd treinamento anual para dar cumprimento aos
objetivos constantes na NR 05, e enviar ao SINTRALAV o comprovante do referido freinamento.

Jd as empresas a partir de 51 empregados, por fora do enquadramento no grau de risco 02, estabelecido pela PORTARIA/MTP n° 2.318
de 03/08/2022 deverdo constituir a Comisso Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), dando ciéncia ao SINTRALAV por meio eletrbnico
(sintralav@sintralav.org.br).

UNIFORME E OUTROS EQUIPAMENTOS

E obrigatorio o fornecimento gratuito de uniformes profissionais aos empregados, quando exigidos pelas empresas na prestacio de servicos,

inclusive manutengdo, lavagem e substituigdo quando danificados, ndo podendo transferir ao empregado a tarefa de lavd-los na propria |

residéncia.
Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado qualquer valor relacionado ao fornecimento, manutengio e
substituigdo de uniforme, a empresa ficard obrigada a restituir o dobro do respectivo valor.

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL

A sadde dos trabalhadores tem fundamental valor para nds. Desta forma, as empresas estdo obrigadas a observar e cumprir a Norma
Regulamentadora 7 prevista na Convengto Coletiva de Sadde e Seguranga no Trabalho, bem como a legislagdo especifica do trabalho. Todo
0 processo de elaborago e implementacdo do programa deverd ser remetido ao SINTRALAV, por qualquer meio de correspondéncia, inclusive,
por meio elefronico (sinfralov@sintralav.org.br).

GUIAS GPS e GFIP

0 SINTRALAV ndo deixa passar nada, em absoluto, quando o assunto sio os beneficios dos trabalhadores.

No caso do recolhimento do INSS e FGTS, adotamos o seguinte procedimento: as empresas sio obrigadas a encaminhar c6pia das

Guias da Previdéncia Social (GPS) e do GFIP do FGTS por meio eletronico, até 15 dias apds o recolhimento da competéncia anterior.

{\)lu pfrdricu, isso assegura a fiscalizacdo do SINTRALAV quanto ao cumprimento dos pagamentos referentes a estes importantes
eneficios.

AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHOS(AS) MENORES AQ MEDICO

A empregada mde que deixar de comparecer ao servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos,
ou invalidos/incapazes, terd suas faltas abonadas até o limite maximo de 06 (seis) dias, desde que justificada sua auséncia por
declaraciio médica de acompanhamento e/ou atestado médico do filho, comprovada nos termos da cldusula referente a “Atestados
Médicos e Odontoldgicos”.

Este beneficio poderd ser extensivo ao pai, caso o mesmo comprove sua condic@io de Gnico responsdvel. A CLT prevé apenas um dia
e ainda para filhos de até 6 anos de idade.

IMPORTANTE: Caso a mde e o pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio poderd ser concedido a um ou a outro,
alternativamente, a critério do empregador.

OBTENCAO DE DOCUMENTOS

Ressalvados os casos mencionados no arfigo 473 da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), cujas auséncias sGo remuneradas, as empresas
ndo descontardo o DSR e Feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia do empregado, motivada pela necessidade de obtencio de
documentos legais, mediante comprovagdo.

IMPORTANTE: A eventual falta ndo serd computada para efeito de férias e 13° saldrio, respectivamente.

Niio se aplicard esta clusula quando o documento puder ser obtido em dia ndo Gtil, bem como nos casos de registro de nascimento de filhos.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

As empresas devem se afentar para 0 § 3°, do Art. 148, da INSTRUCAO NORMATIVA DO INSS n® 99/2003, quanto a elaboracdo e atualizagio
do PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, conforme “ANEXQ XV, & ainda observar o que segue: .

a) Aelaboraggo do PPP deve estar em copformidade com o determinado na NR 09 - AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS
A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS, quanto ds eventuais exposigdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e riscos
relacionados a fatores ergondmicos;

b) Aentrega do PPP AO TRABALHADOR para fins de aposentadoria deverd ser feito em até 05 dias da data da comunicagio, e imediatamente,
quando da rescisto do contrato de trabalho.

PERCLOROETILENO

As empresas que operam com PERCLOROETILENO, em qualquer fase do processo de lavagem de roupa, devem cumprir o deferminado na
RDC 647, de 25/03/2022, da ANVISA, com destaque:

(1) As empresas cujos méquinas estejam instaladas em recintos com sistema de ar-condicionado, além das instalagdes estabelecidas no Art.
4°, devem possuir equipamento capaz de propiciar renovac@o de ar e controle de umidade, objetivando obfencdo de qualidade do ar interior.
(2) 0 monitoramento dos niveis de exposicdo deve ser efetuado na drea laboral e de atendimento ao péblico, e sempre cumprir os limites
observados quanto  exposicdo ocupacional vigente, conforme estabelecido no Art. 5°, observado a frequéncia das medicGes estabelecidas
no inciso |l e II.

(3) Os residuos em decorréncia do uso do PERCLOETILENO, resultante do procedimento operacional, manutengdo ou outros, além da
obrigatoriedade do descarte, podem ser temporariamente armazenados em recipientes lacrados com sinalizagio de adverténcia, em
conformidade com o Art. 7°, Pardgrafo Unico. .

(4) A'FICHA DE INFORMACAO DE SEGURANCA DE PRODUTOS QUIMICOS - FISPQ, conforme estabelece o Art. 10°, deve ser afivada em local
de livre acesso ao péblico em geral. : )

(5) Uso de EPC - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA e EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL, de acordo com as
recomendagBes consfantes na rotulagem dos produtos, conforme estipulado no §1°, do Art. 11, e consoante ds deferminacGes no PGR -
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS.

PESQUISA DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

0s Sindicatos laboral e patronal, na qualidade de representantes dos trabalhadores e do segmento patronal, respectivamente conferido pelo
Art. 8, inciso III da Constituigdo Federal, combinado com o Art.18, § 3°, da LGPD, solicitardo, de forma individual, e as empresas fornecerdo a
entidade solicitante, informagdes sobre o nimero de empregados, nome, cargo e saldrio, admitidos e demitidos no més, no estabelecimento
da base teritorial de representacdo dos sindicatos.

AUXILIO FUNERAL

Um beneficio de extrema importdncia, no momento em que o trabalhador e sua familia enlutados mais precisam. No caso de falecimento do
(a) empregado (a), a empresa pagard uma Gnica vez, oo (a) fitular designado (a) perante a Previdéncia Social, a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de saldrio e outras verbas frabalhistas remanescentes, @ quantia correspondente a 01 (um) saldrio nominal, no caso
de morte natural ou acidental, e 04 (quatro) saldrios nominais no caso de nj]o'rt;’por acidente do trabalho.

DENUNCIE AO SINDICATO

~ Se vocé deseja fazer uma denincia

i

" sobre alguma irregularidade na
lavanderia onde trabalha, acesse o
sitt WWW.SINTRALAV.ORG.
BR/#DENUNCIA, ¢ preencha
os dados para que o SINTRALAV

faca a apuracéo dos fatos e tome

as providéncias cabiveis. Ndo se

preocupe, sua dendncia serd fratada

em sigilo absoluto!!!




