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CAMPANHA SALARIAL 2018
Nossa data-base passa de
1° de novembro para 1° DE ABRIL

onforme anunciado na tltima edigdo do informativo

'LAVANDEIRA E TRABALHO', de novembro/2017, o

Sindilav (sindicato patronal) havia proposto a mudanga
da nossa data-base de 1° de novembro para 1° de abril na
Campanha Salarial do ano passado.

Levamos a proposta para ser discutida com os trabalhadores
em assembleia extraordindria realizada em 20/02/2018, na
sede da nossa entidade sindical, e em assembleias realizadas nas
empresas com grande quantidade de trabalhadores.

Por fim, a pauta foi devidamente referendada em assemble-
ias realizadas nas empresas por parte desses trabalhadores.

Enfim, a categoria entendeu que a mudanga seria vantajosa,
e foi aceita por todos.

Agora, oficialmente nossa data-base passa aser 1° de abril e
jd realizamos a nossa primeira Campanha Salarial no novo

~ lenddrio. E LEIA TAMBEM!
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Na Convengdo Coletiva que negociamos com o Sindicato Patronal, em novembro do ano passado,
haviamos conquistado um reajuste salarial de 2,70%, o que elevou de forma linear o nosso saldrio (piso
salarial), cesta bdsica e auxilio & maternidade, entre outros beneficios.

Agora, com a mudanca da data-base para 1° de abril, garantimos mais um reajuste de 1,43%, também
de forma linear, sobre fodos os saldrios vigentes em 31/03/2018.

Piso salarial passa para RS 1.224,97

0 novo piso salarial da categoria de trabalhadores em lavanderia na base territorial do Sintralav, foi fixado em R§
1.224,97, e representa um aumento total de 4,17%, considerando o piso salarial anterior a 01/11/2017. Esse foi um
ganho representativo, uma vez que o saldrio minimo nacional para 2018 foi reajustado pelo governo federal em

1,84%, que estd agora em RS 954,00.
Retroativos — Também ficou estabelecido que sobre o pagamento de maio, que deverd acontecer até o 5° dia itil do més
de junho, deverd ser pago a diferena entre o saldrio (piso salarial), cesta bdsica e auxilio a maternidade, que néo foram

pagos sobre o saldrio de abril.

®

DATA DE ADMISSAO PERCENTUAL
Até 15.11.17 1,43%
De 15.11.17 a 15.12.17 1,14%
De 16.12.17 a 15.01.18 0,85%
De 16.01.18 a 15.02.18 0,56%
De 16.02.18 a 15.03.18 0,27%
A partir de 16.03.18 0,00%

Avuxilio a Maternidade e Ticket Cesta também foram reajustados

Outros beneficios, que foram mantidos na convenggo de
novembro/2017, também foram corrigidos pelo reajuste de
1,43%. E o caso do Auxilio & Maternidade, que passou de RS
241,54 para RS 245,00, e o Ticket Cesta Bdsica, que também foi
reajustado, e agora serd deR$ 104,17 (anteseraR$ 102,70).

E sempre importante lembrar que fodas essas conquistas
so fruto da unidio da categoria em torno de seu sindicato. Por
isso, & fundamental que o Sintralav tenha o maior ndmero de

associados possivel. Isso demonstra a forca dos trabalhadores
em lavanderias e conta muito na hora de negociar com os
patrdes.

E para se sindicalizar agora ficou ainda mais fdcil e pratico.
Isso pode ser feito através do novo servico disponibilizado pelo
Sintralav, que é o nosso aplicativo que pode ser baixado
gratvitamente em seu smartphone ou tablet, rapidamente
(veja matéria nesta edigio).

EXPEDIENTE

Sede: Rua Retiro Grande, 101 - 3° andar - Conj. 31/33 - Tatuapé - S&o Paulo/SP - CEP 03306-040

Diretor responsavel: Roberto Scalize - E-mail: r.scalize@sintralav.org.br

LFone (11) 3259-5227 - E-mail: sintralav@sintralav.org.br

Jornalista Responsavel: Erick Vizoki (MTb 41.675-SP)

“Lavanderia & Trabalho” é uma publicagao do Sindicato Intermunicipal
dos Trabalhadores em Empresas de Lavanderia do Estado de Sao Paulo - SINTRALAV.
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muito importante que os frabalhadores em lavanderias sempre
E procurem o Sintralav para se informar sobre o que fazer quando é
demitido ou pede demissdo.

Muitos patrdes estéio fazendo uso do expediente contido em lei,
que é a demisstio consensual, especialmente para aqueles com maior
tempo de servio, pois essas demissdes custam caro para as empresas.

Neste caso, a demisséio do trabalhador é feita mediante um acordo
mUtuo, ndo raro sugerido pelo patrdo.

MAS PRESTE ATENQ[\O: Contudo, o trabalhador tem direito
somente a 15 (quinze) dias de aviso prévio, recebe somente 80% do
saldo depositado no FGTS, e a multa a ser paga pelo empregador é de
apenas 20% do saldo contido em conta do FGTS. E ainda o trabalhador
perde o direito de receber o Seguro Desemprego.

Por se tratar de mecanismo legal novo (nova lei), a demisséo
consensual foge do alcance do entendimento da maioria dos trabalha-
dores, que acabam surpreendidos por ndo receberem todos os seus
direitos.

A Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) assegura que fodos os
contratos de frabalho, com duragdo superior a 12 meses, devem ser
homologados no sindicato profissional. Nesse contexto, homologagdes
feitas no dmbito da empresaséoilegais, para todos os efeitos.
Igualmente, a CCT proibe homologado e/ou acordos de rescisoes

osfucordoside

de contrato de trabalho junto a
Tribunais ou Cimaras de
Arbitragem.

Fique atento! Tais rescisoes
de contrato de trabalho sdo
ilicitas. Somente a homologagdo
do contrato de trabalho feito no
sindicato garante lisura ao ato i
rescisério. Na ddvida, denuncie ~
a0 SINTRALAV, por telefone (veja *
na pédgina 2), ou por nosso aplicati-
vo.

LEMBRE-SE: Nunca faca
nenhum acordo com seu patréo antes de falar com seu sindicato. E
importante que sempre consulte o SINTRALAV quanto aos termos do
eventual acordo para ndo sofrer prejuizos, que na maioria das vezes
so irrepardveis. O Sintralav conta com um Departamento Juridico
preparado para dar todo o suporte que vocé predisa. Evite cair em
armadilhas!

Mais um motivo para baixar e usar o aplicativo do Sintralavem seu
smariphone ou fablet. Através dele, vocé pode denunciar, anonima-
mente, qualquerirregularidade ou tirar dovidas.

Aplicativo Sintralav:
facilitando o contato com o sindicato

Em um mundo digital e conectado, temos
que acompanhar as novas fecnologias de
maneira que elas trabalhem em nosso favor.
Atualmente, & muito raro encontrar alguém
que ndo tenha um smartphone para se
conectar com o mundo fodo, seja para se
informar, para falar com parentes e amigos, se diverfir ou resolver
problemas do dia a dia, como fazer operacdes bancdrias e consultar servicos.

Pensando nisso e em tornar a relag@o entre o frabalhador em lavanderia e
seu sindicato mais simples, o Sintralav desenvolveu um aplicativo exclusivo

- Primeiro, procure o aplicativo “Google Play” ou “Play Store” em seu aparelho.

- Emseguida, pesquise em um deles por SINTRALAV. Abusca é rdpida & o programa para baixar o aplicativo aparecerd em segundos.
-Vlai aparecer o aplicativo com o logotipo do Sintralav. Clique em INSTALAR e pronto. Em alguns segundos o App Sintralavestard instalado e pronto para usar.
Pronto! Agora vocé fem todos os servigos e informagdes do Sintralavna palma da méo! E mais um beneficio e facilidade que nosso sindicato leva ao trabalhador em lavanderia!

para que os trabalhadores tenham mais comodidade e agilidade em ter acesso aos
N0SSOS SEIVigos.

Com ele, o trabalhador terd acesso aos nossos informativos, consultar as Convencdes
Coletivas, se filiar, saber como usar a Coldnia de Férias e, o mais imporfante, enviar
dendncias. Neste Glfimo caso, o trabalhador que quiser fazer dendncias sobre
irregularidades em sua empresa, pode fazé-lo através do App Sintralav sem nenhuma
preocupaco, pois todas as informacdes estardo sob tofal sigilo, jd que ndo € necessdria
aidentificagdo do denunciante e seu patro nunca saberd de onde partiu a reclamago.
Mas o Sintralav estard sempre atenfo e ird averiguar as denGncias e fomar as
providéncias cabiveis!

ParateroApp Sintralavem seu smartphone é muito simples e gratuito. E um aplicativo leve e rdpido para baixar.
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Sintralav protocolou, no Gltimo dia 25 de abril, na Geréncia Regional
do Trabalho e Emprego na Zona Sul, um pedido de Mesa Redonda com
a empresa AVS Lavanderia, o que acabou acontecendo no dia 4 de
maio (sexta-feira), as 11h.

Motivos ndo faltavam para solicitarmos essa reunido: a AVS estd atolada em
irregularidades e descumprimento de acordos feitos com nosso sindicato, e néo
poderiamos deixar de socorrer os companheiros afetados por diversos
procedimentos ilicitos adotados pela empresa. Nem mesmo uma diretora
eleita para compor a diretoria do Sintralav, Carla Alves Regis, que é funciond-
ria da AVS, foi poupada de perseguicdes por parte da lavanderia.

Ocorre que nossa diretora Carla vinha relatando ao sindicato diversas
irregularidades, o que gerou um pedido de Mesa Redonda anterior (ocorrida
em 23/01/2018) e, por isso, passou a sofrer assédio moral e psicol6gico. Nessa
primeira reunido, o Sintralav, num gesto de boa fé, concordou com a data
proposta pela empresa, 25/02/2018, para solucionar essas irregularidades.

Entretanto, a empresa ndo cumpriv com seu compromisso na data
combinada. Pelo contrdrio, passou a culpar os funciondrios, especialmente a
nossa diretora, pelos problemas que a empresa vem passando, se esquecendo
que o risco do negacio é dela, e ndo dos funciondrios. Sequndo denincias dos
trabalhadores da empresa, sdo péssimas as condigdes de trabalho, com
maquindrio deficiente, uso de produtos de md qualidade comprometendo a
higieniza¢do da roupa, entre outros, o que acaba por a empresa perder
dientes.

Mais irregularidades

Os relatos da diretora Carla apontam para irregularidades graves, por isso
passou a ser perseguida pela AVS.

Uma das principais dendncias se referia a jornada de trabalho. O Sintralav
havia firmado um Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), com vigéncia de
25/04/2013 a 24/05/2015. 0 objetivo do ACT era a autorizagdo da jornada de
trabalho aos domingos e feriados. So que, apds o término da vigéncia do
acordo, a empresa, procurada pelo nosso sindicato, alegou que havia parado
com o trabalho nesses dias, e que ndo havia mais necessidade do acordo

coletivo. :ﬂ
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movimentosindical brasileiro estd sofrendo um duro golpe por parte dogoverno

federal. E a maior rise de nossa histéria, quando sofremos um severo corte na
receita para o custeio de nossas atividades, o que afeta diretamente os direitos
conquistados pela dasse trabalhadora. Pois todos sabemos que é prerrogativa dos
sindicatos defender os direitos e beneficios jd adquiridos pelas categorias profissionais
representadas por suas entidades de classe e procurar garantir novas conquistas.

E esse ataque e essa pressdo fem no governo apenas um aliado, pois o verdadeiro
algoz de nossas lutas chama-se poder econdmico, formado por um grupo de
empresdrios sem escrdpulos que ndo se imporfam com seres humanos, mas apenas
comseus lucros, cada vez maiores, ainda que para isso seja preciso sacrificar a sadde e a
qualidade de vida daqueles que geram esses mesmos lucros, ouseja, ostrabalhadores.

0 fato é que diante dessas dificuldades, o movimento sindical terd que se adaptare

PALAVRA DO PRESIDENTE

Ocorre que ndo € o
que vinha acontecen-
do, segundo
denincias. Foi
constatado o trabalho
aos domingos e
feriados, civis e
religiosos, em
desobediéncia ao
acordado com o
Sintralav, igualmente uma afronta d cldusula 49° da Convengdo Colefiva de
Trabalho (CCT) e a portaria 945/2015. Descobrimos que haviam trés
funciondrios trabalhando nesses dias e, 0 que é pior e mais grave, sem registro
em carteira de frabalho.

Além dessa irregularidade, diversos pontos da CCT estavam sendo
descumpridos, como: ndo concedem o vale (adiantamento salarial); atrasos
nos pagamentos de saldrios; nunca pagou o PLR (Participagtio nos Lucros e/ou
Resultados); ndo fornece o Tiquete Vale Cesta/Cesta Bdsica hd cerca de um ano;
néo fornece aviso de férias com 30 dias antecedéncia e somente paga as férias
no retorno e em parcelas; ndo higieniza adequadamente as instalagoes
sanitdrias fornando o local insalubre; néio faz o recolhimento mensal do FGTS,
entre diversos outros problemas.

Por fim, a AVS se comprometeu, nesta dltima Mesa Redonda (04/05), que
mudaria seu comportamento com nossa diretora Carla Alves Regis. Também
prometeu que apresentaria ao Sintralav os acordos judicias e extrajudiciais
efetuados com os funciondrios desligados, no prazo de dez dias. Em relagdo aos
empregados sem registro, atrasos de pagamento e ndo recolhimento do FGTS,
entre outras irregularidades, foi pedido pelo SINTRALAV fiscalizagdo do
trabalho junto a Geréncia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, na data da realizagtio da Mesa Redonda.

A fim, o SINTRALAV qjuizou agiio competente de cumprimento da CCT, e
legislagdo do trabalho junto a justica especializada do trabalho, cja audiéncia
ird ocorrer no proximo dia 12/06/2018.

0 Sintralav estard acompanhando de perfo para evitar que a AVS
Lavanderia niio venha novamente com lorotas e corrija asirregularidades.

Roberto Scalize

se reinventar, e é o que estd acontecendo. Afinal,  melhor maneira de barrar o avanco
das conquistas trabalhistas, € ndo dar munigio ao inimigo, cortando sua fonte de
recursos, como o imposto sindical. Somos vistos por governo e empresdrios como um
empeilho que atrapalha os planos de exterminio da CLT e contra a exploragdo da méo
deobra atravésda md remuneragdoe diversos abusos.

Apesar dessas tentativas e fentarfrear nosso avango, nossa determinagtio em lutar
pela causa dos trabalhadores, continuaremos de pé e marchando em diregdo a novas
conquistas para as categorias profissionais representadas. E no Sintralav néo serd
diferente.

Essa presstio so nos fortalece ainda mais em nossa obstinagdio. Vamos seguir em
frente, mesmo nas adversidades, denunciando os abusos, lutando por justica e
condigdes devidaetrabalhodignas paratodos. NAO IREMOS CEDER!




