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Na Campanha Salarial deste ano,
os trabalhadores enfrentaram um
problema a mais. Além da crise
generalizada em nosso Pais
(econdmica, politica, emprego efc),
nos vemos 4 frenfe de outro grande
problema imposto pelo atual governo %
federal: a famigerada Reforma
Trabalhista, que passou a vigorar no
Oltimo dia 11/11/2017. Por isso, este
ano as negodiades foram ainda mais
dificeis que nos anos anferiores.

Ainda assim, obtivemos importantes avangos em nossa Convengdo Colefiva
de Trabalho 2016/2018 (CCT-2017), uma vez que foram mantidas o maioria
dosddusulas sociais.

Os patrdes ofereceram um regjuste de 1,83%, que é oindice o INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor) acumulado de novembro/2016 o
outubro/2017, calculado pelo IBGE. Ou seja, apenas a reposiio da inflagdo.
No entanfo, enquanto diversas outras categorias estio conseguindo apenas
repor as perdas, com muita luta e negociacdes conseguimos um indice de
2,70% de reajuste em todos os saldrios, de forma linear, e o piso solarial da
categoria passou para RS 1.207,70. Esse reajuste serd aplicado jG no
pagamento de novembra/2017, sendo igualmente vdlido para a PLR e Cesta
Bdsica.

Flexibiliza¢éio de jornada

A Reforma Trabalhista em vigor propicia que as empresas possam insfituir
diretamente com seus funciondrios o Banco de Horas. Nesse senfido, o
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°““"“6%‘, Mais uma vez o Sintralav garante
um bom acordo para os
trabalhadores em lavanderia

SINTRALAV conseguiu outro
imporfantissimo avango e negociou com
o Sindilav (sindicato patronal) o Banco
de Hors.

Essa novidade na Convencio Colefiva
de Trabalho é de fundamental
importdincia, pois concede liberdade ao
funciondrio de optar se quer aderir ou
ndo ao chamado Sistema de Créditos e
Débitos e até mesmo, se for o caso de
adesdo, de voltar atrds e desistir do
Banco de Horas.

0 negociado pelo SINTRALAV com o Sindilav, determina garantias inéditas
na historia das negociacdes e Convencdes Colefivas celebradas. Pelo acordo, as
empresas poderdo flexibilizar a jomada de trabalho com seus funciondrios com
limite de 7,5 horas suplementares semanais e 30 horas mensais, sendo que a
jornada didria do trabalhador ndo poderd exceder o limite legal de 10 horas
didrigs.

As horas acumuladas no Banco de Horas deverdo ser compensadas pelo
frabalhador no prazo de 180 dias, a partir doinicio do trabalho no regime. Além
disso, cada hora suplementar serd acrescida de 25%, resultando em
0Th15min de descanso para cada hora trabalhada.

0 ponto principal nessa cidusula, é que o funciondrio deverd sempre ser
consultado quanto a sua disponibilidade ou disposicio em aderir ao Banco de
Horas, por escrito ou contra recibo. Em hipdtese alguma essa adesdo deverd ser
compulsoria. Da mesma forma, a desisténcia dessa adesdo, a qualguer tempo,
também pode serfeita poriniciativa dofunciondrio por escrito ou contra recibo.

Qutro ponto importante é o fato de que, em eventual demissGo ou pedido de
demissdo, se o frabalhador tiver saldo positivo receberd a totalidade das horas
acrescidas do adicional de 50 %. Caso o saldo ssja negativo, ndo haverd
desconto algum para o trabalhador.

Enfim, conseguimos reverter umassituag@o preocupante prevista na Reforma
Trabalhista, jd que em acordo direfo entre patrio e empregado, o trabalhador
fica em desvantagem. A ddusula também determina que as empresas deverio
obedecer estritamente ao acordado nesta CCT. Ou seja, os patrdes ndo poderdo
obrigar ou influeniar a decisiio de seus funciondrios em aderir ou ndio ao Banco
de Horas, 0 que evita possiveis abusos ou constrangimentos ao frabalhador.

DATA DE ADMISSAO
Até 15.11.2016

CONFIRA ABAIXO COMO FICAM 05
REAJUSTES POR DATA DE AISSRO

% PERCENTUAL

16.11.2016 a 15.12.2016

16.12.2016 a 15.01.2017

16.01.2017 a 15.02.2017

16.02.2017 a 15.03.2017

16.03.2017 a 15.04.2017

16.04.2017 a 15.05.2017

16.05.2017 a 15.06.2017

16.06.2017 a 15.07.2017

16.07.2017 a 15.08.2017

16.08.2017 a 15.09.2017

16.09.2017 a 15.10.2017

A partir de 16.10.2017
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Agora, o que for acordado
entre sindicatos e empresas
tém forca de lei

Convengdo Colefiva de Trabalho - CCT tém sua vigéneia assegurada afé

31/10/2018, devendo a mesma ser cumprida integralmente. Sdo

rios os aspectos presentes na alteragio do CLT (Lei N° 13.467), e
Medida Provisoria 808/20174, recentemente publicadas e que colidem com o
estabelecido na Convenco Colefiva de Trabalho 2016/2018 (trabalhadores em
lovanderia).

Atitulo ilustrativo, citamos alguns aspectos garantidos na CCT que em hipdtese
alguma, devem deixar de ser observados pelas empresas de lavanderia, enfre
outros, asaber:

1 - Aforma de contratagGo dos trabalhadores é mensalista (dldusula ferceira do
(Q7), razdo pela qual é proibida a remuneracdo salarial inferior ao piso salarial
estobelecido. Eventual reducdo salarial por qualquer outra forma de confratagfio,
seja pelo trabalho infermitente, pelo trabatho por produgdo ou jomada de frabalho
inferior a 44 horas semanais, fambém & proibido conforme dldusula Nona —
Iredutibilidade Salarial da CCT. Igualmente, a jomada de trabalho de 12 horas por
36 horas de descanso previsfa em referida alteragdo da CLT, também so pode ser
feita mediante Acordo Colefivo de Trabalho, conforme Clusula Quadragésima
Quorta—Acordo de Hordrio de Trabalho (CCT).

2 - Nesse sentido,  atual Convengdio Colefiva de Trabalho disciplina  adogdo
do Banco de Horas previsto na referida alteragdo da CLT. As empresas so poderdo
adotar 0 Banco de Horas na forma como disciplinado, ficando vedada qualguer
outra altemativa, indusive a que estd contida emei ordindri.

3 - Ndo menos importante, a Convengdo Colefiva de Trabalho assegura que
fodos os confratos de frabalho com duracdo superior a 12 meses devem ser
homologados no sindicato profissional, preservando os interesses dos
trabalhadores e assegurando a lisura da resdisdo confratual para as parfes.
lqualmente, a CCT proibe de forma peremptdri, homologacdo e/ou acordos de
rescisdes de contrato de trabatho junto a Tribunais ou CGmaras de Arbitragem.

4 - Qutrossim, o frabalho fempordrio &/ou terceirizado trazido pela nova
legislaco, igualmente ndo pode ser posto em prdfica pelos empresas de
lavanderia, tendo em vista que a Convencdo Colefiva de Trabalho proibe fais
modalidades, conforme previsto na Clausula Trigésima Terceira — Proibigdo de
Contratagiio de Mdo de Obra Terceirizado.

E importante que as empresas de lovanderia se atentem para o inshumento
coletivo antes de pr em prdfica qualquer das alteragdes previstas na CLT. Isto em
funcdo de que a nova lei frabalhista reconhece que os Acordos e/ou Convengdes
(oletivas, negociados, se sobrepdem ao legislado.
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Enquanto o governo quer diminuir o
salario minimo, poderemos conquistar um
reajuste ja no inicio de 2018

Por conta da crise econdmica que o pais atravessa, as empresas de lavanderia
que atuam com contrato de prestagdo de servigos estdo alegando dificuldades no
repasse dos aumentos salariais para os contratos, por ocasido do data-base, que
no caso é novembro de cada ano. Segundo essas empresas, seus dientes ndo
concordam em repassar aos contratos de prestacdo de servio os reajustes da
categoria de lovanderia no final de cada ano, por conta dos encargos dessa
época.

Porisso, o patres esfio nos propondo @ mudanca de nossa data-base de 1°
de novembro para 1°de abril. Eisso pode serinteressante para a categoria.

Nesse sentido, 0 Sinfralav vai consultar os trabalhadores em uma assembleia
especffica, que deve acontecer até o final de janeiro de 2018 e, se aprovada fal
proposta, id estd assegurado na negociagdo realizada no minimo 1 % de aumento

Em um mundo digital e conectado, temos que
acompanhar as novas tecnologias de maneira
que elas frabalhem em nosso favor. Atualmente,
é muito raro encontrar alguém que ndo tenha
um smartphone para se conectar com 0 mundo
todo, sejo para se informar, para falar com
parentes e amigos, se divertir ou resolver
problemas do dia a dia, como fazer operacdes bancdrias e consultar servigos.

Pensando nisso & em fornar a relag@o entre o trabalhador em lovanderia e seu
sindicato mais simples, o Sintralav desenvolveu um aplicativo exclusivo para

Parater o App Sintralavem seu smartphone é muito simples e grafuio. £ umaplicafivoleve e rpido para baixar.

- Primeiro, procure o aplicativo “Google Play” ou “Play Store” em seu aparelho.

- Emseguida, pesquise em um deles por SINTRALAV. A busca é rdpida e o programa para baixar o aplicativo aparecerd em sequndos.
-Viai aparecero aplicativo com o logotipo do Sinfralav. Clique em INSTALAR & pronto. Em alguns segundos o App Sinfralavestardinstaladoe pronfo para usar.

Pronto! Agora vocé fem todos os senvigos e informacBes do Sintralav na palma da méo!

£ mais um beneficio e facilidade que nossosindicato leva ao frabalhadorem lovanderia! ‘

sobre 0 negociado na Convencio Coletiva de Trabatho (CCT) em novembro/2017.
Igualmente, foi acerfado com os patrdes que as negociagdes com vista @ nova data-
baseferdo como base o INPCou o IPCA, o que for mais vantajoso aos trabalhadores.

Se aprovada o proposta, esse acréscimo de 1% pode representar até 3,7% de
aumento sobre 0 negociado em novembro desfe ano.

Isso, sem dévida, serd um grande avango, pois enquanto o govemo federal estd
querendo reduzir o saldrio minimo em RS 10,00 em 2018, femos a possibilidade de
conquistar um incremento valoroso no reajuste salarial! O valor previsto na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (LDO) do ano que vem era de um saldrio minimo de RS
979,00, masagora passou a RS 969,00, segundo os novos cdlculos do governo.

E assim que um sindicato sério e comprometido com sua categoria trabalho:
sempre pensando em avancar cada vez mais em conquistas para ostrabalhadores!

Aplicativo Sintralav:
facilitando o contato com o sindicato

que os trabalhadores tenham mais comodidade e ogilidade em fer acesso aos
N0SS0S Servicos.

Com ele, o frabalhador terd acesso aos nossos informativos, consultar as
Convengdes Coletivas, se filiar, saber como usr a Coldnia de Férios e, o mais
importante, enviar dendncias. Neste Gltimo caso, o frabalhador que quiser fazer
dendncias sobre irregularidades em sua empresa, pode fazé-lo através do App
Sintralav sem nenhuma preocupagdo, pois fodas as informagdes estardo sob
total sigilo, d que ndo & necessdria a identificagdo do denunciante e seu patrdo
nunca saberd de onde partiu a reclamaggo. Mas o Sinfralav estard sempre
atento eird averiguar as dentncios e fomar as providéncias cabiveis!

Dieese realiza seminario sobre reforma trabalhista I

0 Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecon

realizou, no Gltimo dia 18 de outubro, o semindrio 'Reforma Trabalhista e Negociagio
Coletiva: superando desafios', no Auditdrio da Escola Dieese de Ciéncias do Trabalho, no

centro de Sdo Paulo.

0 Sintralav participou deste semindrio representado pelos diretores Fernando
Belmiro e Julio César. O evento foi apresentado pelo diretor técnico do Dieese, Clemente

Ganz Licio, e pela coordenadora de pesquisas e tecnologia Patricia Pelatieri.

Na ocasido, foi discutido o cendrio adverso das negociagdes coletivas,
objetivo de mostrar alternativas apds as mudangas promovidas pela reforma

trabalhista.

dmicos)

disse.

om0

mais forca e eficdcia os trabalhadores em lavanderia do estado de Sao Paulo.

(lemente falou sobre a reorganizagdo do trabalho de formago, de assessorige de ¢
pesquisa do DIEESE. “0 nosso desafio dagui pra frente, nos préximos anos, serd
pesquisar os impactos da reforma trabalhista nas reloges de trabalho. A hipotese
que trabalhamos & de que haverd um impacto severo em fermos de precarizacdo”,

Jd Patricia Pelatieri falou sobre como a reforma trabalhista afetard a negociacdo
coletiva e como os desafios poderdo ser tratados na mesa de negociagdo.

Em um momento tdo delicado para o movimento sindical brasileiro, o Sintralav procura
estar sempre atualizado e informado sobre essas mudangas para poder representar com

EXPEDIENTE

Sede: Rua Retiro Grande, 101 - 3° andar - Conj. 31/33 - Tatuapé - S&o Paulo/SP - CEP 03306-040 « Fone: (11) 3259-5227 - E-mail: sintralav@sintralav.org.br
Diretor responsavel: Roberto Scalize - E-mail: r.scalize@sintralav.org.br

Jornalista Responsavel: Erick Vizoki (MTb 41.675-SP)

“Lavanderia & Trabalho” é uma publicagdo do Sindicato Intermunicipal dos Trahalhadores em Empresas de Lavanderia do Estado de S&o Paulo - SINTRALAV.
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Sintralav participa de Semindrio Nacional
sobre Reforma Trabalhista na CNTC

B sl .

~ Mauricio Godinho Delgado, ministro
* do TST, abriu os trabalhos no
primeiro dia do Seminario.
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'eu enfrentamento

Nossa diretora Cleia Vieira (primeira-secretdria) e nosso
assessor juridico, Dr. Nelson Benedito Nogueira Gongalves,
participaram, nos dias 4 e 5 de outubro Gltimo, de um importante
encontro, o 'Semindrio Nacional CNTC — Reforma Trabalhista:

OJcrime]do]FGTSIe]INSS

Muitas empresas fazem uso de prdfica muito comum a fim de
facilitar a demissdo do trabalhador: com a desculpa esfarrapada de
fazer um acordo aparentemente vantajoso para o funciondrio, propdem
liberar o FGTS se o trabalhador quiser sair da empresa por um mofivo
qualquer. -

S6 que muitas dessas empresas exigem que o funciondrio devolva,
em média, 40% do valor do FGTS para a empresa. Essa prética é CRIME
e deve ser denunciada. Os trabalhadores devem ficar atentos e fazerum
moniforamento sobre os depdsitos. Caso ndo estejam sendo feifos,
denunciar ao SINTRALAV.

Existem tombém aquelas empresas que, apesar de descontar dos
@os dos trabalhadores, ndo efetuam os recolhimentos dos

descontos a0 INSS. Normalmente aparece o desconto no holerite, mas o

npactos dalei ¢ agdes para

impactos da lei e agdes
para seu enfrentamento’,
que aconteceu na CNTC
(Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores do
e COMErcio).

0 evento ocorreu em
Brasilia e tinha como
objetivo discutir os
impactos do Reforma
Trabalhista, avaliar os
avanos e retrocessos e
debater as acdes juridicas
a serem utilizadas para
enfrentar a nova lei.

Devido 0 grande
importdncia do tema, o Semindrio contou com a participacdo de
grandes nomes do cendrio juridico nacional, bem como represen-
tantes do Ministério PGblico, magistrados, advogados e diversos
dirigentes sindicais. .

- -

y

No primeiro dia do evento (4), o Semindrio contou com sete
paingis de profissionais do meio juridico, que explicaram assuntos
referentes a Reforma. Entre eles, o ministro do TST (Tribunal
Superior do Trabalho), Mauricio Godinho Delgado (que abriu o
evento), Paulo Juarez Vieira (Procurador do MPT), Jorge Luiz Souto
Maior (Professor e Juiz do Trabalho), Angelo Fabiano Farias da Costa
(Presidente da ANPT), Guilherme Guimardes Feliciano (Presidente
da ANAMATRA), Roberto Parahyba Arruda Pinto (presidente da
ABRAT) e Roberto de Figueiredo Caldas (Presidente da Corte
Interamericana de Direitos Humanos).

No segundo dia (5), advogados presentes de diversos sindicatos e
federacdes do Pais se juntaram em seis grupos de trabalho que
debateram enunciados nos sequintes temas: Custeio do Sistema
Sindical; Trabalho em Condicdo Degradante; Negociado sobre
Legislado; Acesso @ Justica do Trabalho e Barreiras Processuais;
Jornada de Trabalho e Novas Formas de Contratacdo (Trabalho
Intermitente, Teletrabalho, Autdnomo, Pejotizacdo e Terceirizacdo);
Comissdo de empregados e Representacdo Sindical.

Ao final do evento, ocorreu o debate e votacdo dos enunciados
apresentados pelos grupos para aprovacdo final em plendria.

EIQU

Trabalhador informado

0

OEHO!

é trabalhad ieg'do

repasse ndo é de fato efetuado. Isso também é CRIME. Alids, significa crime
de apropriagdo indébita, que é apoderar-se de recursos que sio dos
trabalhadores e destinados a protecio previdencidria.

Por isso, verifique sempre se a empresa estd recolhendo corretamente o
e INSS, pois 0 seu sindicato ndo tem como verificar esses recolhimentos. £
preciso que o préprio funciondrio faga esse monitoramento, de preferéncia
em todos os pagamentos. Para consultar, basta ir pessoalmente a um posto
do INSS ou entrar no site da Previdéncia Social (www.previdencia.gov.br) e
fornecer os dados para consulta.

Homologacoes{devemlser;
efetuadasino]Sintralay,

A Convencio Coletiva de Trabalho assegura que todos os contratos de
trabalho com duragdo superior a 12 meses devem ser homologados no
sindicato profissional, independente da lei ordindria, vdlido para as

empresas localizadas na regido macrogcondmica de Sdo Paulo.
lqualmente, a CCT proibe, de forma peremptaria, homologagdo e/ou
acordos de rescisdes de contrato de trabalho junto a Tribunais ou
(Gmaras de Arbitragem. Fique atento! Tais rescisdes de contrafo de
trabalho sdo ilegais. Denuncie ao SINTRALAV, inclusive pelo
aplicativo.

/I.EMBRE-SE: Nunca faca nenhum acordo com SD
patrdo antes de falar com seu sindicato. E importante que
sempre consulte o SINTRALAV quanto aos fermos do
eventual acordo para ndo sofrer prejuizos que na maioria
das vezes sdo irrepardveis. O Sintralav estd preparado e
confa com um deparfamento juridico para dar todo o

onrre. Evite cairem armadilhas! J
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G- SINTRALAV
EM ACAO |

A Aqualav, localizada em Pod (SP), tomou uma decisGo por conta
prdpria e acabou dando um tiro no pé.

Ao ignorar o Acordo Coletivo de Trabatho (ACT) celebrado com o
SINTRALAV, a empresa decidiu alterar a jonada de trabalho sem avisar
ninguém, 0 que acarrefou prejuizos a seus funciondrios.

Aempresa, ao ser procurada pelo sindicato, ofereceu uma espécie de
compensagto na quantia de RS 100,00, para cada empregado. Em
assembleia com os trabalhadores, o SINTRALAV apresentou a proposta
do empresa, que foi devidamente rejeitada. Como ndo houve outra
proposta, o sindicato acionou o justica e enfrou com agdo trabathista
contra a Aqualav. Apds ser notificada, @ empresa entrou em contato com
o sindicato para abrir as negociagdes onde apresenfou uma proposta de
RS 400,00, nio sendo aceita pelo sindicato. Em nova rodada de

Hospqualy /Cardani fecha as portas

e deixa trabalhadores na mdo

A Hospqualy, que estd localizada em Stio Bemardo do Campo (Grande
Stio Paulo), foi vendida recentemente a um grande grupo econdmico
estrangeiro de lovanderias hospitalares.

Atmosfera Higienizacdo

Novo acordo coletivo foi celebrado entre o SINTRALAV e a empresa
Atmosfera Gestdio e Higienizagdo de Téxteis, que conta com cerca de
330 trabalhadores. O novo instrumento coletivo garante Convénio
Médico e Odontoldgico, refeicio completa (almogo) e café da manhd,
entre outros beneficios.

Essas sdo reivindicacdes de todos os trabalhadores, e ndo s6 da
Atmosfera, mas foi com o apoio destes que o sindicato conseguiu mais
esta conquista. Isto & uma boa noticia!

Martins & Lococo

A Martins & Lococo Lavanderia Hospitalar estd localizada em
Caieiras, municipio da regido metropolitana de Sto Paulo.

0 Sintralav @ estd em processo de negociagio do novo Acordo
Colefivo de Trabalho (ACT) com a empresa. A boa noticia & que, em
entendimentos formulados enfre o SINTRALAV e o empresa, ficam
qarantidos todos os beneficios do ACT anterior.

E assim que uma enfidade séria e compromefida com sua categoria
trabalha: todos os direitos respeitados!

Parabéns cos trabalhadores da Martins & Lococo por estarem
sempre apoiando seu sindicato! Somente com esta unido & possivel
qarantir direitos e conquistar outros!

Conquistamos RS 1.000,00 para
cada trabalhador da Aquuluv

negociactio, acabou evoluindo para RS 600,00, que também ndo
prosperou. Apds nova negociacdio, a proposta, que inicialmente era de
RS 100,00, evoluiv para RS 1.000,00 para cada trabalhador, a ser
pago em duas parcelas. Quanto ao novo valor, o sindicato se animou
para discutir referida proposta com os trabalhadores, porém teria que ser
pago de uma Gnica vez, 0 que depois de muita conversa, acabou por ser
aceita pelo empresa. Em assembleia com os trabalhadores, a proposta
foi aprovada. O Sintralav jamais ird permitir que qualquer empresa
dentro de nossa base de representagdo hajo a revelia dos acordos
firmados com o sindicato e que sempre t8m o respaldo da categoria! Al
estd o resultado!

Parabéns aos trabalhadores da Aqualav, que estiio sempre ao lado de
seu sindicato & lutando por seus direitos!

Os novos controladores fecharam a empresa e fransferiram a produgdo
para outras unidades.

Ocorre que até agora a empresa ndo conversou com o Sinfralav sobre as
demissdes dos frabalhadores, inclusive quanto ds homologacdes dos
contratos de frabalho, tendo em visto que o Convengto Colefiva de
Trabalho (CCT) determina que sejom efefuadas no sindicato.

Em assemble:a na Atmosfera, os trabalhadores
recebem as boas noticias.

P
Oficial Lavanderia

Ndo & a disttincia que vai impedir o Sintralov de defender
os trabalhadores em lavanderia do Estado de Sao Paulo.

A Oficial Lavandeira estd localizada no municipio de
Cedral, a cerca de 500 KM da capital. E I6 nds tombém ié
estamos em fase de negociacdes para um novo Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT). A exemplo da Martins & Lococo, também jé
garantimos que a Oficial Lov mantenha todas as clausulas
constantes no acordo anterior.

Fiquem atentos, em breve teremos novidades!

O diretor do Sintralav, Femandb Belmiro, em assembleia com
trabalhadores da Aqualav que rejeitaram as propostas da empresa
e conquistaram um bénus R$ 1.000,00 em seus salarios.

Isso & inaceitdvel! Ndo podemos admitir que nenhum grupo
econdmico, principalmente estrangeiro, venha aqui prejudicar os
trabalhadores.

Se ndio houver um posicionamento em breve, o SINTRALAV, afravés de
seu Departamento Juridico, tomard as providéncias necessérias junto ao
Ministério do Trabalho e ao MPT (Ministério Publico Federal do Trabalho).

W hyxd
@*”Imédb@i;mm
burlandoJAcordo]Coletiv.

A Usiclav, empresa localizada no municipio litoraneo de Sdo Vicente,
achou que passaria despercebido, mas ndo teve eito.

A empresa, em flagrante descumprimento ao Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado com o Sintralav, passou a impor hordrios de trabatho
e banco de horas d revelia.

Nos apuramos e constatamos a irregularidade. Por isso, o Sintralov
decidiu enfrar na Justica Trabalhista de Santos com uma Acto de
Cumprimento.

Na primeira audigncia ndio conseguimos chegar a um acordo. Mas no
proximo dia 14,/12/2017, serd realizada a sequnda audiéncio. Essa é
a prerrogativa do seu sindicato: mover agdes contra empresas que
descumprem acordos e fentam se aproveitar de seus funciondrios. Sdo
agdes como esta que fozem a diferenca entre o trabalhador respeitado
em seus direifos & aqueles que estdo @ propria sorte. £ o SINTRALAV
trabathando em favor dos trabathadores em lavanderia!
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Informamos a todos que o Sintralav fara uma pequena pausa em suas atividades no final do ano, em virtude das

comemoracgoes de natal e ano novo.

DO DIA 20/12 AO DIA 03/01ESTAREMOS FECHADOS.
Toda a diretoria do Sintralav deseja a todos os trabalhadores em lavanderia, colaboradores, fornecedores e
amigos um natal com muita luz, harmonia e paz e um Ano Novo repleto de muitas alegrias, vitorias e prosperidade! T'




