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Sintralav e Fethesp voltam a unir
forcas em defesa da categoria

omo & sabido, a dota-base da nossa categoria & em 1° de novembro.

Neste ano o Sintralav-SP resolvew unir forcas com os demais sindicatos

ve representam 0s trabalhadores em lovanderia no Estado de Sdo

Paulo. Taliniciativa tem como foco a unificagio dos nteresses dos trabalhado-

res de modo geral, para que os convenges colefivas ndo provoquem distorgdes
na representagdosindical.

Nesse sentido, convidamos a Fethesp (Federagio dos Trabalhadores em
Turismo ¢ Hospitalidade), drgdo que representa os demis sindicatos
representafivos do sefor laboral, o' promover o unificagio da pauta de
reivindicagdes. No Gltimo dia 15/09 ocorrey o primera reunido de unificagio
de pauta de eivindicages, pauta esto encaminhada ao Sindilav.

“Nossa intengo é realizar uma negociago unitdrio em nivel estadual, e
nesse senfido a FederagGo estard conosco nessa luta”, ressalta o presidente do
Sintralav, Roberto Scalize.

A reunido foi conduzida pelo presidente da Fethesp, Rogério José Gomes
(ardoso, ¢ contou também com dirigentes dos demais sindicatos que
representom o trabalhadores do storde lavonderia no Estado

Roberto Scalize afirma que o modelo de negociagdes praficado nos anos
anteriores se esgotou. “Ndo cabe mais o Sintralov-SP ter uma Convengio
Colefiva & os outros sindicatos que representom o trabalhadores em outras
localidades do Estado terem outra, ficando assim prejudicado os inferesses de
toda a categoria de trabalhadores em lavanderia”, ressaltou.

0 presidente do Sintralov avalia que o Pafs estd passando por mudangas
que 56 0 tempo vai mostrar o quanto sero ou ndo positives. Entretanto, as
acdes empreendidos pelo novo govemo federal vém apresentando sinis de

Pauta de reivindica¢oes ==

Na reunido ocorrida no dia 15/09, na sede da Fethesp, as
liderancas sindicais presentes unificaram a pauta de reivindicagdes, jd
enviada ao sindicato patronal.

Esta pauta unificada defende reposicdo das perdos solariais
havidas no periodo de 01/11/2015 a 30/10/2016, ¢ aumento real de
saldrios. Iqualmente, reajuste para a PLR (Participacdo nos Lucros e
Resultados) e Cesta Basico/Tiquete Vale Cesta de RS 121,00.

Outra reivindicagdo que entendemos muito importante é o Vale
Refeicdo. O Sinfralav jd vem negociando com algumas empresas a
concesso do beneficio ou adogdo de restourante dentro da empreso. Ndo

recuperagio dos ndices econdmicos, mesmo que
fimidaments.

Vale ressaltar que o segmento de
lovanderia, em partculor o sefor hospitalor ¢ §
doméstico, fem apresentado cresciment Seetee e
expressivo nos Glfimos anos, inclusive com W
empresas estrangeiros instalando-se no Brosife S
comprandolavanderias brasleiras, demonstran-
docomisso o potencial de crescimento do setor.

Dados divulgados pela LAVTECH (fsira do
sefor de lovanderios paro o América do Sul), de 7}
2015, informam que o crescmento estimado @
ara o setor nos proximos anos giro em fomo de [
20% em oferta de servios e 10% em
faturamento.

Um dos maiores nomes do ramo no mundo, 0. —
Sisec, por exemplo, que estd hd 20 anos no Brasi,
opera com cercn de 430 lojos. Em 2015 elos
qerorom mais de RS 183 milhes & a meta para e ano é que o uturamento seo
5% maior. A empresa francesa tombém planeia abrir mais 30 lojos no Pais nos
proximos doisanos.

lsto posto entendemos ser oportuno unir forgas com o demais sindicaos que
reptesentam a cotegoria loboral, pos entendemos que independente do localizagdo
geoqrdfica das empresas, s necessidades dos tobalhodores 6o exatomente as
mesimas, noguetange ddusulasecondmicas sociis desaddesseguranganotiobakho.

menos importante ¢ o adicional por fempo de servico e vale fransporte
sem desconto, podendo o trabalhador trocar o beneficio por vale
combustivel.

J6 entre as principais cldusulas sociais, ficaram estabelecidos as
reivindicagdes de seguro de vido em grupo gratuito para fodos o
trabalhadores. Foram estudadas ainda reivindicagdes para melhorar o
clGusulas de abono de faltas, insalubridade e a criagdo de um dispositivo
de proibido de atos discriminatdrios, no qual os entidodes sindicais
convenentes fardo esforcos para expedir cortilhas, informativos e boletins
com o propdsito deinformar os empregados sobre o assunto.
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S da Fethesp, Rogério Gomes
os diretores do SINTRALAV-SP, Cléia
ira, Roberto Scalize (presidente), Jiilio
César e Fernando Belmiro.
(Foto: Fethesp/Divulgagéo)
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Priorizar as reformas trabalhista
e previdencidria seria colocar o
carroga na frente dos bois

novo governo fem se mostrado flexivel em relagdo ds reivindicages

do dosse tobathadora. Grages ds mobilizagdes e pressdes das

centrais sindicis, 0 governo Temer acabou adiando por mais algum
tempo as reformas frabalhsta ¢ previdencirio. Afinal, s duas propostas
que ainda apresentam muitas dvidas, ndo estio muito cloras, nem bem
Qefiidas.

Areforma trabahista, por exemplo, apresenta pontos polémicas, como
0 precorizagio o emprego e jorada de 12 horasdidias. Tais ameagas, por
parte do governo federal, incluindo firar direits trabalhistes, serio um fio
N0 pé. Se essas propostas s confirmassem, seria um pulo para o presidente
Michel Temer softer uma avalonche de manifestages porparte das cenrais
sindicais, que poderiom se unirem fomo de bandeiras como “Fora Temer

lém disso, hd questges pontuais, mais importantes para o Planalto se
preocupar, como as reformas politca ¢ ibutdria. Colocar os reformas
frabalhista ¢ previdencidrio antes dessas duas reformas seria colocor @
carroga no frente dos bais. Priorizar essas reformas neste momento, sem um
diclogo mais aprofundado com as iderangas sindicis hobalhista, apencs
confirmariam que o govero estd mas preocupado em atender inferesses
financeios,sejo de empresGrios ou do péprio governo.

Nosso Pais esfd passando por momentos delicados, de muita
turbuléncia econdmica, social e, principalmente, politico.
Evidentemente, isso ofsto diretomente a atuago dos entidades sindicis
no focante s negociages coletivas entre rabalhadores & empresdrios.

Apesor dessas dificuldades, é possivel nofar que houve um ligeiro
aumento de reajustes com ganhos reais (aima da inflagio) no decorrer
do primeiro semesfre dests ano, acentuadomente a parti de junho. sso
reflete um certo ofimismo em relagéo s perspectivos econdmicas no novo
goveno.

Estudos do DIESSE apontam que no primeiro semestre de 2016, 0
més de janeio oi o que apresentou o maior percentual de negociacdes
com reajustes abaixo do INPC-1BGE: 48%. No entanto, nos dois meses
segquintes, observou-se uma queda na proporcio de reajustes nferiores &
inflao & um aumento significativo na proporgiodos reajustesem valor
igual. Em relagio aos aumentos reais, forom constotados apenas 22%
em joneito ¢ chegou a 16% em marco. A parti dof obsenvou-se um
sensivel uumemo e negociagdes hem sucedldas an pi

junho, ol de :
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Assembleia Geral aprova
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0 Sintrolav realizou Assembleia Geral Extraordindria no
(ltimo dio 27 de agosto (sdbado). Esse encontro entre 0
Sindicato e trabalhadores é mais uma etapa para defini s
estratégios da Companha Selarial 2016/2017. Com presenca
expressiva da categoria, a principal proposta foi aprovada por
unanimidade pelos companheiros e companheiras.

A diretoria do Sintralav entende que & preciso unir forcas
em todo o Estodo de Sdo Paulo pora gorantir avancos em
nossos direitos e beneficios.

Por isso, colocamos em pauta a proposta de um
(ompanha Salorial unificada com o Fethesp (Federacio dos
Empregados em Turismo ¢ Hospitalidode do Estodo de Sdo
Pavlo), entidade que congrega outros sindicatos que
representam a categoria de trabalhadores em lovanderia onde
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1o femos representacdo.

Ndo vamos cair na conversa dos patres que adoram
culpar a crise econdmica para ndo aceitar nossas
reivindicacdes e até propor tirar beneficios dos
trabolhadores. £ por isso mesmo que se foz absolutomente
necessdrio unir forcos com as demais enfidades que
representam o segmento laboral, para que possamos
avancar e melhorar as condicdes econdmicas e sociais da (CT
(Convengio Colefiva de Trabalho).

Agradecemos aos companheiros que se desdobraram
para comparecer na ossembleia, demonstrando, com isso,
como se constroi uma idenfidade de representago forte e,
para tanto, é de suma importdndia a participagdo constante
do classe frabalhadora.

A esquerda, diretores do Smtralav tiram duvldas e
2! orientam os companheiros presentes na

L assembleia. A direita, diretores e assessores
comemoram o sucesso da assembleia geral.
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OES SINDICAIS 2016

97% dos nossos associados aprovaram as propostas da
Chupu CONSOLIDAR, UNIR E AVANCAR!

Nos dias 1, 2 & 3 de junho forom
realizados os eleiges sindicais no Sinfralov
com 0 obietivo de eleger o nova diretori.
Foram disponibilizadas quatro umas, sendo
uma fixo, na sede do Sinfrolav, e frés
ifinerantes. Estas dffimas percorrerom o
empresas de nossa base de representaio,
fanto na capital quanto no interior, onde se
verificou uma forte participagio dos
frobalhadores fiiados
com direito 0 voto, fomando-se assim uma' eleicio
amplamente democrdtica. Hoje o Sindicato conta com 22%
de foda suo categoria sindicalizada, sendo que 97% dos
votuntes com condicdes de voto forom  fovor do chapa 01,
sendo eleitos 16 companheiros que dardo confinuidade 8
frjetdria de lutos e vitgios do Sindicato em prol do 8
categoria. Com a nova eleigio ficou ssequrado uma
diretoriacoma parfidipagio 50 % demulheres.

(om essa particpacdo macica dos filiados, quem
ganhou foram os praprios frabalhadores em lovanderia representados pelo
Sindicato, que podem contar com ume: diretoria compromefida  ainda mais
forolecido. Assim, o Sintralov demonstrou que quando os representantes de uma
cotegoria tém aedibilidode, o conquista de beneficios e melhores condicdes de
vido eiabatho'se tomam mois cessfveis.

Assemblela com os trabalha ores das duas empresas,
na sede das mesmas, no dia 19/08/2016, onde foi
apreciada e aprovada por unanimidade a proposta

negociada entre Sindicato e os novos proprietérios.

Em julho do corrente ano o Sindicato foi surpreendido com  vsita de um
preposto das empreses Oficial Lovanderia Hospitolor e Ofical Lov e Toalheiros
ambas sediadas no municipio de Cedral, & cerca de 500 Km da capitl palist,
alegando que referdas empresas haviam sido compradas pelo grupo Lovebras
Gestdo de Téxtes, que possui filais por praficamente todo o Bresi. Os acordos
colefivos existentes, segundo os novos proprietdrios, fomavam as empresas
invidveis do ponto de vita da concorréncia,  que, caso ndo fosse provideniado
sua mudanga, fatalmente os empresas seriam fechadas, resultando em demisso
dos cerca de 83 funcondrios (jodos associados oo Sintrala).

Afimaram ainda que o inferesse maior na aquisigi das empresasse dova por
uma quesfio estatégica no focante & carteira de clientes e dos maquinrios ¢ que
fechar as empresas ndo sera problema algum, tendo em vista que o grupo possui

Adirtori elito confinuard a envidar odos o esforos no senfido de melhor
representar e atender aos anseios da categoria, séjo nas negodiagdes das
Convences Colfivs de Trabalho, sejo nes negociagdes coleives de jomada de
frabatho. Grondes desafios estdo por vir, nomeadomente quanto  eventuais
reformas no cendrio frabalhista conforme ¢ o vontade do novo govemo federal.
Ndo podemos conceber que sejam refirados dos trabolhadores os direfos
frabalhistas adquiidos a duros penas ao longo dos anos, em nome de uma
prefensa modemizaio que, na verdde, 50 inferesso o dlosse empresarial e
economica.
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Outro tema ndo menos importante refere-se
reforma previdencidrio. Somos radicalmente contra
uma proposta que amplie o fempo de senvio ou de
contribuigio, pois essa medida atingird principalmen-
fe o parcelo
mais pobre
i s
trabalhadores,
que comegam
o trabalhar
mais cedo, e os mulheres, que olém 8
de cuidar da cosa, filhos e marido,
ainda precisam de um ou dois BE
empregos para gjudar no susfento
desuasfamilias.

outra unidade na regido onde ento seriam processados os entovaisdos dientes.

A proposta efetuada ao Sindicato consistia num acréscimo de RS 20,00 na
cesta bésica. Em troca, 05 trabalhadores, cuja jornada de trabalho era de 6 horas
didris, possaria a 7:20 horas, o que de imediato foi echacado pelo Sintalay,
sendo consideroda uma proposta indecente. Assim sendo, as empresas derom
aviso prévio a cerca de 30 rabalhadores, imediatamente um dia apds a negafiva
doSindicato.

0 que eles ndo contovam & que os Hobalhadores manfinhom contato
constante como Sinfralov,  que erom associados. Esta stuagio nos deixou muito
0 vontade para negociar o que de fato interessaria pora o conjunto dos
trobalhadores, najusta medida que preservar emprego ndo significa abrir mo dos
seusinfereses. Desto forma, o Sindicato, apds varies rodadas de negodiagio que
perdurou atéo pendltimo dia do comprimento do aviso prévio, veio  negocir algo
que de fato interessa aos tobalhadores, em detimento da proposta inicial da
empresa.

Sendo assim, o Sindicato convocou assembleia com os frabalhadores das duas
empresas, na sede dos mesmas, no dia 19/08/2016, ondeoi apreciada e aprovada
porunanimidode a proposta negociada entre Sindicato e os noves proprieris, que
oscompanheios podem conferirnogquadro aoladb.

Fica af o exemplo para os demeais obalhadores do stor de lovanderi, de quea
parficipagio e unido em fomo de seu Sindicato fuztoda a difeenca quondo e ota de
presenvr seus diritos e intereses. Fica absolutamente daro que a fliagio a0
Sindicato fortolece os robalhadores, deando cssim de se presa i de patres que
6 visam lucos. Ndo importa onde os trobalhadores esteiom, o exemplo de Cedral,
municpio ocolzodo o 500 km de Sdo Paul. O SINTRALAV no medir esforcos e
distinciapara e fuzer presente no efsivarepresentogdio da clsse frobalhadoro.

Conhega a nova diretoria do Sintralav

Diretoria Executiva
Presidente: Suplentes
Roberto Scalize Carlo Alves
Sectefirio Geral: Edilson Soares
Julio Cesar Elisete Gongalves
1° Secretdrio:
(Igia Vieira Conselho da Federacdo
Tesoureiro Geral: Roberto Scalize
Fernando Belmiro Femando Belmiro
1° Tesoureiro:
Elias Ferreira Suplentes
Julio Cesar
Suplentes Elenice Santos
José Cupertino
Alexandre Neves Conselho da
Levi Godoi Confederagiio
Adriana Sovza Roberto Scalize
Rose Teixeira José Cupertino
Conselho Fiscal Suplentes
Elenice Sontos Julio Cesar
Maio (ovolcante Elios Ferreira
Jaira Silva

Smtruluv garante postos de frabalho e negocia 6timo acordo

PROPOSTA DAS EMPRESAS:
Acéscmo de RS 20,00 no cesto basic.

0 QUE O SINDICATO GARANTIU:

01 - Cancelomento das demissdes;

02 - Manutengio dos postos de tobatho até 10/2017;

03 - Ceso basica de RS 160, & a prtcde 01/2017 a mesma passart para
RS20, sendo ainda corigido esse valor com o mesmo indice de reajuste do
dusula Tiquete Vale Cesto/Cesta Basica" da Convenio Clefva de Trabalho
que viera ser negodada em 01/11/2016;

04 - Feriados trabalhados pagos o 100% sobre o hora nomal;

05 - Concessdo de olga em oté 45 dis do feindo robathado, sem prejuizo
da remuneragdo constante no fem anferior;

(06 - Horas exras: Pagamento de 80% sobre a hora nomal afé o imite de 20
horas mensais. Apds esse fimite, 150% sobre o hora nomal;

07 - O tabolhador (pa, me ou futor) que se ausentar do frabolho para
acompanhamento médico de filho ou dependente menor de 14 ano, serd
abonado pela empregadora o periodo de auséncia oo trabalhe;

08 - 12 dias por ano (continuos ou ndo) durante a vigéndia do acordo
para intemagdo hospitalar de filho de até 14 anos;

09 - 0 trabolhador fexd abonado um dia por més para acompanhar esposa ou
companheira em consulfos médicas ¢ exames complementares durante fodo o
periodo de grovider;

10 - 0 cmprimento fotal do Convengdo Coletva de Trabalho do cotegorio.




Selembm/2016

Depois de muita negociagio, saiu 0 Acordo Colfivode Trabatho pora s cerca de 30
frobalhadores da empresa Lavebras lotadosno hospital Beneficénia Portuguesa.
Apartirde30/08/201 6 até 29/08/2018 ficam garanfidas ossequintes condigdes:
- Jomada de 12436 que assequra 192:30 horas por mé, i indusos os DSR
(Descanso Semanal Remunerado), resultondo assim em redugdo do jomada de
frabalho, fendoemyisto que anfeseranosistema 5 (aquol abominamos);
- Insalubridade de 20% calculada pelo piso normativo, & nio pelo salério minimo
nadonal
- Desconto proporcional do DSR a razdo de 1/6 para cudu falta go frabalho ndo
iusificado, velido paraosetoradminisfafiv;
~Vedogio dodescontodo DSR pora o obalhadotes noregime 12336
" Feriodostabalhados pogosa 100%sobreahoranoml;
- (oncessio de folga em até 45 dias do feriado tobalhado, sem prejuizo do
remuneragdo dtada noitem anferior
- 0 trobolhador (pai, mée ou futor) que se ausentor do trabalho paro

acompanhamento médico de ilho ou dependente menor de 14 anos, serd abonado
peloempregadora o periodo de ausénciaaotrabalhe;

- 12 dias por ano (continuos ou ndo) durante  vigénda do acordo para infemagdo
hospitalardefilho deaté 14anos;

- 0 frobolhodor ferd abonado um dia por més pora acompanhor esposa ou
companheira, em consultas médicas e exames complementares durante fodo o
periodo degrovidez;

- Cesta Bdsica de RS 105,00, a ser corigido em 01/11/2016 601/11/2017 pelo
mesmoindice dereajustedo ddusula Tiquete Vole Cesto/Cesta Basica" do Convenggo
(oletivadeTrabalho;

- Concessio de vale aimentago no valor de RS 13,50 por dia frabalhado  ser
corigidaem 01/11/2016¢01/11/2017 pelo mesmoindice de eajuste da ddusulo
“Tiquete Vole Cesto/Cesta Bdsica” da Convenlo Colefivade Trabalho;

- Fomecer cofé e pio com manteigo icrio ratuito s fodos os empregades.

Acategoria, comosempre, mostrasua forga quandoestdjunto comseu Sindicato!

Companheiros da Beneficéncia Portuguesa,
funcionérios da Lavebras, comemoram o excelente
acordo conquistado pelo Sintralav.

Aprovado o novo Acordo Coletivo na Usiclave

Em assembleia com os trobalhadores da Usiclve Esterlizagio Médico
Hospitalor, empresa sediada no municipio de Sdo Vicente (Baixada Santista), 0
Sintralov apresentou para apreciagdo dos trabalhadores a minuta de renovagdo
do Acordo Colefivo, negociada com a empresa, para o frabalho aos domingos e
feriados, que foi aprovada por unanimidade.

Assim, o partr de 26/08/2016 até 25/08/2018 ficom garantidas as
sequintes condicdes:

-Um domingo trabalhado sequido por outro de descanso;

- Os domingos trabolhados pagos a 100% sabre a hora normal;

- Desconto proporcional do DSR para ftasinjustificadas;

- Feriados trabalhados pagos a 100% sobre o hora normal;

- Concessdo de folga em até 15 dios do feriado trabalhado, sem prejuizo do
remuneragdo citada noitem anterior

- 0 trobalhador (poi, mée ou tutor) que se ausentor do frabolho para
acompanhamento médico de filho ou dependente menor de 14 anos, serd
abonado pela empregadora o periodo de auséncia ao frabalho;

- 12 dis por ano (continuos ou o) durante o vigénda do acordo para
interagio hospitalar defilho de até 14 anos;

- 0 trabalhador terd abonado um dia por més para acompanhar esposa ou
companheira, em consultos médicas ¢ exames complementares durante fodo o
periodo de gravidez;

- Fomecer café e pio com manteiga didrio e grafuito a fodos os empregads.

A categoria, como sempre, mostra sua forca quando esfd junfo com seu
Sindicato!

PLR deve ser pago pelas empresas até 20 de outubro de 2016

Asegunda parcela da PLR deve ser paga pelas empresas a fodos s tabalhadores ofé
odia 20 de outubro. Consta no Convengio Colefiva de Trabalho (CCT) de nossa categoria
desde 2002 a obrigatoriedade do pagamento. O beneficio deve ser paga fodo ano, em
duas parcelos, para fodos os rabalhadores em lavanderio abrangidos pornossa base de
representagdono Estado de Sao Paulo. Aprimeira parcela deve ser pagaentre o i 15¢
20 de abil. Asegunda porcela da PLR deve ser paga enfre o dia 15 20 de outubro nos
sequintes valoresiguais em cada parcela (v Tabel).
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Aempresa L C_Hignizagio & Gestio de Téxtl, sada no Jd. Monte Azul, em
Sio Paulo, vem desafiando a legislagéo & a Conveno Cletva de Trabalho, em um
ﬂugruntedes:espertouosnubulhudores

Em um gesto orbirdrio e postura anfissindical, o empreso, oo fomar
conhecimento da condidatura do funciondrio Edilson Soares da Silvo para compor o
nova diretoria do Sindicato, efetuou sua demissGo, apesar da empresa fer sido
noffcada em tempo legol de que ndo poderia demi, fendo em vista refeido
funciondrio gozar de estobilidade sindical. Ndo podemos conceber que em pleno
séaulo XX, em um pais que gozo de pleno exerdco do democradia, existom
empresdriosnescrupulosos que destespestam, afrontom e obstruem g organizagio do
dossetrabolhadoro.

E daro que o Sindicato nido poderia acitr esse comportomento abiio ¢
flegal da empresuepromumemeupresemouofutoulushgu do Trabalho para que o
direfor, eleto democraticamente, seja reintegrado ao quadro de funcondrios e possa
desenilersuesofidades s No it destenfidodesindic at mesmo
em seus primordios, ndo se regitrou tl prfca, apesar dos momentos ontubades
quesucederomsuafundago.

Outras imegularidades - A empresa LC HIG|ENIZA§AO F GESTAD DE
TEXTILLTDA. fovez pense que vivemos num erra de ninguém, sem ordem e sem .

A empreso que deiva de efetuar o pagamento estd sujeita @ ser “agracioda” com
processo no Jusica, assim como foi feito na Lavanderia Kheaps, situada na cidade de
(ubatdo (SP) que, apds agio judicial movida pelo sindicato no més de abri, foi
condenada a pagor fim-fim porfim-tim todas as parcelas da PLR desde 2002 a fodos os
rabalhadores. Se o empresa que vocé trabalha ndo efetuar o pagamento, denuncie
imediatomente para que o Sindicato fome os ages perfinentes e garonta ey
recehimento.

Ha dendncias como, por exemplo, o ratomento dispensado aos rabalhadores(as) de
foma QoS Com corstones ameagusee humilhagges que, se comprovadas, serdo
submefidas 0 apreciacdo da justca especializada do frabalho, que poderd
encaminhar,seforo coso, paraa jusica iminal

E ainda cabe dendnda de fol prdfica imegular do empresa o Comissdo de
Igualdadee Oportunidode de Género, e Raga e Etia, de Pessoas com Defidénciaede
(ombate 0 Dlsmmmuguo 0 er feita pelos interessados diretomente na Rua Marfins
Fontes, 109, 10° Andor, Salo 1011, Centro, Sao Paulo, no hordrio das 08:00 ds
12:00 horas, de segundu asexo. Quolquer esdaredmento poderd ser obfido pelos
telefones (1 l) 3150-8069, & (11) 3150-8054. Informamos que, na ocoréncia de
audiéncia em virtude de dendnda, o Sindicato ford o acompanhamento, tendo em
vista que nosé comunicado pelo referdo drgdo.

Outra dos dendncias que chegoram ao Sintolav, € que estd sendo upumdu diz
Teseifo 00 frabalho nos domingos ¢ feriados. Até o, odo demais, pois essa prdfica
et prevst em nossa (onvengio (oletiva de Trabalho ((CT). 0 problemu gque0
empresd goro esse dispasitivo convencional, que poderiaser usada em seu fovor, &
prefere agir no marginalidade. De acordo com as dendncics, o L. C. Higienizago
chega oo comulo de firar os cortes de ponto da chapeta para evitar que seus
funciondrios marquem o ponto & assim ndo recebam os adiconais o que tém dieio.

Tabela

Pagamento PLR 2016 - Abril/Outubro
Empresas com até 10 empregados - RS 167,00

Empresas de 11 a 25 empregados - RS 185,50

Empresas de 26 a 6 empregados - RS 203,50
Empresas acima de 60 empregados - RS 225,00

Arbitrariedade e desrespeito na L. C. Higienizacdo e Gestdo de Téxtil

Tl prfca impe groves prfuizos, tendo em vista que referdos adiconais ndo sdo
computodos paraefeitodos reflevos nasférias, 13°salcrio, DSR, FGTS, Aviso Pévio.

Igualmente ndo cumpre outras clGusulos da CCT, principolmente no que se
tefere 0 NR 09 - PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), a NR 07 -
PCMSO (Programa de Controle Médico de Suude Ocupacional), a NR 05 - CIPA
(Comisso Interna de Prevenio de Acdentes), e o NR 13 - Caldeiras e Vasos de
Prssio (ndo comprovando, indusve se o operogio desse equipamento ¢
realizada por profissional quolificado na forma da le). Como ndo envia a0
Sindicato comprovagio do cumprimento das eferidas Normas Regulamentadoras
(NR), no eva a rr que ndo cumpre com o legislagdo vigente. Tas programas
visam promover e reservar a sadde do conjunto dos trabalhadores no ambiente de
trabalho.

Outra dendncia frozido ao Sindicato refere-se ao descarte inegulor de
tesiducs. Vira & mexe o empresa deposita residuos industriais misturados os
comuns. 0 Sindicato estd apurando efefivamente fol conduta e, se comprovado,
competentedenunuusemencumlnhudunoorguodesuudepuhhca

Por udoisso, o diretoria o intralav d st tomando as providéncios cabiveis
no senfido de enquadrar esso empress, ndo se descartando competente denincia
0o Ministério do Trabalho e Ministério PGblico Federal do Trabalho.
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