Consolidayr,

Unir e Avancar
Eleicoes 1,2 e 3 de Junho

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE LAVANDERIA DO EsTADO DE SA0 PAuLO

A Chapa CONSOLIDAR, UNIR E AVANCAR, a Chapa do Sindicato, é composta por 16 companheiros (as)
experientes e preparados para defender os interesses dos trabalhadores de todas as lavanderias que
estdo sediadas pela base de atuagao do SINTRALAV.

Nosso time e de luta!

Para continuarmos a ser um Sin-
dicato forte, combativo, uma entida- =
de de classe, de luta e de conquis- | . - .
tas, a categoria precisa participardo = " - o :
processo democratico que vai ele-
ger a nova diretoria do Sindicato In-
termunicipal dos Trabalhadores em
Empresas de Lavanderia do Estado
de Sao Paulo. Sdo companheiros
e companheiras que, com garra e
disposicao, vao contribuir para aca-
bar com as maracutaias de algumas
empresas e garantir e ampliar os
direitos dos trabalhadores em todas
as lavanderias representados pelo
Sintralav..

Na foto: Jiilio César, Elias Ferreira, Cléia Vieira, Roberto Scalize e Fernando Belmiro.

Mais uma vez, realizar eleigéo na diretoria. Tudo isso para garantir  maior amplitude de representag&o
com chapa unitaria significa uma vi-  melhor e maior representagéo sindi-  para a nossa categoria.
téria da categoria e demonstra que cal. Apoiar o trabalho e votar nestes
a atual diretoria soube honrar os vo- A maioria destes companheiros  (as) trabalhadores (as) significa
tos que recebeu na eleigéo anterior. e companheiras disputam uma garantir a presenca na diretoria de

Para essa nova elei¢ao, reno- eleicao sindical pela primeira vez representantes das diversas ati-
vamos a diretoria em 50% € ga- e por atuarem em lavanderias do-  vidades que compdem o setor de
rantimos a presenca da mulher mésticas, hospitalar, jeans, roupas lavanderia na base-de atuagéo do

trabalhadora também em de 50%  brancas dentre outros garante uma  Sintralav.

>

BOFtanto; nos aias 1; 2 € J ae junho, nao aeixe ae

Votal EXErga 0 Seu direito aemocratico.
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QUEM E QUEM NA EXECUTIVA DA
CHAPA 1, CONSOLIDAR, UNIR E AVANCAR

Roberto Scalize -
Presidente

Na categoria desde
1992, & um dos funda-
dores do Sindicato onde
foi eleito seu primeiro
Presidente. Sob sua
gestao os trabalhadores
em Empresas de La-
vanderia do Estado de
Sao Paulo ganharam a
identidade de categoria

profissional e conquista-
ram beneficios que an-
tes eram apenas sonho.
Scalize foi diretor da

- Confederacéo Nacional

dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade
(Contratuh). Federacao
dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade
do Estado de Sao Paulo
(Fethesp). UGT Unido
Geral dos Trabalhado-
res. Atualmente é Diretor
Executivo da Federa-
¢do dos Trabalhadores
em Servigcos, Asseio e
Conservacdo Ambiental,
Urbana e Areas Verdes
do Estado de Sao Paulo
(Femaco).

E quem mais esta

Julio Cesar Povinha -
Secretario Geral

Cleia Vieira da Silva -
Primeira Secretaria

Elias Ferreira -
Primeiro Tesoureiro

Fernando Belmiro -
Tesoureiro Geral

neste time?

José Cupertino Santos — Suplente de Diretoria
Alexandre Neves - Suplente de Diretoria

Levi Godoi - Suplente de Diretoria

Adriana Souza de Lima - Suplente de Diretoria
Rose Teixeira da Silva - Suplente de Diretoria
Elenice Santos da Silva - Conselho Fiscal
Maria Cavalcante M. Santana — Conselho Fiscal
Jacira Silva dos Santos — Conselho Fiscal
Carla Alves Regis - Suplente do Conselho Fiscal
Edilson S. da Silva - Suplente do Conselho Fiscal
Elisete Gongalves — Suplente do Conselho Fiscal

Apostando na forca da mulher

O Sintralav continua apostando na forga da mulher. Nesta
eleicao dos 16 diretores, 8 sdo mulheres que estdo na Cha- |
pa 1 CONSOLIDAR, UNIR e AVANCAR, para administrar o
Sindicato. : |

Esperamos — dentre outras iniciativas — que as compa- |
nheiras se empenhem na criacdo da Secretaria da Mulher |
do Sintralav, a qual devera tratar da insergdo da mulher no i
contexto do mundo do trabalho, em condigGes de igualdade, |
com a garantia e respeito as suas necessidades. A Secreta- |
ria da Mulher devera fomentar permanentemente a discus- |
sao sobre temas que atingem a mulher, de organizar a luta
na defesa de seus direitos e de garantir o seu espaco junto a
sociedade. .
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Eleicao amplamente divul

Nossa categoria foi amplamente avisada por Aviso de Edital publicado no Diario Ofi-

cial da Unido e por Edital afixado nos principais departamentos na sede do Sintralav.

ELEICOES SINDICAIS
EDITAL DE CONVOCAGAO

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE LAVANDERIA DO ESTADO DE
SAO PAULO, pelo presente edital,
fago saber que nos dias 01, 02 e 03
de junho de 2016, ser4 realizada elei-
-gd0 para composigdo de Diretoria,
Conselho Fiscal e Delegados Repre-
sentantes ao Conselho da Federagéo
e Confederacdo a que esta filiada
esta entidade sindical, bem como de
Suplentes, ficando aberto o prazo de
(05) cinco dias corridos a partir da pu-
blicagao do aviso resumido deste edi-
tal (o qual se dara no dia 21 de abril
do ano corrente no Didrio Oficial do
Estado de Sao Paulo, “Caderno Em-
presarial’) para inscricio de chapas
que irdo congorrer ao pleito. A cole-
ta de votos sera efetuada no periodo
das 09:00 hs &s 18:00 hs nos dias 01
e 02 de junho e das 09:00 hs as 15:00
hs no dia 03 de junho, com (01) uma
urna fixa na sede social desta enti-
‘dade sindical e com (03) trés urnas
iinerantes. O requerimento acompa-
nhado de todos os documentos exi-
gidos para o registro de chapas, sera
dirigido ao Coordenador das Eleigdes
podendo ser assinado por qualquer
dos candidatos componentes da cha-
pa. Asecretaria da entidade funciona-
r4, no periodo destinado ao registro
das 09:00 hs as 16:30 hs, onde se
encontrara a disposigdo dos interes-
sados, pe.ssoa.habilitada para o aten-
dimento e prestacéo de informagoes
concernentes ao processo eleitoral,
recebimento de documentago e for-
necimento de correspondente recibo.
A impugnagéo de candidaturas deve-
ra ser feita até (05) cinco dias apds
a publicagio do registro de chapas
conforme determina o Capitulo Xill
dos Estatutos Sociais. No caso de
n&o ser atingido o quorum no encer-
ramento da votag&o, as eleicoes te-
rao prosseguimento nos dias subse-
qiientes no horario das 09:00 hs as
18:00 hs até que o quorum seja atin-
gido, nesta hipdtese o encerramento
dos trabalhos de votagéo dar-se-a no
dia que for completado o quorum exi-
gido. Nova eleigéo sera realizada nos
dias 13, 14 e 15 de junho no caso de
haver empate no pleito.

S0 Paulo, 20 de abril de 2016.

ROBERTO SCALIZE
Diretor Presidente

,,,,,,,,,,
845,722 2 ARV & LRBbs

SISt

quinta-feira, 21 de abrl de 2016 Didrio Oficial Empresarid

ada

Aviso - Eleic6es Sindicais - Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores

em Empresas de Lavanderia do Estado de Séo Paulo - SINTRALAV - Rua
Retiro Grande, 101 - Conjuntos 31 ¢ 33 Tatuapé - S&o Paulo - SP. Serd
realizada eleicao, nos dias 01, 02 e 03 de junho de 2016, com urnas na
sede da entidade e itinerantes, para composi¢éo da Diretoria, Gonselho
Fiscal e Delegados Representantes, devendo os registros de chapas se-
rem apresentados & Secretaria do Sindicato, no horario das 09:00 hs as
16:30 hs, no periodo de 5 (cinco) dias a contar da publicagéo deste Aviso.
Edital de Convocagéo da Eleic@o encontra-se afixado na sede desta enti-

BATTY £ { N

dade. Sao Paulo, 20 de abril de 2016. ROBERTO SCALIZE - Presidente.

ATENGAO COMPANHEIROS

Para facilitar o acesso dos eleitores a votagéo,
havera quatro urnas. Trés serdo itinerantes e es-
tardo percorrendo as principais empresas do se-
tor, tanto na capital quanto no interior. O Sindicato
vai enviar aos associados orientagdes quanto ao
dia e horario em que a urna passara nas empre-
sas. No caso de algumas empresas que tem nu-
mero reduzido de associados e que estdo locali-
zadas no centro de S&o Paulo, os trabalhadores
associados estéo orientados a votar na urna fixa
instalada na sede do Sindicato. Quem estiver de
férias, afastade do trabalho, de folga ou aposen-
tado, também devera votar na urna fixa da sede
do Sindicato, localizado a Rua Retiro Grande, 101
- 3° - conj. 31/ 33 Tatuapé — Séo Paulo.

Nos dias 1 e 2 de junho o horério de votacao
sera das 9 as 18 horas. No dia 3, o horario é das
9 as 15 horas.

Eleicoes dias 1,2 e 3
de junho. Comparecal!

Os principais
municipios por
onde a urna vai
passar

Sao Paulo, Sao Bernar-
do, Santo André, Diade-
ma, Sdo Caetano, Itape-
cerica da Serra, Santos,
Guaruja, S&o Vicente,
Cubatéo, Caieiras, Aruja,
Mogi das Cruzes, Jagua-
ridna, ltaquaquecetuba,

Poa e Cedral.




Algumas bandeiras da Chapa 1

* Regulamentac¢do da Jornada
de Trabalho dos domingos
e feriados — Assim como foi
feito no setor de Lavanderias
Hospitalares, a regulamen-
tagdo da jornada de trabalho
que beneficiou uma grande
parcela de trabalhadores, esta
nova gestéo também intensifi-
cara suas agdes no sentido de

. regulamentar a jornada junto

ao setor de Lavanderias Do-

mésticas e de Roupas Bran-
cas (hotelarias e restaurantes)
tendo como base a Portaria
n° 945 de 09/07/2015 editada

pelo Ministério do Trabalho e

Emprego.

Normas Regulamentado-

ras - Intensificagéo da fis-

calizagdo para exigir que
as empresas cumpram as
normas regulamentadoras

NR9-PPRA, NR7-PCMSO,

NR13 - Caldeiras e Vasos

de Pressao, NR6- EPIs, NR5

CIPA e NR15 - Atividades e

Operagdes Insalubres, entre

outras.

Se estas normas forem cum-
pridas a risca, podem contri-
buir na preservagéo da inte-
gridade fisica do trabalhador.
* Fortalecer o Sindicato - Am-
pliar o niumero de associados
com foco na associagéo, atra-
vés das agdes sindicais per-
manentes e por campanhas
de sindicalizagdo, objetivando
uma maior representagéo
sindical.
Assisténcia Juridica — Um
dos pontos importantes na re-
presentagdo do Sindicato para
a sua categoria esta na assis-
téncia juridica. Ao longo dos
tempos o SINTRALAV vem
dando atengdo a este tema,
mantendo um atuante de-
partamento juridico que visa
atendimento de orientagédo
ao trabalhador, bem como,
na propositura de agées junto
a Justica Especializada do
Trabalho.
A nova gestéo, além de man-
ter este atendimento a catego-
ria como um todo, alis, como

ja o vem fazendo, vai ampliar

o atendimento como forma
de concorrer para o equilibrio
entre capital / trabalho.

* Percloroetileno — A nova
gestéo vai dar uma maior im-
portancia para a seguranga
na operagdo de maquinas de
lavagem a seco que usam
como solvente o percloro-
etileno. Sera fiscalizado o
cumprimento da RDC 161
da ANVISA, por parte do
Sindicato, nomeadamente
no que tange ao descarte de
residuos bem como, quanto a
fiscalizagédo por completo do
ciclo de lavagem. Igualmente,
fiscalizar o uso de outros tipos
de solventes empregados na
lavagem a seco.

» Sindicato nas empresas —
Ter um representante sindical
em cada empresa de lavande-
ria, em comunicagdo perma-
nente com a categoria nos lo-
cais de trabalho, informando,
organizando e mobilizando 0s
trabalhadores.

" Como votar na CHAPA 1

Diretoria Executiva
Efetivos

Presidente - Roberto Scalize

4 Secretario - Cleia Vieira da Silva

Secretario Geral - Julio Cesar Povinha

Tesoureiro Geral - Fernando Belmiro

Primeiro Tesoureiro- Elias Ferreira

Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores em Empresas de Lavanderia do Estado de Sao Paulo.

Conselho Fiscal

Efetivos

Elenice Santos da Sil

Jacira Silva dos Santo!

(0

Cons. Federacao

Efetivos

berto Scalize

R
Maria Cavalcante Mgrjano a@i/gmando Belmiro

Cons. Confederacao

Efetivos

Roberto Scalize
José Cupertino Santos

Suplentes
José Cupertif® Santo
Alexandre Neyes
Levi Godoi

Adriana Souza de tjma
Rose Teixeira d Siﬁva

Carla Alves Regis
Edilson Soares da Silva
Elisete Gongalves

. | Scalize

va

Suplentes
Julio Cesar Povinha

Elenice Santos da Sil-

Suplentes

Julio Cesar Povinha
Scalize
Elias Ferreira

* Educagédo Sindical — Apri-
moramento de cursos e semi-
narios que preparem dirigen-
tes e ativistas para desem-
penharem melhor o trabalho
de defender e representar os
trabalhadores.

Eficiéncia na sede — Aper-
feicoamento e treinamento
do pessoal para atender o
trabalhador e seus dependen-
tes com rapidez, eficiéncia e,
acima de tudo, com qualidade.

Democracia garantida —
confiando na proposta dos
companheiros da CHAPA 1,
os trabalhadores tém a cer-
teza de que quem manda no
Sindicato é o préprio traba-
Ihador.

Ampliar nossas conquistas
— Sem esquecer a luta por
melhores salarios que, sempre
s&o muito acirradas, a CHAPA
1 coloca a luta pela ampliagéo
de novas conquistas como
prioritérias. S6 assim vamos
conseguir melhorar o ganho
real dos nossos salarios.

ATENCAO
COMPANHEIROS

Se a urng Nao pas.
sar no sey local de
trabalho, Nao perca
fempo: comparega
a sede para votar na
Urna instalaqgs no
Sindicato.

(?uem estiver de fg.
ras, afastado ou for
a;’)osentado, tam-
bém Poders votar na
Urna da seqe.




