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Ly CAMPANHA SALARIAL 2015/ 2016
Indice de 9,9% reajusta

piso e salarios

Todo mundo ja deve ter percebido que
estamos atravessando uma das maio-
res crises politicas e econémicas dos Ul-
timos anos. E ndo é sé o Brasil que esta
em crise. Em outros paises a situagdo
€ muito pior. Nessas situagdes a ordem
€ preservar o emprego. Isso vale para
todas as categorias e ndo apenas para
o setor de lavanderias.

Mesmo em crise ainda da para come-
morar resultados positivos. Enquanto
existem categorias aceitando parcelar o
reajuste dos salarios em duas e, em al-
guns casos, até trés vezes aplicado aos
menores saldrios, ndés conseguimos
manter o poder de compra dos salérios
com o reajuste de 9,9% de forma linear.
Isso significa que, independente de car-
gos, todos os salarios seréo reajustados
pelo mesmo indice.

Participagao

té 10 empregados
Se 11a2s empregados
De 26 a 60 empregado: }
Acima de 60 erega o

prim

nos Lucros e/ ou
Resultados

APLR sera pag :
eiraaté 0 dia20 de abrilea

atéo dia20 de

Com isso, nenhum trabalhador
da nossa categoria pode ganhar
menos que R$ 1.082,52.

O indice conquistado repds a
inflagdo acumulada dos ultimos
12 meses e ainda manteve o po- |
der de compra dos salarios. O au- -
mento vale a partir do dia 1° de |
novembro. Em outras categorias,
para conquistar indices menores
foram necessarios dias e mais
dias de greve.

Assinar uma Convengéo Cole-
tiva em época de crise também
€ uma conquista ja que ela s6 vale por
um ano. Com a nova Convengéo a ca-
tegoria tem garantidas todas as clausu-
las conquistadas em anos anteriores,
inclusive as que garantem adicionais e
preservam beneficios, prote¢cdes e me-

R$ 334,00
R$ 371,00
R$ 407,00
R$ 450,00

2 em duas parcelas. A
segunda

outubro de 2016.

SRS

Acima da crise, preservar o emprego e 0
poder de compra dos salarios.

Ihores condic¢des de trabalho.

A cesta basica também foi reajustada.
Passou a valer R$ 83,00, um reajuste de
10,65%. A Participagéo nos Lucros e/ou
Resultados, item que também compde
0 ganho anual dos trabalhadores e é
garantido por meio da Convengao Cole-
tiva de Trabalho, também foi reajustada
e tem que ser paga por todas as empre-
sas. A forma de pagamento continua a
mesma, veja tabela abaixo. Caso isso
néo ocorra, denuncie para que o Sindi-
cato tome as devidas providéncias.
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O trabalhador nao pode pagar pela crise

Numa conversa rapida, Roberto Scalize presidente do Sindicato, enfoca a importéncia de reajustes no valor
dos beneficios em época de crise e da volta do gatilho se a inflagdo néo for controlada.

FoloArquivo

PLR que & paga em duas parcelas
durante o ano. Esses aumentos
também sdo ganhos monetarios
e ajudam na complementac&o da
renda dos trabalhadores.

Néo faz muito tempo o sala-
rio tinha que pagar por tudo isso.
Gerava uma enorme defasagem,
pois todo més o dinheiro dos pro-
dutos basicos para a alimentacéo,
por exemplo, tinham que ser re-
servados.

Entdo, pode-se dizer ao tra-
balhador que esses beneficios
também ajudam na composi-

sem a reduggo dos salarios. Em
algumas lavanderias essa reali-
dade ja chegou. Temos Acordos
individuais assinados que garan-
tem folgas extras. Veja o caso do
abono para acompanhar filho do-
ente ao médico que em algumas
lavanderias pode chegar a 12 dias
por ano. Esta & uma conquista de
direito social importante, gracas a
atuago do sindicado em negocia-
¢0es individuais por empresa.

Em tempos de crise, pelo
que se apresenta em algumas
negociagées é dificil conquis-

automaticamente para garantir
a reposi¢do do poder de com-
pra dos salarios. Podemos vol-
tar a fazer uso desse mecanis-
mo?

Em minha opinido o trabalha-
dor néo pode pagar a conta da cri-
se que ele ndo criou. Se a equipe
econdémica ndo encontrar formas
de conter o0 avango dos pregos e
a inflagdo disparar, vamos ter que
encontrar formas de garantir a
preservacéo do poder de compra
dos salérios. O gatilho ndo esta
descartado ndo.

Roberto Scalize

Presidente, o Sintralav e o
Sindilav acabaram de fechar
acordo que garante sé a repo-
si¢do da inflacdo aos salérios
dos trabalhadores. Como o se-
nhor avalia a recep¢do na sua
base ja que ndo houve aumento
real nos saldrios?

A constituicdo dos salarios n&o
é composta apenas do indice de
reajuste expresso nos salarios. O
reajuste também é composto dos
indices que aumentam os valores
da cesta basica, do vale alimenta-
¢&0, do auxilio a maternidade e da

¢do da renda?

Claro. Estamos atravessando
um momento dificil na nossa eco-
nomia. Ir @ mesa de negociagéo
para firar reajustes reais dos pa-
troes estd complicado. Eles sem-
pre alegam dificuldades nos ne-
gocios. Entdo a dnica forma que
temos para melhorar a nossa ren-
da € brigar pelo aumento no valor
dos beneficios, que necessaria-
mente ndo precisam ser apenas
financeiros.

Como assim? Pode exempli-
ficar?

Por exemplo: por varios anos
muitas categorias tém lutado pela
reducdo da jomada de trabalho

tar aumentos reais. Se a crise
demorar a passar a categoria
pode ficar um longo tempo sem
aumento real?

Mesmo durante crises ha seto-
res da economia que conseguem
se sobressair. Em outras situages
de crise, 0 nosso setor conseguiu
se sobressair € a nossa categoria
obteve reajustes com significa-
tivos indices acima da inflag&o.
Como ja passamos por crises pio-
res e sobrevivemos, acredito que
desta vez ndo seré diferente.

A inflagdo ameaga chegar
aos dois digitos. Em épocas
passadas os trabalhadores fi-
nham um gatilho que disparava

. Esse ano, o gy
do_beneficio Para R$ 83,00
inimo estj .
ado em 10,659

asica, todos tem direito

valor minjme
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Trabalho aos domingos e
feriados: basta o acordo com

o Sindicato

As empresas que tem necessidade
de utilizar deste expediente devem fi-
car atentas. A Portaria n°® 945 publica-
da em julho de 2015 trouxe algumas
mudancas sobre a autorizag@o para
o trabalho em domingos e feriados. A
nova portaria substituiu a Portaria de
r° 3.118 publicada em 1989.

A nova portaria fortalece relagéo
entre o0 Sindicato e as empresas.
Desde que respeitadas as escalas de
revezamentos, 0 prazo de vigéncia e
as condicdes de salde e seguranga
para servicos insalubres, o acordo
podera ser efetivado no ambito ad-
ministrativo entre a empresa e o Sin-
dicato como representante legal dos
trabalhadores.

Por varios anos as atencdes da
direcdo do SINTRALAV sempre es-
tiveram voltadas para a solugdo de
problemas gerados pelo trabalho em
domingos e feriados.

Devido a grande responsabilidade
com a manutengdo dos empregos, 0
Sindicato sempre exigia respeito as
diretrizes da Portaria 3118, de 1989
para assinar acordo de flexibilizagao
da jornada.

O principal era alertar trabalhado-
res (que poderiam estar perdendo di-
reitos e beneficios) e empregadores
(que a qualquer momento poderiam
sofrer as consequéncias da irregula-
ridade), de que o trabalho aos domin-
gos seria ilegal se normas que regu-
lamentam essa pratica ndo fossem
observadas. Agora basta o acordo
assinado com o Sindicato.

O Sintralav assegurou na atual
Convencéo Coletiva clausula especi-
fica sobre o trabalho aos domingos e
feriados. Se vocé trabalha aos domin-
gos e feriados, procure o Sindicato
para Saber se existe acordo formali-
zado entre a empresa e o Sindicato.

Alteragéo da jornada dever ser aprovada em Assembleia dos Trabalhadores.

Conquistas que continuam
garantidas pela CCT

* Homologagdo — S6 podera ser reali-
zada na sede do SINTRALAV. Empre-
sas localizadas em outros municipios,
onde n&o h4 sede do sindicato, podem
optar por homologar no Ministério do
Trabalho. A homologacdo devera ser
efetivada no prazo de dez dias conta-
dos do término do aviso prévio indeni-
zado, ou dez dias contados do térmi-
no do aviso prévio trabalhado. Cada
dia de atraso a empresa pagara multa
(para o empregado) de 0,5% do piso da
categoria.

* Proibicdo de contratagcdo de méao
de obra terceirizada - As empresas
de Lavanderias e Similares, ndo pode-
rdo terceirizar as suas atividades fim,
seja por meio de cooperativas ou a
qualquer titulo. “Nao a precarizagéo.”

* Integragdo das horas extras — As
horas extras serdo incorporadas ao
pagamento do 13° salario, férias, avi-
so prévio, feriados, DSR e FGTS. Por-
tanto, aceitar fazer hora extra por fora
significara prejuizo certo.

* Aviso prévio — Os empregados com
45 anos de idade ou mais, despedidos
sem justa causa, terdo direito a um
acréscimo de 15 dias no aviso prévio,
pago como verba rescisoria (indeniza-
do) dependende-do tempo que traba-
Ihar na empresa. E mais um beneficio
que deve ser pago conforme estabele-
cido na Convengéo Coletiva. Para mais
informagdes, consulte o seu sindicato.
Esta clausula é uma maneira de pro-

teger os trabalhadores com mais de
45 anos, em fungéo da dificuldade que
encontram de achar rapidamente nova
colocagéo.

* Contrato de experiéncia — Sera de
apenas 45 dias prorrogaveis por no
maximo mais 30 dias, e ndo de 90 dias
conforme CLT. N&o sera exigido novo
contrato de experiéncia no caso de
readmissdo de empregado na mesma
empresa para mesma funggo.

* Guia de Recolhimento da Previ-
déncia Social (GPS) e GFIP do FGTS
— As empresas estdo obrigadas a en-
caminhar para o Sindicato copias das
vias da GPS até 15 dias ap6s o seu
recolhimento. Igualmente se obrigam a
enviar as copias do GFIP do FGTS, em
até 5 dias ap6s a data do recolhimento.
Esta € uma ferramenta indispensavel
para que o Sindicato possa fiscalizar
as empresas, quanto aos devidos reco-
Ihimentos, para que o trabalhador ndo
tenha surpresas desagradaveis.

* Fornecimento de Documentos - A
empresa deve fornecer (ao trabalha-
dor) a segunda via do contrato de ex-
periéncia, até no maximo 15 (quinze)
dias apds a data de assinatura.

* Promogdo — Toda promogdo tera
de ser confirmada por escrito, anotada
na carteira profissional e garantirda um
aumento real minimo de 10% (dez por
cento), que ndo pode ser compensado
por ocasido do reajuste na data-base
da categoria.

Lei obriga empresas a comunicar aos
empregados os valores recolhidos ao INSS

Todo més as empresas estdo obriga-
das a informar aos funcionérios os va-
lores que foram recolhidos ao INSS, o
Instituto de Seguro Social. A determina-
¢do esta na Lei 12.692, sancionada pela
presidente Dilma e que passou desper-
cebida no rolo compressor da crise poli-
tica e econdmica que assola o pais.

Atualmente no contracheque ou reci-
bo de salério é exibido o desconto que

Dispensa do trabalho
por determinagao da
empresa

Em tempos de crise é comum algu-
mas empresas, por eventual falta de
servico, dispensar parte dos trabalhado-
res em determinados dias e, posterior-
mente, exigir a compensagéo dessas
horas. Vocé trabalhador se isso acon-
tecer na empresa comunique-se com o
Sindicato pois, a nossa Convengéo Co-
letiva proibe tal pratica.

foi feito para a contribuigdo a previdén-
cia, mas o grande problema é que o fun-
cionério ndo sabe se a empresa reco-
lheu ou ndo, agora quem ira fiscalizar a
empresa serdo os proprios funcionarios,
ja que a empresa devera prestar conta
dos recolhimentos mensalmente. Se a
empresa onde vocé trabalha ndo cum-
prir a lei, denuncie para que o Sindicato
tome as providencias cabiveis.

Direito ag vale
salaria|
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Sintralav
continua
melhorando
a jornada
em muitas
empresas

Mesmo em época de crise, re-
duzir a jornada de trabalho continua
sendo um sonho, uma luta do movi-
mento sindical e sonho dos trabalha-
dores na maioria das categorias.

No setor de lavanderia isso ja
faz parte da realidade. O Sindicato
tem procurado conceder ao traba-
lhador beneficios, que agregados,
garantem a reducdo da jornada de
trabalho em muitas empresas. Os
acordos coletivos trazem inlimeros
beneficios, como o pagamento de
horas extras muito além do estabe-
lecido na legislagao trabalhista. Ou-
tros beneficios agregados também
contribuem para melhorar a jornada.
Entre elas da para citar a exigéncia
de refeicdo completa, incluido o des-
jejum no local de trabalho, convénio
meédico e odontoldgico de qualidade.
Jomada de trabalho 1X1 (uma sema-

na de 44 horas e outra de 36,4 min).
Isso representa menos dois dias de
trabalho por més. Abono do periodo
de acompanhamento do filho até 14
anos ao médico, desde que apresen-
tado o devido comprovante.

Encarecer a hora extra também é
uma forma de nao alongar a jornada.

Aredugo da jomada na categoria
também se da em funcéo das folgas
extras que o Sindicato vem conquis-
tando em negociagdes individuais
por empresa. Veja o caso do abono
para acompanhar filho doente ao
médico que em algumas lavanderias
pode chegar a 12 dias. E o Sindicato
cumprindo a sua fung&o e trabalhan-
do noite e dia para melhorar as con-
dicdes econdmicas, de salde e lazer
de seus representados.

FIQUE SOCIO
E ENTRE NA
LUTACOMO

SINDICATO

Brasil registra 5 milhoes de
acidentes de trabalho

Total de acidentes é seis vezes maior que o notificado, mostram dados.

Quase 5 milhdes de trabalha-
dores (4,948 milhdes) se aciden-
taram no Brasil em um ano, entre
2012 e 2013. Os dados inéditos,
contidos na Pesquisa Nacional
de Salde, do IBGE, mostram
pela primeira vez a extensdo da
falta de seguranga no trabalho
no Brasil. O nimero & seis vezes
maior que a Unica estatistica ofi-
cial de que o Brasil dispunha até
entdo: as comunicagdes ao go-
verno de acidentes de trabalho,
restritas ao assalariado com car-
teira assinada. Fogem do con-
trole os funcionarios publicos e
os informais. Apesar de obriga-
torios, os registros de acidentes,
mesmo entre os trabalhadores
formais, s@o subdimensionados,
como reconhece a propria Pre-
vidéncia Social, que cuida dos
nameros. Os casos que nao exi-
gem que o trabalhador se afaste
sao raramente notificados.

Pelas contas da Previdén-
cia, houve 718 mil acidentes em
2013. Pela primeira vez, tem-se
uma pesquisa em todo o territd-

rio nacional, que traz a tona o
tamanho do problema. Os aci-
dentes atingem 3,4% da popula-
¢éo de 18 anos ou mais — afir-
mou Deborah Malta, diretora do
Departamento de Vigilancia de
Doengas e Agravos Ndo Trans-
missiveis e Promogdo da Sau-
de do Ministério da Saulde, que
montou a pesquisa com o IBGE.

Em muitos casos falta a ges-
téo de riscos. Para exemplificar,
em fins de julho, 0 mecénico de
manutencdo Edmilson Capistra-
no, de 50 anos, recebeu a tarefa
de consertar o pneu de um vei-
culo no Aeroporto de Salvador.
Funcionario da empresa Lobeck,
terceirizada da Infraero, sofreu
traumatismo craniano, perden-
do massa encefalica, quando
0 pneu explodiu e o aro atingiu
sua cabeca.

Néo basta dar EPI (equipa-
mento de prote¢do individual,
como luvas e capacete) e jogar
a responsabilidade da seguran-
¢a para o trabalhador. De que
adianta um capacete quando cai

A diretoria do Sindicato
deseja a vocé e seus

= - UM 2016 CHEIO DE
= VITORIAS ALEGRIAS E |

um saco de cimento de 30 quilos
na cabega? A anélise preliminar
do acidente mostrou falta total
de gestéo de risco.

Os acidentes indo ou voltan-
do do trabalho também séo sub-
dimensionados pelos dados da
Previdéncia Social. Os registros
mostram 111,6 mil em 2013, o
que representou 15,5% do total
de acidentes. Pelos nimeros do
IBGE, essa propor¢éo sobe para
30%, atingindo 1,441 milhdo de
trabalhadores.

Na nossa categoria o traba-
Ihador tem que ficar atento. Em
caso de acidente de trabalho
a convengao coletiva garante
que as empresas, em qualquer
circunstancia do acidente de
trabalho, devem emitir o CAT
(Comunicagdo de Acidente do
Trabalho) com copias para o
acidentado e para o Sindicato.
Vocé trabalhador em caso de
acidente, caso a empresa néo
preencha o CAT, avise ao Sindi-
cato para averiguacao e preen-
chimento do mesmo.
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