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CAMPANHA SALARIAL 2014 / 2015

Salarios sobem 8%

No piso a categoria teve um reajuste de 8,57%.

Os trabalhadores das lavanderias de
S&o Paulo, mais uma vez podem come-
morar resultados positivos. Assim como
no ano passado, a negociagao deste ano
também conferiu reajustes satisfatorios.
No piso, o reajuste foi de 8,57%. Com
isso, nenhum trabalhador da nossa cate-
goria pode ganhar menos que R$ 985,00.

Para os demais salrios o indice de re-
ajuste é de 8%. Os indices conquistados
repbem a inflagdo acumulada dos ultimos
12 meses e ainda mantiveram o poder de
compra dos salérios. O aumento vale a
partir do dia 1° de novembro. Em outras

Participagcao nos Lucros e
Resultados

Até 10 empregados

De 11 a 25 empregados
De 26 a 60 empregados
Acima de 60 empregados

Como em anos anteriores, a PLR sera paga em duas parcelas. A primeira até o
dia 20 de abril e a segunda até o dia 20 de outubro de 2015.
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categorias, para conquistar indices meno-
res foram necessérios dias e mais dias de
greve.

S6 para lembrar, ao final da vigéncia de
um ano a Convengéo Coletiva perde sua
validade, e para que todos os direitos con-
quistados anteriormente continuem valen-
do, abre-se uma nova negociago de to-
dos direitos novamente. Foi exatamente o
que fez o SINTRALAV, conseguimos a re-
novagéo de todas as clausulas anteriores
e a inclus&o de adicionais, ampliando be-
neficios, protecdes e melhores condigdes
de trabalho. O que demonstra 0 empenho
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e amadurecimento da diretoria do nosso
Sindicato nas mesas de negociagges.

A cesta basica também foi reajustada.
Passou a valer R$ 75,02, um reajuste de
10%. A Participagao nos Lucros e Resul-
tados, item que também compde o ganho
anual dos trabalhadores e é garantido por
meio da Convengdo Coletiva de Traba-
lho, também foi reajustada e tem que ser
paga por todas as empresas. A forma de
pagamento continua a mesma, veja tabe-
la abaixo. Caso isso n&o ocorra, denuncie
para que o Sindicato tome as devidas pro-
vidéncias.
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Palavra do Presidente

Ainda ha muito que
avancar

Roberto
Scalize

Ao encerrarmos esta campanha sala-
rial, podemos afirmar que a nossa direto-
ria esta de consciéncia tranquila porque
os trabalhadores de Lavanderias de S&o
Paulo continuam na vanguarda ao con-
quistar direitos que ainda s@o apenas so-
nhos para milhares de trabalhadores de
diferentes categorias.

Com o reajuste salarial, assim como
a Cesta Basica, a Participagéo nos Lu-
cros e Resultados e Auxilio Creche, ano
ap6s ano os indices conquistados ficam
acima da média nacional calculada pelo
Dieese, 6rgdo de assessoria econdmi-
ca dos trabalhadores. Isso significa que
além de repormos a inflagéo ocorrida no
ano, ainda garantimos um aumento real
que garante o poder de compra dos sa-
l&rios.

No que se refere as Clausulas Sociais
conseguimos manter todas e ainda con-
quistamos outras a exemplo do direito do
trabalhador de ter 5 dias ao ano abona-
dos para levar o filho ao médico.

Com todo esse esforgo, podemos dizer
que a nossa Convengéo Coletiva € uma
das melhores se comparada com outras
categorias, mas sabemos que ainda ha
muito que conquistar, e & por isso que a
nossa luta ndo para.

Nesta edicdo vocé pode acompanhar
uma parcela destas conquistas e com a
sua ajuda, participando e denunciando as
empresas que desrespeitam nossa Con-
vengdo Coletiva, poderemos melhorar
cada vez mais. Uma boa leitura a todos.

Roberto Scalize é o presidente do Sintralav.

Algumas das conquistas garantidas na CCT

+ Homologagdao — SO po-
dera ser realizada na sede
e subsedes do SINTRALAV.
Empresas localizadas em
outros municipios, onde nao
ha sede do sindicato, podem
optar por homologar no Mi-
nistério do Trabalho. A homo-
logagao devera ser efetivada
no prazo de dez dias conta-
dos da data do aviso prévio
indenizado, ou no 1° dia util
seguinte ao término do aviso
prévio trabalhado. Cada dia
de atraso a empresa pagara
multa (para 0 empregado) de
0,5% do piso da categoria.

* Proibigdo de contratagdo
de mio de obra terceirizada
- As empresas de Lavande-
rias e Similares, ndo poderao
terceirizar as suas atividades
fim, seja por meio de coope-
rativas ou a qualquer titulo.
“Nao & precarizagao.”

* Integragdo das horas ex-
tras — As horas extras serdo
incorporadas ao pagamento
do 13° salario, as férias, ao
aviso prévio, feriados, DSR
e FGTS. Portanto, aceitar
fazer hora extra por fora sig-

E proibido o
desconto por
dano

Em principio quem cria um
negacio, assume todos os ris-
cos do mesmo. E por isso que
o SINTRALAV continua garan-
tindo, em Convengdo Coletiva,
a proibicdo de desconto por
danos causados nas roupas
dos clientes.

Caso a empresa que VOcé
trabalha venha descontar do
seu salario qualquer estrago
causado nas roupas, denun-
cie ao Sindicato, para que
possamos tomar providéncias
no sentido de que seja feita a
devolugao dos valores descon-
tados.

nificara prejuizo certo.

* Aviso prévio — Os em-
pregados com 45 anos de
idade ou mais, despedidos
sem justa causa, teréo direi-
to a um acréscimo de 15 dias
no aviso prévio, pago como
verba rescisoria (indenizado)
dependendo do tempo que
trabalhar na empresa. E mais
um beneficio que deve ser
pago conforme estabelecido
na Conveng&o Coletiva. Para
mais informagdes, consulte 0
seu sindicato. Esta clausula é
uma maneira de proteger 0s
trabalhadores com mais de
45 anos, em fungao da dificul-
dade que encontram de achar
rapidamente nova colocagao.
s+ Contrato de experiéncia
— Sera de apenas 45 dias
prorrogaveis por no maximo
mais 30 dias, € ndo de 90
dias conforme CLT. Nao seré
exigido novo contrato de
experiéncia no caso de re-
admissdo de empregado na
mesma empresa para mes-
ma fungéo.

* Guia de Recolhimento da
Previdéncia Social (GPS) e

GFIP do FGTS — As empre-
sas estdo obrigadas a enca-
minhar para o Sindicato co-
pias das vias da GPS até 15
dias apds o seu recolhimen-
to. Igualmente se obrigam a
enviar as copias do GFIP do
FGTS, em até 5 dias apos a
data do recolhimento. Esta é
uma ferramenta indispensa-
vel para que o Sindicato pos-
sa fiscalizar as empresas,
quanto aos devidos recolhi-
mentos, para que o traba-
lhador ndo tenha surpresas
desagradaveis.

+ Fornecimento de Docu-
mentos - A empresa deve
fornecer (ao trabalhador) a
segunda via do contrato de
experiéncia, até no maximo
15 (quinze) dias apds a data
de assinatura.

» Promogao — Toda promo-
¢do tera de ser confirmada
por escrito, anotada na car-
teira profissional e garantira
um aumento real minimo de
10% (dez por cento), que
ndo pode ser compensado
por ocasido do reajuste na
data-base da categoria.

Declaragéo ou Comprovante de
Comparecimento ao Médico tem que
ser aceito em qualquer empresa

Apartir deste ano os trabalhadores tem um mecanismo a mais
para exigir respeito aos seus direitos. Para efeito de justificativa e
abono das horas em que efetivamente o trabalhador foi atendido
em consulta médica, todas as empresas que atuam na base do
SINTRALAV estéo obrigadas a aceitar a Declaragéo ou 0 Com-
provante de Comparecimento ao médico, emitido por profissional

- qualificado ou por instituigao de servigos de satide.
Em algumas empresas, o patréo muito esperto, para meter
a méo no bolso do empregado, ndo aceitava as declaragdes
de comparecimento em consulta médica - entregues pelo tra-

balhador.

 periodo abonado.

 Atento ao problema e para que ndo reste divida quanto &
obrigagéo da empresa em receber e aceitar esse documento
justifica e abona as horas informadas), 0 SINTRALAV ga-
rantiu de forma expressa na Convengéo Coletiva, 0 direito que
o trabalhador tem de passar em atendimento médico e ver esse

Grande, 101 - 3° - conj 31 / 33 Tatuapé - S&o Paulo.
FonelFax: 3259-5227 E-mail: sintralav@sintralav.org.br
to Scalize — E-mail: r.scalize@uol.com.br

to Aparecido da Silva (MTb 17.598) — E-mail: beneapsilva@globo.com

lho é uma publicagdo do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores em Empresas de Lavanderia & Simi
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Trabalho aos domingos e
feriados sem acordo com o
Sindicato continua proibido

Durante o ano, o foco da diregao
do SINTRALAV esteve voltado para
a solugéo dos inimeros problemas
detectados em empresas dos mais
variados ramos. Um problema de
enorme preocupagdo, diz respeito
ao trabalho em domingos e feriados.

O Sindicato, devido sua grande
responsabilidade e preocupagéo na
manutengdo dos empregos, atual-
mente ndo pode ser contra, desde
que o empregador respeite a legis-
lagdo e a jornada esteja em con-
cordancia com a Portaria 3118, de
1989.

As intervengdes do Sindicato tém
por objetivo alertar trabalhadores
(que podem estar perdendo direitos
e beneficios) e empregadores (que
a qualquer momento poder&o sofrer
as consequéncias da irregularida-

de), de que o trabalho aos domingos
serd legal se seguidas as normas
que regulamenta essa prética.

Um dos requisitos obrigatorios
para a empresa requerer e consequir
autorizagdo especifica do Ministério
do Trabalho (para que possa operar
emdomingos e feriados) é justamente
0 Acordo assinado com o Sindicato.
No entanto, nesse tipo de acordo,
o SINTRALAV tem garantido uma
boa contrapartida para o trabalhador
laborar nesses dias.

Se vocé trabalha aos domingos
e feriados, procure o Sindicato para
saber se existe acordo formalizado.
Fique atento, pois vocé deve denun-
ciar. S6 desta maneira é possivel fa-
zer a empresa cumprir a legislacao
e acabar de vez com o desrespeito
e a exploragéo.

Uma das Assembleias realizadas para aprovagdo de acordos que garantiram beneficios ex-

tras pelo trabalho aos domingos e feriados

Sintralav ja reduz a jornada
em muitas empresas

Reduzir a jornada de trabalho
sempre foi uma ardua luta do movi-
mento sindical e sonho dos trabalha-
dores na maioria das categorias.

No setor de lavanderia isso ja é
realidade. O Sindicato tem procura-
do conceder ao trabalhador bene-
ficios, que agregados, garantem a
redugdo da jornada de trabalho em
muitas empresas. Os acordos cole-
tivos trazem inUmeros beneficios,
como 0 pagamento de horas extras
muito além do estabelecido na legis-
lagdo trabalhista. Encarecer a hora

extra também é uma forma de n&o
alongar a jornada.

Redugéo da jornada na categoria
também se da em fungdo das folgas
extras que o Sindicato vem conquis-
tando em negociagdes individuais
por empresa. Veja o caso do abono
para acompanhar filho doente ao
médico que em algumas lavanderias
pode chegar a 12 dias. E o Sindicato
cumprindo a sua fung&o e trabalhan-
do noite e dia para melhorar as con-
digdes econdmicas, de saude e lazer
de seus representados.

Assédio moral no trabalho
pode gerar rescisao indireta
e indenizacao na justica

Exposicdo dos ftrabalhadores a
situagdes humilhantes e constran-
gedoras, repetitivas e prolongadas
durante a jornada de trabalho tem
sido definido como assédio moral,
do qual muitos trabalhadores sé&o
vitimas.

Tao antigo quanto trabalhar, mas
pouco discutido, o ‘tema’ ganha re-
percussdo na Justica e cada vez
mais, infratores s@o punidos.

Os tipos de exploragdes mais co-
muns vém das escalas hierarquias
autoritarias, onde predominam con-
dutas negativas, relagdes desuma-
nas e sem ética, de longa duracéo,
vindo de um ou mais chefes, dirigi-
das aos subordinados.

Desta forma, a vitima fica de-
sestabilizada em sua relagéo com
0 ambiente de trabalho e a organi-
zagdo do mesmo, sendo forcada a
desistir do emprego.

Mesmo sem ser um fendmeno
novo, o assédio ou violéncia moral
trazem novidades no que diz res-
peito a intensificacdo, gravidade,
amplitude e banalizacdo, além da
abordagem.

Conforme explicam especialis-
tas em direito do trabalho, 0 assédio
moral no emprego caracteriza-se,
especialmente, pela degradacdo
deliberada das condigdes de traba-
lho. “E quando prevalecem atitudes
e condutas negativas dos chefes
em relagdo a seus subordinados,
constituindo uma experiéncia subje-
tiva que acarreta prejuizos praticos
e emocionais para o trabalhador e a
organizagao”, explicam.

A vitima, por vezes é isolada do
grupo sem explicagdes, passandoa
ser hostilizada, ridicularizada, infe-
riorizada, culpabilizada e desacre-
ditada diante dos pares. Estes, por
medo do desemprego e a vergonha
de serem também humilhados, e
associados ao estimulo constan-
te e & competitividade, rompem os
lagos afetivos com a vitima e, fre-
quentemente, reproduzem e rea-
tualizam agdes e atos do agressor

no ambiente de trabalho, instauran-
do o “pacto da tolerancia e do silén-
cio” no coletivo, enquanto a vitima
vai gradativamente se desestabili-
zando, se fragilizando e “perdendo
sua autoestima’”.

O que fazer? Os especialistas
sugerem que as vitimas de assedio
moral anotem com detalhes todas
as humilhagdes sofridas (dia, més,
ano, hora, local ou setor, nome do
agressor, colegas que testemunha-
ram, contetido da conversa e o que
mais achar necessario). Se possi-
vel, deve gravar as ofensas...

Importante o trabalhador saber
que, na Superintendéncia Regio-
nal do Trabalho e Emprego de Sé&o
Paulo, existe um departamento es-
pecifico de combate a qualquer tipo
de discriminagdo no ambiente de
trabalho e que o SINTRALAV tem
atuado em parceria com esse valo-
roso 6rgéo, para que seja cessada,
de forma imediata, qualquer possi-
vel conduta ou prética que possa
denotar assédio ou que venha pre-
judicar o trabalhador nesse sentido,
e, caso a empresa nao dé a devi-
da importancia, o processo aberto
no Ministério do Trabalho, podera,
além de servir como causa de resci-
sdo indireta (um tipo de justa causa
para empresa), servir de prova para
que o trabalhador possa ingressar
com agdo na justica e poder assim
ter reparado o dano sofrido. Sem
contar, a possibilidade de a empre-
sa sofrer fiscalizagdes constante-
mente.

Procurar o sindicato e relatar o
acontecido pode ser um caminho,
ou ainda, recorrer ao Centro de Re-
feréncia em Salde do Trabalhador
(no Ministério do Trabalho) e I& con-
tar a humilhagdo sofrida ao médico,
assistente social, psicologo ou audi-
tor fiscal responsavel pelo setor, que
iniciara o processo para que seja in-
terrompida essa pratica inaceitavel.
Nesses casos, 0 sindicato normal-
mente também é convocado a parti-
cipar. Portanto, estamos de olho!
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SEGURANCA NO TRABALHO EU QUERO

Quantas vezes vocé ja pa-
rou para pensar em Segu-
ranga no seu trabalho? Seja
na empresa, no seu posto de
trabalho ou na sua casa?

Pensar em Seguranga no

Trabalho vai além do que
vocé pode imaginar.
- Quantas pessoas ja se
machucaram nestas situa-
¢bes? Vocé com certeza co-
nhece alguém, alguma his-
toria, quem sabe com vocé
mesmo.

Quem ndo conhece um
caso de acidente em casa
ou no trabalho que ja teve
desdobramentos graves e

até de morte?

Pensar em Seguranga no
Trabalho é ndo pensar sé
em si proprio, mas é pensar
naquelas pessoas que vocé
mais gosta. E pensar nos
seus filhos, pais, amigos é
pensar no préximo.

Em nosso ambiente de
trabalho profissional - nas
lavanderias - existem mui-
tos postos de trabalho que
podem gerar algum tipo de
acidente que por vezes po-
dem ser de gravidade irre-
versivel.

Estar expostos ao CALOR
provenientes das secado-

ras, das calandras, das cal-
deiras e até mesmo do local
que é pouco ventilado pode
causar acidentes, levar a
exaustao e doencgas graves.

Quanto ao BARULHO ex-
cessivo (provocado pelas
maquinas e equipamentos),
podera provocar a surdez,
que é irreversivel e ndo tem
remédio que cure.

Quanto ao risco de intoxi-
cagao (provocado pelos pro-
dutos quimicos utilizados,
como no caso do PERCLO-
ROETILENO) podera causar
doengas gravissimas como
o CANCER.

Trabalhador (a) dé um
basta nesta situagao.

Vocé tem direito de traba-
Ihar num ambiente saudavel.

Pense nisto e exija qua-
lidade no seu ambiente de
trabalho.

Denuncie, pois, todas as
empresas devem encami-
nhar anualmente (ao sindi-
cato) os Laudos de Saude
e Seguranga no Trabalho
(NRO7 e NRO09), para que
nosso departamento de Se-
guranga Ocupacional ana-
lise esses documentos e
ajude a diminuir os riscos a
saude do trabalhador.

CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAO E TUBULACOES

O SINTRALAV através
do seu Presidente Roberto
Scalize e do seu Técnico
de Seguranga do Trabalho,
Roberto Rodrigues, sio
membros da CNTT-NR-13
‘Comissao Nacional Te-
matica Tripartite’ do MTE
‘Ministério do Trabalho
e Emprego’ e ativamente
participam das reunides.

Trabalhadores(as) de

lavanderias e principal-
mente vocés Operado-
res de Caldeiras, fiquem
atentos, pois muitas alte-
ragdes foram implemen-
tadas nesta nova revisao
da NR-13.

Atencdo as TUBULA-
GCOES - Grandes avangos
alcancamos, pois ela, a
tubulagdo que é a encar-
regada de levar o vapor e

Primeira parcela do 13°
salario deve ser paga no dia
30 de novembro

Até o dia 30 de novembro,
os trabalhadores das lavan-
derias devem receber a pri-
meira parcela do 13° salario,
que corresponde a metade
do valor total da gratifica-
¢do. Ja a segunda parcela
devera ser paga até o dia 20
de dezembro.

Segundo o Dieese (6rgio
de assessoria econdmica
dos trabalhadores), com o

pagamento do 13° cerca
de R$ 158 bilhdes de reais
devem ser injetados na eco-
nomia brasileira. Esse total
representa cerca de 3% do
PIB (Produto Interno Bruto)
do pais. Se a empresa onde
vocé trabalha nao pagar o
13°, procure o Sindicato e
denuncie. Providencias te-
rao que ser tomadas de for-
ma imediata.

a pressao até o ponto de
uso, agora também tem
que ser inspecionada e
seguir as exigéncias que
estdo na norma.

Inspegcdo Periddica -
Com as Caldeiras, Vasos
de Pressao e Tubulagdes
as empresas nao podem
descuidar e tém que pe-
riodicamente serem ins-
pecionadas, pois qual-

quer acidente por menor
que seja pode resultar em
acidentes graves e até a
morte. Por esse motivo,
todas as empresas da
base do SINTRALAV de-
vem enviar, anualmente,
coépias da NR13 (laudos
de inspecdo de caldeira)
para acompanhamento
de nosso departamento
especifico.

A diretoria do Sindicato
deseja a voca e seus

familiares

UM FELIZ NATAL E
- UM 2015 CHEIO E
.+ VITORIAS
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