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Campanha salarial 2013 / 2014

Assembleia

29

De agosto - Quinta - feira
16h00 em 12 Convocacao
18h00 em 2° Convocacao

Na sede do Sindicato

Vai comecar a mobilizacao

Na quinta-feira, dia 29 de
agosto — as 16 horas em pri-
meira convocagao e as 18 horas
em segunda convocagdo — na
Sede do Sindicato, na Rua Con-
selheiro Crispiniano, 29, 2° An-
dar, Conjunto. 21b , Centro va-
mos comegar a mobilizagéo da
Campanha Salarial 2013/2014.
Como no ano passado, a di-
retoria do Sindicato ja prepara
0 elenco de propostas que, se

aprovada pela categoria, fardo
parte da pauta de reivindicagdes
que sera entregue aos patrdes
no Sindilav, sindicato patronal
que representa 0s interesses
dos patrdes das lavanderias no
Estado de Sao Paulo.
Levantamento do Dieese - or-
gdo de assessoria econdmica
dos trabalhadores - revela que
a maioria das categorias que
firmaram acordo até agosto de

2013, conquistaram reajustes
querepuserama totalidade dain-
flagao. E por isso que temos que
apurar as nossas reivindicagdes
e preparar nossa mobilizagao
para garantir reajustes que pre-
servem o poder de compra dos
nossos salarios, principalmente
agora que a inflacdo ameaga
tirar 0 nosso sono e corroer 0s
nossos salarios.

N&o da para ficar calado es-

perando que 0 aumento caia do
céu. Temos que nos mobilizar
em torno das propostas da dire-
toria e defender o que é nosso.

Na Assembleia no dia 29, é
importante que vocé participe,
dé opinido e fortaleca a luta
dos trabalhadores, convidando
0 seu companheiro ou compa-
nheira de trabalho para estar no
Sindicato e defender reajustes
dignos.

Esta luta é de todos. Vocé nao pode ficar de fora!
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Palavra do Presidente

0 recado das ruas foi
dado. Agora temos
que garantir nossas
conquistas

Roberto
Scalize

Nos ultimos meses o pais vive uma onda
de manifestacbes populares que hd muitos
anos ndo sevia.A grande maioria desorganiza-
da, com reivindicagdes confusas, o que dd mar-
gem ao vandalismo, a demagogia, a baderna
e a repressdo desmedida e que alerta para um
retrocesso e volta a uma época obscura, ainda
recente.

Comegou com um protesto por passagens
de 6nibus. Convocado pelas redes sociais, jun-
tou mais de um milhdo de pessoas que aprovei-
taram para exigir mais qualidade de vida, mais
investimentos em satide, educacdo, transporte
publico e o fim do desvio de verbas publicas que
alimentam a corrupgdo. O movimento ultra-
passou as fronteiras partiddrias e sindicais.

Amanifestacdo fez o governo, deputados,
senadores, ministros e juizes que, teimavam no
processo letdrgico, a pegarem no tranco. Acua-
dos, vieram com propostas obscuras.

Outra vez estamos em campanha salarial
e, diferente das manifestacées que em alguns
casos virou caso de policia, temos que estar or-
ganizados para garantir um avango nas nos-
sas conquistas. A inflagdo volta a dar sinais de

vida e o dragdo ndo se contenta apenas em ti-

rar o tomate da nossa salada e deixar a farinha
de mandioca com um preco bem mais salgado.
Quer também parte dos nossos saldrios.

E para defender o que jd conquistamos e
dar resposta rdpida ao processo corrosivo dos
saldrios que convido cada um dos companhei-
ros e companheiras para estarem com o Sin-
dicato durante esse processo de negociagdo
salarial.

' Roberto Scalize é o presidente do Sintralav.

deve ser imediatamente informado para que providéncias cabi-

Adicional de  Auxilio maternidade

penosid ade E mais uma conquista dos trabalhadores de lavanderia que deve
ser cumprida. Do retomo da licenga matemidade até a crianga com-

pletar 01 (um) ano de vida, ela tem direito ao recebimento mensal,
do beneficio, no valor de 20% (vinte por cento) do Piso da categoria.
Filhos adotivos e de empregados do sexo masculino que comprova-
rem ter a guarda judicial da crianga, também tem direito ao auxilio
matemidade. Fique Atento!

O Sintralav tem atendido di-
versos trabalhadores com sin-
tomas de doengas por esforgos
repetitivos. Na maioria dos ca-
$08, 0 nexo de causalidade dos
sintomas apresentados é cons- Homolog agéo

tatado pelo CEREST - Cento , - i
de Referéncia em Saide do  rodas as empresas situadas dentro do municipio de S&o Paulo,

Trabalhador. obrigatoriamente, s6 podem fazer homologag@o no sindicato. Nas
empresas fora do municipio, além do Sindicato, a homologagéo so-
mente podera ser realizada no Ministério do Trabalho. O acerto de
contas devera ser efetivado no prazo de dez dias contados do re-
cebimento do aviso indenizado ou no dia Util seguinte ao término do
aviso trabalhado. Caso contrario, para cada dia de atraso a empresa
pagara multa para o empregado de 0,5% do piso da categoria.

E por esse motivo que este
ano temos que garantir o re-
conhecimento do adicional de
penosidade para todos os tra-
balhadores que atuam na area
de passadoria.

Crime de perigo

Asonegacao do EPI ao trabalhador € crime de perigo com san-
¢Oes previstas no Art. 132 do Cddigo Penal. Diz o artigo que “a
exposicéo do trabalhador a risco grave e eminente & sua salde,
vida ou integridade fisica, configura ilicito penal”. Quem sonega
EPI coloca em risco a vida do trabalhador e por isso esta sujeito a
pena de detencéo que pode variar de trés meses a um ano, isso
se 0 fato ndo constituir crime mais grave.

Onde o trabalhador € tratado como objeto, o Sindicato quer fa-
zer valer as sangdes do Cadigo Penal.

PLR em outubro

Até o dia 20 de outubro as empresas do setor de lavanderias
devem quitar a segunda parcela da PLR, Participagéo nos Lucros
e Resultados, beneficio conquistado pelo Sintralav para todos os
trabalhadores da categoria e que esta garantido na Convengao
Coletiva de Trabalho.

A PLR é paga em duas parcelas, a primeira ja foi paga em
abril. Em outubro, as empresas com at¢ 10 empregados devem |
pagar aos seus empregados RS 135,00. As empresas com 11 até
25 empregados pagam R$ 150,00. J4 as empresa com 26 a 60
empregados devem pagar RS 165,00. Quem emprega mais de
60 funcionarios vai pagar R$ 180,00,

Caso a empresa onde vocé trabalha ndo pague, o Sindicato

veis sejam tomadas, no sentido de fazer valer o seu direito.
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