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 Campanha salarial 2012 / 2013

Salarios sobem 7,25%

Piso sobe 8,38% e a cesta basica 12,73%.

Chegou ao final mais uma
dificil negociacgéo salarial en-
tre o Sintralav e os patrbes
da nossa categoria. Com
isso os salarios de todos os
trabalhadores, independente
de cargo ou fungdo, devem
ser reajustados em 7,25%,
sem teto para reajuste. Para
guem ganha o piso salarial
da categoria o indice de re-
ajuste foi maior, 8,38%. Com
isso 0 piso passou para R$
840,00. O reajuste repds a
inflacdo acumulada dos ul-
timos 12 meses e garantiu

Participagéo nos
Lucros e Resultados

Até 10 empregados
~ Della25empregados
> 26 a 60 empregados

= iAgiima de 60 empregados

= Pagos em duas parcelas. A primeira em a,b'rilfe.
‘asegunda em outubro de 2013. L

Piso da categoria
R$ 840,00

aumento real para todos os
salarios da categoria. O rea-
juste vale desde o dia 1° de
novembro.

A Convencdo assinada
entre o nosso Sindicato e o
Sindilav, o sindicato patronal
da categoria, manteve ga-
rantido todas as conquistas
de anos anteriores e ainda
acrescentou a proibicdo do
desconto de eventuais estra-
gos ou perdas de roupas.

A negociagao também ga-
rantiu 12,73% de reajuste
para a cesta basica que pas-

R$ 270,00
R$300,00

R$330,00

R$ 360,00

hdo ha expediente no Sindicato. A partir do dia
neiro as atividades voltam ao normal. S
Fique ligado!

sa a valer R$ 62,00.

A Participacao dos Lucros
e Resultados das empresas
€ mais uma conquista que o
Sintralav garante aos traba-
Ihadores. O beneficio € mais
um item que compde o ga-
nho anual dos trabalhadores
garantido por meio da Con-
vencao Coletiva de Trabalho.
A forma de pagamento con-
tinua a mesma, veja tabela
abaixo. Caso ndo ocorra de-
nuncie para que o Sindicato
tome as devidas providén-
cias.

7de




Sua presenca é
importante

ul-
dias

Nos
timos
do més de
novembro,
assinamos
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mais uma
Convencgao
Coletiva de
Trabalho que
garante um
dos melhores
indices de re-
ajustes para
salarios e beneficios entre as categorias
que fecharam acordo até 1° de novembro, a
nossa data base.

Melhoramos o piso de inicio na categoria,
que passou para R$ 840,00, o salario dos
demais trabalhadores foi significativo e o in-
dice que reajustou beneficios como a cesta
basica, por exemplo, esta entre os melhores
do pais.

Poderia ser melhor? Poderia. Mas néao
depende s6 desta diretoria. Depende tam-
bém do trabalhador que tem que arregagar
as mangas e responder as convocatorias da
diretoria.

O proximo ano esta ai e ja estamos nos
preparando para novos desafios. Ao encer-
rarmos os trabalhos deste ano, quero agra-
decer a todos os companheiros que aposta-
ram e confiaram na nossa proposta.

Em 2013 conto com vocé. Quero superar
novos desafios e por isso sua participacédo
junto com esta diretoria € muito importante.

Um grande abraco e boas festas a todos.

Roberto Scalize

Roberto Scalize é o presidente do Sintralav.
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Algumas das clausulas da CCT

¢ Proibida a revista pessoal — As

~ empresas s6 poderao revistar bolsas
. através de funcionario do mesmo sexo
' e em local reservado e esta proibida a
. revista pessoal;

!

* Proibigdo de contratagdo de mao
de obra terceirizada — As empresas
de Lavanderias e Similares, nao pode-
rao terceirizar as suas atividades fim,
seja por meio de cooperativas ou a

* qualquer titulo.

» Descontos — E proibido ao empre-
gador efetuar qualquer desconto sala-
rial dos empregados, por motivos de
perda, extravio ou qualquer dano cau-
sado aroupa de lavanderia. Somen-
te est@o autorizados os descontos de-
correntes de adiantamento, dispositivo
de Lei, ou Convengéo Coletiva de Tra-
balho.

* Aviso prévio — Os empregados com
45 anos de idade ou mais despedidos
sem justa causa terdo direito a um
acréscimo de até 15 dias indeniza-
dos, dependendo do tempo de casa,
conforme estabelecido na Convencéo
Coletiva. Para mais informagoes, con-
sulte o seu sindicato. Esta clausula é
uma maneira de proteger os trabalha-
dores com mais de 45 anos, em funcéo
da dificuldade que encontram de achar
rapidamente nova colocag&o.

* Integragdo das horas extras —
As horas extras serdo incorporadas
ao pagamento do 13° salario, as fé-
rias, ao aviso prévio, feriados, DSR
e FGTS. Portanto, aceitar fazer hora

extra por fora significara prejuizo certo.
« Contrato de experiéncia — Sera de
apenas 45 dias prorrogaveis por no
maximo mais 30 dias, e nao de 90 dias
conforme CLT. Nao sera exigido novo
contrato de experiéncia no caso de
readmissao de empregado na mesma
empresa para mesma fungao.

* Promogao — Toda promogao tera de
ser confirmada por escrito e anotada
na carteira profissional e garantira um
aumento real minimo de 10% (dez por
cento) e ndo pode ser compensado por
ocasido do reajuste na data-base da
categoria.

* Homologagao — So6 podera ser re-
alizada na sede e subsedes do Sin-
tralav ou no Ministério do Trabalho. A
homologagéo devera ser efetivada no
prazo de dez dias contados a partir
do ultimo dia trabalhado. E para cada
dia de atraso a empresa pagara multa
para o empregado de 0,5% do piso da
categoria.

* Guia de Recolhimento da Previ-
déncia Social (GPS) e GFIP do FGTS
— As empresas estao obrigadas a en-
caminhar para o Sindicato copias das
vias da GPS até 15 dias apos o seu
recolhimento. Igualmente se obrigam a
enviar as copias do GFIP do FGTS, em
até 5 dias apds a data do recolhimento.
Esta € uma ferramenta indispensavel
para que o Sindicato possa fiscalizar
as empresas quanto aos devidos reco-
lhimentos para que o trabalhador nao
tenha surpresas desagradaveis.

Expediente
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@ BOAS FESTASE UM -
" FELIZ 2013

Na ultima
Edicao do .
Lavanderia /% . -
& Trabalho

em 2012 -
desejamos

_ E queo ANO seja de paz, harmonia e de grandes conquisias $
para todos nos. Que Deus: ilumine a nossa luta e que

' possamos estar Juntos t.dos os dias do ano.




