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Campanha salarial 2012 / 2013

Vai comegar a mobilizacao
Assembleia dia 30 de agosto, as 18 horas na
sede do Sindicato

No dia 30 de agosto - &s 18- ho-
ras, na sede do Sindicato vamos
dar o pontapé inicial na Campanha
Salarial 2012 / 2013. A diretoria do
Sindicato tem se reunido para pre-
parar o elenco de propostas que, se
aprovada pela categoria, fardo parte
da pauta de reivindicages que sera
entregue ao Sindilav, sindicato patro-

nal que representa os interesses dos
patrbes das lavanderias no Estado de
Séo Paulo.

Mais uma vez o Dieese - 6rgdo
de assessoria econdmica dos traba-
Ihadores - revela que a maioria das
categorias que ja firmaram acordo
até agosto, conquistaram reajustes
que superam a inflagéo do periodo e

Nio é de agora que as ce
deragdes e sindicatos de tra
¢do da jornada de trabalho para
lavanderias isso ja é realidade.

balho, a dire¢ ; '
incluem até a reducao da jorna

pressivo é o da Aqualav Lavan
onde a jornada semana

6rgio de assessoria ec

balhando menos 16
nada.

realidade na categoria

ntrais sindicais, confederagoes, fe-
balhadores travam luta pela redu-
40 horas semanais. No setor de

varias negociagdes para me - _
s ﬁogdo Sintralav tem conseguido conquistas que

da de trabalho. O caso mais ex-
deria Hosplitalar, por exemplo,
| ndo passa de 39 horas. Outras empre-

sas do setor seguem na mesma linha.

Reduzir a jornada também € a meta
o0s jovens.

combater o desemprego entre

ondmica dos trabalhadores,

iaca .2 milhdes de novos empre ileirot
e horas por més por conta da redugéo da jor-

tr
Enquanto o governo e as cen d
dando a sua contribuigao paraa geragao de empregos.

lhorar as condigoes de tra-

do governo que quer
Um estudo do Dieese,
aponta para
gos com o brasileiro tra-

ais discutem, 0 Sintralav vai

por isso ndo podemos baixar a nossa
guarda. Temos que preservar o0 po-
der de compra dos nossos salérios,
principalmente nesse momento em
que a economia mostra forca e volta

a crescer.

Se a economia cresce, 0S N0SS0S
salarios também devem acompanhar
0 crescimento e ndo podemos ficar

calados esperando que o aumento
caia do céu. Temos que nos mobilizar
em torno das propostas da diretoria e
defender o que & nosso.

Na Assembleia no dia 30, & impor-
tante que todo mundo participe, dé
opinido e fortaleca a luta dos traba-
Inadores na defesa de reajustes dig-
nos.

_ Para melhorar o atendimento
tista e Litoral Sul, j4 est4 funcio
0 objetivo, além de diminuir 3 di

lavaqderias da Baixada Santista
a legislagdo, seja ela trabalhista,
Com a presenca do Sindi

baixadasantista@sintralav.org.br,
fone/fax (013) 3221- 4558). Vocé

miro, em Santos, a subsede funci
das 13H00 as 18h00.

Agora existe mais condigdes

Baixada Santista

Ihadores do Litoral Paulista, ¢ in
trabalhadores terio uma ferramenta efi

maus patrées. As dentincias podem ser fe

m_obilizagéo e a unidade dos trabalh
¢ao de direitos e ampliagéo das conquistas.

aos trabalhadores da Baixada San-
nando a nova subsede do Sintralay.
stancia entre o Sindicato e os traba-
tensificar a agdo do Sindicato nas
que, em grande parte, descumprem
convencionada ou normatizada.

cato por meio da Subsede, os
Caz para denunciar os
itas pelo E-mail, sintralay,

pelo telefone (013) 3221- 4429 oy

: nao precisa se identificar.
Localizada na Rua Dr. Carvalho de Mendonga, 316 - na Vila Bel-

Ona as segundas, quartas e sextas,

para intensificar a organizagao, a
adores, nas |utas pela manuten-
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Palavra do Presidente

A reposicao salarial
depende da mobilizagao
da categoria

-
-
-
-
-
-
-
-
-

Roberto Scalize

Até agora, de acordo com o Dieese, (6r-
gao de assessoria econémica dos trabalhado-
res) 90% das negocia¢des salariais ganharam
aumento real de saldrios. E o melhor resulta-
do de toda a série histérica que comegou em
1996.

Para blindar nossa industria dos ventos
negativos que sopram da Europa, o gover-
no vem reduzindo impostos e incentivando
o0 consumo. Isso beneficia alguns setores do
segmento econémico de lavanderia, especial-
mente aquelas que lavam EPIs. Nés estamos
de olho e também queremos participar desse
bolo.

No més de agosto iniciamos a campa-
nha salarial da nossa categoria. E 0 nosso ni-
vel ndo pode baixar.No ano passado também
conquistamos reajuste com ganhos acima da
inflacdo e preservamos o poder de compra
dos saldrios.

Mais uma vez a nossa campanha sala-
rial envolve trabalhadores direta e indireta-
mente de todo o Estado de Sdo Paulo e temos
que ter claro que o tamanho do aumento vai
depender do tamanho da nossa mobilizacdo.
E por isso que em cada local de trabalho, os
companheiros devem ficar atentos as convo-
catérias do Sindicato. Esta é uma forma de
mostrar aos patrées a forca de organizagdo
de uma categoria que sempre respondeu as
convocatdrias do Sintralav.

Até a vitdria, companheiros!!

Roberto Scalize é o presidente do Sintralav.

SegurancaeSadenoTrabatho w0

Governo lanca Plano Nacional de Seguranca

e Saude no Trabalhp

TS

Foto:Arquivo

O Sintralav acompanha os trabalhos da Comisséo, de olho nas conquistas da categoria

Esta em vigor desde o més
de abril, o Plano Nacional de Se-
guranga e Saude no Trabalho. O
Objetivo da iniciativa é assegurar
melhores condi¢bes no ambiente
e nas relagdes de trabalho. Para
viabilizar a proposta governa-
mental, uma Comissao Nacional
Temética Tripartite com represen-
tantes do governo, trabalhadores
e empresas comegou a elaborar
sugestdes que viabilizem a har-

monizagdo da legislagéo traba-
Ihista, sanitaria e previdenciaria
relacionadas a salde e seguran-
¢a do trabalho.

A comissao também deve pro-
por medidas para a integragéo
das agbes governamentais para
o setor e a adogdo de medidas
especiais para atividades com
alto risco de doenca e acidentes
e a criagdo de uma agenda inte-
grada de estudos em saude e se-

Sintralav participa
ativamente em prol da saude
e seguranca do trabalhador

brasileiro

Roberto Scalize, presidente do
Sintralav e Roberto Rodrigues, Técni-
co de Seguranca do Trabalho, profis-
sional contratado pelo Sintralav para
gerenciar o departamento de salde
e seguranga no trabalho do Sindicato,
participam ativamente na Comiss&o
Nacional Tematica Tripartite, como
membros indicados pela central sin-
dical Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT). A comisséo foi criada em abril
do ano de 2011 com representantes do
governo, trabalhadores e empresas.

A participagao do Sintralav & mui-
to importe, pois 0s companheiros que
participam possuem grande experién-

cia no trato da NR 13, que normatiza e
regulamenta a fabricago e utilizagdo
de caldeiras e vasos de pressao, equi-
pamentos utilizados nas empresas do
setor.

0O Departamento de Salde e Se-
guranga do Trabalho do Sindicato faz
uma andlise competente de todos
0s laudos para nortear as eventuais
acdes de fiscalizagao com objetivo do
cumprimento da lei vigente pelas em-
presas que compdem a categoria.

As discussdes- na comisséo estao
bem avangadas e trardo melhorias na
area de seguranga e saude do traba-
Ihador.

Expediente

Lavanderia & Trabalho é uma publicagdo do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores em Empresas

de Lavanderia e Similares do Estado de So Paulo.

Sede : Rua Conselheiro Crispiniano, 29 — 2° And — Conj. 21b— Centro — S0 Paulo - SP -
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guranca do trabalho. Segundo o
governo, foram definidas tarefas
de curto, médio e longo prazo,
além de um conjunto de agdes de
carater permanente.

Como no setor de lavanderias
existem casos de atividades com
alto risco de doenga e acidentes, 0
Sintralav acompanha os trabalhos
da Comiss@o, preocupado em
salvaguardar direitos e melhorias
adquiridos pela categoria.

Participacao
nos Lucros e
Resultados

E um beneficio conquistado
pelo Sintralav para os trabalha-
dores da categoria. A adogdo do
beneficio esta garantida em Con-
vencéo Coletiva negociada com o
sindicato patronal, portanto faz lei
entre as partes.

APLR é paga em duas parce-
|as. Aprimeira deve ser quitada até
0 dia 20 de abril e a segunda até o
dia 20 de outubro.

Caso a empresa onde vocé fra-
balha n&o pagou, o Sindicato deve
ser imediatamente informado para
que providéncias cabiveis sejam
tomadas, no sentido de fazer valer
0 seu direito.

Em levantamento recente ve-
rificamos que algumas empresas
néo pagaram o beneficio, e ndo
descartamos a adogéo de agéo de
cumprimento da Convegao Coleti-
va de Trabalho visando garantir os
direitos dos trabalhadores.

%




AGOSTO DE 2012 — LAVANDERIA & TRABALHO — Pégina 3

Ju

stiga anula pedido de demissao

feito sob ameaca de justa causa

Para que o pedido de demissdo seja
valido deve representar a livre vontade do
trabalhador. Se o empregador ameaga o
empregado de dispensa com justa causa
para que ele peca demiss@o, essa vontade
estara viciada e o pedido néo tera validade
perante a Justiga.

Por entender que um trabalhador pas-
Sou por essa situagéo, Juizes da 7% Turma
do TRT de Minas, com base no artigo 151
do Cadigo Civil, anularam a demissao por
entenderem que a situagéo revela a coagéo

Atendendo dentincia do Sintralav, fiscais
da DRT foram até a Toalheiro Ajodan Servigos
de Lavanderia e puderam constatar que par-
te das denincias formuladas procedia. Na
agéo fiscal, foram lavrados termo de notifica-
¢80 353540 - 28092011-010, para a empresa
regularizar instalagdes elétricas, as protedes
das calandras, das centrifugas e da serra cir-
cular de bancada, além de reformar o refeitd-
rio, troca de extintores, com data de validade
vencida e implantar CIPA. Na oportunidade
foi lavrado o auto de infragao n° 02179430-0,

Maximum descobre as vantagens
de cumprir a CCT da categori

Maximum Clean Lavanderia Profissional
SIC, localizada no municipio de Bady Bas-
sitt, na Regido de Sao José do Rio Preto,
distante cerca de 500 quilometros da Ca-
pital insistia em ndo reconhecer o Sintralav
como representante legal de seus trabalha-
dores. Com visitas do Sindicato na porta da
empresa (fofo ao lado) e denlncias efetu-
adas & DRT de Séo José do Rio Preto, em
mesa redonda naquele 6rgdo, a empresa
teve que reconhecer o Sintralav como re-
presente legal de seus empregados.

Agora as negociagdes se encaminham
para a celebragdo de um acordo coletivo de
regulamentag&o da jornada de trabalho.

ma grand

uma grande vitoria.

e
balhadores. A com ’ :
manais. O acordo tambem garan

ica leta
refeicao comp ;
10s, 0 formecimento de cafe et fo
a fer convénio médico e 0dontologicd:

e vitoria dos
abalhadores na

Aqualav Lavanderia H
0 Sindicato celebrou um @

~ 1 esa ey , A i
rfeigges eies 12 €M yumos. Tambér terdo, g8

capaz de tornar o ato anulavel. A decisdo
deu provimento ao recurso do trabalhador e
acolheu a dispensa sem justa causa.

Como consequéncia, o patrdo foi con-
denado a pagar as parcelas rescisorias e a
entregar as guias pertinentes

Os juizes ainda condenaram a empre-
sa a pagar uma indenizag&o no valor de
R$5.000,00 por danos morais, ja que o tra-
balhador foi exposto a situagdo humilhante,
ao ser acusado pela pratica de ato passivel
da despedida por justa causa

DRT notifica Ajodan

pela empresa manter expostas transmissdes
de méquinas e equipamentos (calandaras e
centrifugas). Também foi lavrado o auto de
infracdo de n® 02179431-6 porque a empre-
sa mantém extintor de incéndio sem ficha de
controle de inspegao. Este termo foi compos-
to de 10 itens abrangendo diversas etapas
de corregdo nas instalagdes da empresa que
tem 60 dias de prazo maximo para sanar as
irregularidades. O Sintralav em ago sindical
de fiscalizagéo, faré a constatagéo do devido
cumprimento.

Foto:Arquivo

Assembleia na portaria da Maximum.

Aqualav

ospitalar, em Poa, agabam de okitrear
rdo altamente positivo para 08
- da para 39 horas se-

foi reduzi : :
30 de uma cozinha industrial com
direito de ter

Sindicato apoia faculdade de
curso técnico em lavanderia

Foto:Arquivo

A ANVISA, a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sa-
nitéria, através da RDC 06
de 31 de janeiro de 2012
recomenda que 0 processa-
mento da roupa no servico
de saude seja realizada por
profissionais  capacitados 5
que obrigatoriamente tera
que ter documentacdo que
informe data, carga horaria
e contetdo do aprendizado.

Visando atender as exi-
géncias da Agéncia Regu-

Na foto, & esquerda, Roberto Previero, representante da rede 5
a Sec. No centro Roberto Farias, coordenador do curso técni-
co em lavandrias, Faculdade NSL, e a direita Eduardo Bizerra,

ladora, a Faculdade Nossa diretor do Sintralav.
Senhora de Lourdes inicia
em agosto, um curso pre-  de 1.240 horas.

sencial de 18 meses, que
visa formar profissionais
especializados na érea de
lavanderia, e atender as re-
comendagdes da ANVISA.
O curso tera carga horaria

0 Sintralav é uma das entidades que apoiam o curso e 0
associado do Sindicato tem 15% de desconto na matricula
e nas mensalidades. Nosso objetivo com esta parceria, &
incentivar a qualificagdo de profissionais que além da quali-
dade, também respeitem a sequranca e a preservagao am-
biental, diz Roberto Scalize, presidente do Sintralav.

Os profissionais de lavanderia e a
democracia

mo. O Brasil foi descoberto por uma elite
portuguesa que para ¢4 veio e se instalou e
iniciou um processo predatdrio contra seus
recursos naturais e seu povo que dura mais
de 500 anos.

Dai a grande concentragéo de renda, os
saldrios desiguais entre homens e mulheres

para fungdes semelhantes e a rotatividade
da méo de obra exagerada que prejudica os
; salérios arduamente negociados pelos sin-
Vocés que me conhecem mais de per-  gicatos das respeciivas categorias.
to, como € o caso por exemplo de fodaa  Enquanto a diregdo do Sintralav man-

diretoria e muitas liderangas do sefor de la-
vanderia no Estado de Sao Paulo, sabem
que busco inspiragéo a todo momento para
manter nossa determinagéo e é no aprimo-
ramento da nossa democracia.

E ao me inspirar em vocés trabalhadores
e pessoal ocupado na cadeia produtiva que
engloba todas as atividades de lavanderia
que temos contato, sejam nas lavanderias
hospitalares ou nas comerciais sabemos 0
quanto de energia temos que gastar para
manter o padréo de qualidade das roupas
que nos s&o entregues para serem limpas.

No Congresso Nacional, apesar de ter-
mos uma das Constituicdes mais avanca-
das do mundo, todos os dias trabalhamos
para limpé-la das manchas do autoritaris-

tém a categoria mobilizada e informada dos
seus direitos, sabemos da importancia de
nos manter atentos nas negociades dentro
do Congresso Nacional para que as elites
cedam um pouco e o tecido social brasileiro
possa ser mais fransparente e mais justo.

E por isso que como deputado federal,
tenho a honra de vincular o meu mandato
a essa categoria profissional, me inspiro
em Vocés para me manter sempre atento e
tentar com fodas as nossas forgas civicas
limpar o Brasil da miséria, dos salarios ver-
gonhosos, do desrespeito funcional a traba-
Ihadores e trabalhadoras como vocé, que
sempre me inspiraram e que agora me Ié.

Roberto Santiago & deputado federal (PSD-SP)
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Sindicato ganha agées contrai

Center Lav Lavanderia Industria

0O Sindicato moveu duas agdes contra a
Center Lav Lavanderia Industrial. Uma na Jus-
tica do Trabalho e outra no Ministério Publico
do Trabalho. Na Justica do Trabalho o Sintra-
lav exigia a imediata reintegracéo da diretora
Maria de Fatima Caetano Feitosa, demitida
por justa causa e no Ministério Pdblico do tra-
balho, que a empresa respeitasse na integra a
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.

Ambas as acdes foram resolvidas. A de-
fiss&o por justa causa foi revertida para uma
demiss@o normal respeitando a vontade da
diretora, € a representagao dos trabalhadores
foi reconhecida pela empresa que também se

comprometeu em cumprir na integra a CCT e
a Legislagdo do Trabalho especialmente as
NRs. A que trata da criagdo da CIPA (NR5) e
as que trantam dos equipamentos de seguran-
¢a (EPIS - NR6), a que trata do controle mé-
dico e satide ocupacional (PCMSO NR 7-) a
que trata da Preveng@o de Riscos ambientais
(PPRA-NR9).

Agora as negociagdes se encaminham
para a celebragdo de Acordo Coletivo que Re-
gulamenta a Jomada de Trabalho. Em breve
0 Sindicato fara uma visita & empresa para
comprovar se dendncias feitas ao Ministério
Pliblico foram regularizadas ou néo.

Holomogacao so6 no Sindicato

O Sindicato continua alertando os tra-
balhadores para os locais de homologagéo.
Elas devem ser feitas exclusivamente no
Sindicato e nunca em Camara de concilia-
¢&0 ou Tribunal Arbitral. Isso & picaretagem
e vocé provavelmente esta sendo enrolado,
pois a empresa tem algo a esconder.

E na homologag#o que ficamos sabendo

se a PLR foi paga, se o piso salarial esta
sendo respeitado, se 0 PCMSO e o PPRA
estdo sendo cumpridos e se o FGTS e o
INSS estéo sendo recolhidos.

No Sintralav as homologagdes séo gra-
tuitas e realizadas com hora marcada de se-
gunda a quinta-feira. O trabalhador tem que
ficar de olho e fazer valer o seu direito.

Assédio moral

Cresce 0 nimero de assédio moral nas em-
presas. Ou seja, trabalhadores que passam por
situaces humilhantes, sofrem brincadeiras de
mau gosto e qualquer tipo de segregagdo no
ambiente de trabalho.

Amaioria das ocorréncias trata de persequi-
¢ao da chefia, punicdes injustas, ilegais e amea-
¢as de demissao. Geralmente essas agressdes
sdo cometidas por pessoas despreparadas e
que ocupam fungdes de chefia.

Os apontamentos do Ministério Publico do
Trabalho apresentam situagdes onde o trabalha-
dor é chamado a atengéo aos gritos, ndo obtém
informagdes necessarias para o desenvolvimen-
to do seu trabalho. Essa sonegagéo faz o traba-
Ihador se sentir iniil

Asalde acaba prejudicada e surgem as do-
res de cabega, de estdmago, nausea, insdnia,
nervosismo e angustias, entre outros males que
somados a esses levam ao estresse e & depres-

s&0, como crises de choro, cansaco fisico exa-
gerado, falta de concentrago e memorizagdo.

Como € de dificil comprovagéo o assediado
deve se precaver e se municiar de comprova-
¢des, como e-malls e afins, para fundamentar o
processo judicial, bem como contar com teste-
munhas, 0 que geralmente é dificil, por falta de
tempo, presséo da chefia ou falta de informago.

O Sintralav tem acolhido dentincias dos tra-
balhadores, as quais s&o imediatamente condu-
zidas & Comissdo de Igualdade de Oportunida-
de de Género de Raga e Etnia e Pessoas com
Deficiéncia e de combate & Discriminacéo, do
Ministério do Trabalho, na Rua Martins Fontes.

Um passo importante esté sendo dado no
sentido do tema ser objeto de varios Projetos de
Lei apensados ao PL 6747/10 que entre outras
mudangas poderé conter a inversdo do onus da
prova, que no caso caberia a empresa provar
que ndo assedia o trabalhador.

¢ Econvenio pode ga!'antir
pe educacdo de qualidade

mbém pensa na educ S -
com instituicdes de educacao em ni

A diretoria do Sindicato fa e
dos. Por isso investe em convénio
vel superior que, além de ofe
qualidade dos servigos. As ne
dependendo do curso, P

Ihador associado. Para ser

recer pregos acessiveis,
gociagbes com 2 Unicid
ode garantir descontos deﬁ5°/f
sécio ndo é dificil e vocé nao paga men

acdo de seus associa-

também mantem a
estdo adiantadas e,

2 38% para o traba-
salidade.

Hospitécnica quis tirar vantager

Adiregao da Hospitécnica Lavanderia,
que operava no bairro do Ipiranga, achou
que mudar de enderego resolveria seus
problemas. Ao contrério, eles s6 aumen-
taram. A comegar pelo fransporte dos tra-
balhadores. Quem morava em S&o Paulo,
por imposicdo da empresa, foi transferido
para Sao Roque, nova sede da empresa,
0 que resulta em grave irregularidade,
uma vez que so poderia ser feita tal trans-
feréncia com a concordancia dos traba-
Ihadores, além do aumento de salario na
mudanca de municipio.

Os empregados denunciaram as irre-
qularidades ao Sintralav que prontamente
fez uma assembleia para garantir os di-
reitos dos trabalhadores. Indignados com
a postura intransigente da empresa que

queria forgar o pedido de demissao dos
empregados para fugir do pagamento das
verbas rescisorias por tempo de servico,
os trabalhadores, assistidos pelo Sindica-
to, deflagraram uma greve para garantir
que a empresa possibilitasse a demisséo
sem justa causa, garantindo todos os di-
reitos de verbas rescisdrias aos trabalha-
dores que nao concordaram em trabalhar
no novo enderego — Séo Roque.

Diante da ag&o do Sintralav a empre-
sa reconheceu o direito e a vontade dos
empregados e promoveu as devidas de-
missdes sem prejuizo aos trabalhadores.

0 Sindicato forneceu advogado de
forma gratuita e garantindo aos traba-
Ihadores o recebimento das verbas res-
cisorias.

Atmosfera nao cumpre novz

jornada de trabalho

0 Sindicato constatou que a empre-
sa Atmosfera, com sede em Diadema,
nao esta cumprindo o acordo de jornada
de trabalho negociado com a entidade
sindical e registrado no MTE em 8 de fe-
vereiro de 2011. Aempresa foi notificada
em 20 de junho deste ano, para por em
prética o acordo firmado, que consiste
em um domingo trabalhado seguido por

outro, obrigatoriamente, de descanso.

Como forma de fazer valer o inte-
resse dos trabalhadores bem como o
cumprimento do acordo firmado, o Sin-
dicato néo descarta eventual dentincia
a DRT, propositura de agéo de cumpri-
mento junto a Justica especializada do
Trabalho, além de Assembléia na porta
da empresa.

DRT fiscaliza Capelli-" .

Alavanderia Luiz Antonio Capelli foi ob-
jeto de agao sindical que constatou algumas
imegularidades que deram origem a um pe-
dido de fiscalizagao na DRT, que, por sua
vez, constatou a procedéncia das denincias
e lavrou os autos de infragéo especialmente
no tocante ao néo recolhimento do FGTS,

Master-Lav é acionada”
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0 que resultou no recolhimento, por parte
da empresa, de todas as competéncias em
atraso.

Na oportunidade a DRT emitiu um termo
de notificaéo de n° 942389 com o objetivo
da empresa cumprir as exigéncias de segu-
ranga e medicina no trabalho.

Na mesma linha de raciocinio vinha a Master-Lav lavanderia. A empresa também
néo recolhe o FGTS e ndo cumpre a NR9 Prevenczo de Riscos Ambientais (PPRA).
As iegularidades foram denunciadas ao setor de Inspegéo do Trabalho do MTE que,
em visita @ empresa constatou as imegularidades denunciadas pelo Sindicato. O MTE
lavrou vérios autos de infragdo contra a Master-Lav.

Sanga também é fiscalizad .s*\\ﬂ“
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Outra empresa que também quer tirar vantagens nas costas dos trabalhadores é
a Sanga Lavanderia Industrial. A empresa também foi objeto de fiscalizagao solicitada
pelo Sintralav que resultou em autuacgo pelo MTE por ndo recolher o FGTS.




