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Sintralav destaca lavanderias alinhadas
com os direitos dos seus trabalhadores

Os trabalhadores e trabalhadoras do
nosso setor, que fazem parte da catego-
ria profissional representada pelo Sin-
tralav, vivem sempre um dilema com as
empresas que 0s contratam.

Existem as empresas boas para se tra-
balhar, que respeitam nossa Convencao
Coletiva, pagam em dia e recolhem
FGTS e INSS, por exemplo. Como exis-
tem, infelizmente, as lavanderias que s6
aprontam contra os direitos trabalhistas,
com pagamentos atrasados, péssimos
ambientes de trabalho e até mesmo
com assédio moral.

As empresas que s aprontam ainda
tém a cara de pau de tentar conquistar
mais clientes porque se sentem a von-
tade para ter uma tabela de precos mais
reduzida. Sustentam seus pre¢os baixos
com a precarizacdo do trabalho e o nao
recolhimento dos encargos sociais.

Contribuindo para que os tomadores
de servico das empresas de lavanderia

contratem empresas que cum-
pram a legislagdo trabalhista,
previdenciaria e fiscal, estamos
colocando a disposicao dos
usuarios um canal de consulta
com cadastro dos maus pa-
troes. O servico jé pode ser so-
licitado via email ou por
telefone, e dentro de pouco
tempo estara disponivel no
site do Sintralav.

Os tomadores de servi-
¢os vao perceber, rapida-
mente, que vale a pena
contratar as lavanderias que
respeitam seus trabalhadores. Pois, de
tabela, estardo investindo na qualidade
dos servicos que recebem e respeitando
0s seus clientes e 0 meio ambiente.

Evitarao, também, como tomadores
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Leia a matéria das lavanderias

que precisam mudar e muito
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No dia 25 de agosto, a partir das 18h30, o Sintralav realiza assembleia para dis-
cutir a pauta de reivindicagoes da Convengao Coletiva de Trabalho.

Local: R. Avanhandava 556, Bela Vista, Sao Paulo.

Participem!

UGT realiza 2° Congresso pelo
emprego e justica social
Pégina 4
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Ampliamos nossa

comunicagao

Esta é a ltima edicdo do jor-
nal “Passando o Ferro”. Antes
que 05 maus patroes come-
morem, avisamos que vamos

municagao. A partir das proxi-
mas edicdes, “Passando o
Ferro” ocupard uma parte do
nosso veiculo de comunica-
(a0 que passard a se chamar
“Lavanderia & Trabalho".
Nosso foco serd ampliado
para incluir a preocupacdo
constante de nossa diretoria com os problemas en-
frentados pelo setor econdmico como um todo. Por
iss0, ampliaremos nossa atencao para tratar dos pro-
blémas trabalhistas e ambientais, sociais e econémicos,
politicos e gerenciais.

Temos consciéncia de que o Sintralav podera contri-
buir para o setor de lavanderia se consolidar como ex-
celentes prestadoras de servicos, com a protecao do
trabalho e da satide de seus trabalhadores e clientes,
sem prejudicar o meio ambiente.

Ao mesmo tempo, ao ampliar e melhorar nossa comu-
nicagdo, vamos interagir com os poderes pablicos mu-
nicipais, estaduais e federal e ampliar espacos para as
empresas que investirem, de verdade, em treinamento,
qualidade e atendimento.

Estamos iniciando uma nova fase. De grandes parce-
rias em favor dos direitos dos trabalhadores, de incen-
tivo as empresas que apostam na qualidade dos
servicos prestados e que tenham o compromisso de
proteger a satde de seus empregados e dos seus clien-
tes finais, com o gerenciamento adequado dos produ-
tos quimicos que sao obrigadas a utilizar nos seus
processos industriais.

Mas nos manteremos atentos as eventuais recaidas e
aos maus patrdes. Por isso, continuaremos a publicar a
seqao “Passando o Ferro”, onde denunciaremos, como
de habito, as empresas que fazem concorréncia desleal
a0 ndo cumprira Convengao Coletiva, atrasar salarios e
nao recolher INSS e FGTS, dentre outros.

Roberto Scalize

Roberto Scalize
Presidente do Sintralav

ampliar e melhorar nossa co-

Quem contrata empresa picareta
corre o risco de pagar duas vezes

Muitas empresas transferem suas sedes
para fora do Municipio de Sao Paulo e
mesmo assim mantém seus trabalhadores
prestando servicos em Sao Paulo. Tentam,
de maneira ilegal e desrespeitosa com os
trabalhadores e com as tomadoras de ser-
vicos, ludibriar os direitos sindicais e tra-
balhistas de seus empregados.

Ao contratar servicos de lavanderias,
fique atento para ndo cair em cilada. As
empresas denunciadas pelo Sintralav ao
Ministério do Trabalho sao fiscalizadas e
autuadas, se as irreqularidades forem
confirmadas. Nesses casos, as contratan-
tes também podem ser responsabilizadas

como cumplices, podendo ser legal-
mente consideradas responsaveis solidé-
rias pelos direitos trabalhistas e sindicais
nao respeitados.

Entre os principais direitos que a
contratante terd de pagar duas vezes,
caso caia nas armadilhas feitas por la-
vanderias picaretas esto: falta de cum-
primento da convengdo coletiva do
Sintralav em relagdo a conquistas como
necessidade de acordo coletivo para
trabalhar nos domingos e feriados, pa-
gamento do piso salarial da categoria e
as horas extras correspondentes, além
de outros beneficios previstos.

Lavanderias em shoppings ou hipermercados

Estas lavanderias abrem aos domin-
gos e feriados, de acordo com a rotina
dos locais em que operam. Por mante-
rem seus empregados ocupados nos do-
mingos e feriados, infrigem a Lei 605 que
regulamenta a jornada de trabalho nos
feriados e domingos que sdo destinados
ao descanso dos trabalhadores.

Para poder trabalhar aos domingos e fe-
riados, € necessario um acordo coletivo

com osindicato da categoria, no caso o Sin-
tralav, conforme determinaa Portaria 3118,
do Ministério do Trabalho e Emprego.

O Sintralav ja iniciou atividade sindical,
objetivando o enquadramento dessas
empresas na referida portaria. Apos o
contato do Sintralav, as que nao se en-
quadrarem poderao ser acionadas juridi-
camente ou sofrer agoes diretas dentro
dos shoppings ou hipermercados.

Baixada Santista tera subsede do Sintralav

0 Sintralav vem intensificando sua
acdo nas lavanderias da Baixada Santista
e Litoral Sul e tem encontrado descum-
primento das leis trabalhistas que é coisa
que até o diabo duvida. Parece que essas
lavanderias estao em outro pais, e o des-
caso com o trabalhador é uma constante.

0 Sindicato ja encaminhou vérias de-
ntincias ao Ministério do Trabalho, Minis-
tério Publico e agora parte para
dendncias as Covisas. Os empregados

podem ajudar denunciando. Basta ligar
para o Sindicato e ndo é necessdria a
identificacdo do denunciante. Apés a
constatacao de todos os problemas, a di-
retoria aprovou em sua Ultima reuniao a
inauguracao de uma subsede em Santos.

0 imével da futura subsede ja foi ad-
quirido e esta passando por adequagao
para oferecer aos trabalhadores melhor
atendimento. Assim, daremos um basta
aos desmandos dessas empresas.

//P |
[ omocan
(A RA N

. W

&
A, g
2
\ Oores V>

Filie-se ao Sintralav
Junte-se a ns e aproveite todos os beneficios que o Sindicato 5
& oferece para os trabalhadores. E importante ressaltar que nao ;
: ha custo nenhum para vocé se filiar ao Sintralav. )
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Estas lavanderias precisam melhorar e muito,
pois ainda acreditam na concorréncia desleal

Hospqualy - Como uma lavanderia hospi-
talar deveria ter mais responsabilidade com a
salide dos seus funciondrios e com os hospi-
tais para 0s quais presta servicos, mas a Hos-
piqualy foi chamada a Delegacia Regional do
Trabalho (DRT) e autuada por obrigar seus tra-
balhadores a jornadas nos domingos e feria-
dos sem o pagamento de horas extras de
100%. Por se recusar manifestamente a fazer
acordo com o Sintralav para regulamentar a
jornada de trabalho (exigido por lei). O Sintra-
lav entrou com dendncia no Ministério Pu-
blico do Trabalho, onde de pronto foi
publicada a Portaria 1130/2011, de 25 de
julho de 2011, para a devida apuragéo das ir-
reqularidades perpetradas pela empresa, e
instaurado o Inquérito Civil Pablico n°
000276.2011.02.001/8-61,. Agora a empresa
terd de se explicar na Justica.

A Total Quality, pertencente ao mesmo
grupo econdmico da Hospqualy, com endereco
no mesmo local, sofreu uma paralisacdo de
duas horas em razao dos desmandos da em-
presa, que demitiu trabalhadores e ainda man-
dou buscar seus direitos na Justica. Além disso,
sua proprietaria cometeu assédio moral com
xingamentos e destratos aos trabalhadores. No
dia 20 de julho, na Delegacia do Trabalho de
Sao Bernardo do Campo, a empresa se com-
prometeu a formalizar as demissoes, fazer o pa-
gamento dos salarios em atraso aos demitidos,
assim como pagar a rescisao trabalhista e rein-
tegrar a trabalhadora gestante. O descumpri-
mento a legislacdo vigente demonstra
claramente com que tipo de grupo econdmico
estamos tratando.

Dimenséo Lavanderia Industrial, lavanderia
especializada em jeans, situada no municipio
de Ferraz. Ndo cumpre a convengao em varios
itens: cesta basica, PLR, itens de saude e sequ-
ranga do trabalho. Nos proximos dias aempresa
sera notificada para regularizar a situacdo.

Sol Beneficiadora Téxtil e Bragos de Ouro,
nao cumpre os direitos trabalhistas, especial-
mente, no que afeta diretamente o empre-
gado, com 0 ndo pagamento do salario em

data correta, realizando por etapas, e férias
que sao pagas apenas no retorno, desrespei-
tando ainda o Ministério do Trabalho, cujo
processo de fiscalizagao esta em andamento.
Como nao apresentam os laudos técnicos
(NR7,NR9, NR5 e NR13), ainda podem estar in-
cursos em agoes que afetam a sadide dos seus
trabalhadores e o meio ambiente. As duas
empresas sao geminadas e tém a mesma ad-
ministracao. Sempre com a mesma péssima
qualidade. Quem as contrata esté levando, de
troco, problemas no curto prazo.

Fernando, do Sintralav, em assembleia

Lagrotta Azurra - A lavanderia possui
entre seus clientes as principais multinacio-
nais que operam em Sao Paulo, com nome a
zelar nos setores de alimentacdo e medica-
mentos, por exemplo, e tém agido com o
mais absoluto desrespeito com os represen-
tantes dos seus trabalhadores. Por isso, a
acdo na nossa proxima edicao sera comuni-
car a seus principais clientes. Se a Lagrota
Azurra prefere a prepoténcia e o desres-
peito, vamos mostrar para quem a contrata
que estdo fazendo um péssimo negdcio. A
Lagrota Azurra tem um contrato social que
desrespeita as leis brasileiras. E a empresa j
foi alertada a respeito e nada faz.

Lavanderia Hospitalar Maximum e Maxi-
hotel (lavanderia de hotel, motel e restau-
rante) - situada na cidade de Bady Bassit, no
mesmo parque industrial, apresentam irre-
gularidades comuns as duas empresas: pro-
cessa roupa hospitalar e apresenta algumas
irreqularidades como ndo pagamento da
PLR, jornada de 5 por 1 aos seus trabalhado-
res (ou seja, cinco dias trabalhados por um
de descanso), nao pagamento das horas ex-
tras nos feriados e domingos e falta da apre-
sentacdo dos laudos relativos a satde e
seguranca do trabalho (NR5, NR7, NR9,
NR13). Vdrios contatos foram feitos, inclusive
em reuniao com representantes da empresa
no dia 30 de maio. E até agora nada foi re-
solvido. A empresa ndo apresentou proposta
alguma, apesar do compromisso. Por isso, 0
Sintralav ja solicitou fiscalizacdo a DRT de
Sao José do Rio Preto.

Ajodan Toalheiro - A empresa ndo respeita
as questoes relacionadas com satde e sequ-
ranca do trabalho, especialmente, nos equipa-
mentos como centrifuga e calandras. Esses
equipamentos jé provocaram graves aciden-
tes. A empresa insiste em permanecer irrequ-
lar, apesar das notificagdes do Sintralav, e
mantém seus trabalhadores ocupados nos do-
mingos sem um prévio acordo com o sindi-
cato e sem o pagamento das horas extras
correspondentes, fraudando a Lei 605 e se
mantendo alheia a portaria 3118, Esta em an-
damento um precesso de assédio moral con-
tra os trabalhadores. A empresa é gerenciada
com ameacas continuadas e desrespeitosas a
dignidade humana. Houve dentincias de que a
empresa é infestada de ratos. Ja denunciamos
a Vigilancia Sanitaria, pois a empresa atende
hotéis, motéis e restaurantes. Entre as dendin-
cias a DRT estao: empregados sem registro e
0s equipamentos mencionados sem a devida
protecdo. O Sintralav mantém a certeza da
atuacao, sempre eficiente, da Delegacia Re-
gional do Trabalho. Caso a empresa ndo se
apresente ao Sintralav para prestar esclareci-
mentos e solucionar as dendncias, cdpias
deste jornal e deste texto serdo encaminhadas
a0s principais clientes da Ajodan Toalheiro.
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Homologacao fora do Sintralav pode ser prejuizo certo

Se vocé for demitido e a empresa quiser
fazer homologacéo (ou seja, acerto de seus
direitos trabalhistas) fora do Sintralav, cui-
dado. Muitas empresas desonestas tentam
dar um baldo nos direitos dos empregados
fazendo a homologagéo no proprio escrito-
rio ou levando para o que chamam de Cé-
‘maras de Arbitragem. Quando o certo é
acertar as contas dos trabalhadores na sede
do sindicato da categoria, no caso, o Sintra-
lav, para as empresas situadas no municipio
de Sao Paulo ou nas Delegacias Regionais do
Trabalho para as empresas que tém sede
fora da capital. A Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT) obriga a fazer a homologagao

em caso de demissao depois de um ano no
mesmo emprego.

Procedimento -- As empresas agendam
as homologacdes no Sintralav, por escrito.
Providenciam a documentagdo necessaria. E
tanto trabalhador como o representante
legal do empregador precisam comparecer
no Sindicato na data agendada para realizar
a rescisdo do contrato.

Dinheiro vivo, cheque visado ou depésito
-- Nao se aceita adiamento do pagamento
dos direitos. O pagamento tem de ser feito
com cheque visado, depdsito bancario (com

a apresentacao do recibo) ou dinheiro, no
ato da homologacao. Quando a homologa-
¢do é feita no Sintralav, o trabalhador sai
protegido e com o dinheiro dos seus direi-
tos garantido. Além disso, ndo deve aceitar
acordos de devolver dinheiro ou cheque
sobre 0s 40% referentes a multa do Fundo
de Garantia para seus empregadores depois
da homologaco. E um ato ilegal e pode
gerar processo no Ministério do Trabalho.

E grétis - £ muito importante que deixe-
mos claro: o Sintralav ndo cobra nem das em-
presas nem dos empregados pelas
homologagdes.

UGT realiza 2° Congresso pelo emprego e justica social

Nos dias 14, 15 e 16 de julho, a UGT (Uniao
Geral dos Trabalhadores) realizou 0 2° Con-
gresso Nacional da UGT, em Sdo Paulo, presti-
giado por autoridades como o ministro Gilberto
Carvalho, o ex-presidente Luiz Indcio Lula da
Silva, 0 ex-governador José Serra, 0 governador
de Sdo Paulo Geraldo Alckmin e o prefeito e Sao
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Fernando, Roberto Scalize (pre§. do Sintralav) e Eduardo

Paulo Gilberto Kassab, entre outros.

Reeleito para mais um mandato de presi-
dente nacional da UGT, Ricardo Patah afir-
mou: “Com a eleicao dos membros ugetistas
para a préxima gestao, esta central vai dar o
tom, indicar o caminho e intensificar sua luta
por um pais mais prospero, com justica so-
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Jornal Passando o Ferro
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Ex-presidente Lula participou do 2° Congresso da UGT

cial”, afirmou.

Com o lema “Rumo a sociedade do conhe-
cimento com justica social”, 0 2° Congresso
Nacional da UGT pregou o pleno emprego
com justica social, e teve a participacao de
mais de 3.500 dirigentes sindicais de todos 0s
cantos do pais.
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