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Sintralav conquista 8% de reajuste salarial

O Sintralav negociou a nova Convencao
Coletiva de Trabalho, que ficard em vigor
de novembro de 2010 até outubro de
2011, e conquistou 8% de reajuste para 0s
trabalhadores que recebem o piso, que
passou para R$705,24, e 7% para aqueles
que ganham acima do piso salarial. Os rea-
justes ficaram acima da média negociada
por sindicatos de maior expressao, além
de ficar acima da inflagdo para o periodo
negociado (novembro de 2009 a outubro
de 2010), que ficou em 5,39%.

Os reajustes acima da inflagdo vieram de-
pois de muita luta e, principalmente, por
causa da grande mobilizagdo dos traba-
Ihadores, que foi fundamental para nossas
conquistas. Apesar da resisténcia de al-

guns patrdes, conseguimos colocar em
pratica nosso poder de negociacao e ga-
rantir a continuidade da nossa politica de
recuperagao do poder de compra dos tra-
balhadores.

O Sintralav também consequiu diversas
outras conquistas para os trabalhadores,
como auxilio creche e aumento de 8% na
cesta basica, além de melhorias em diver-
sas clausulas da Convengao Coletiva. Estas
conquistas sao prova de que os trabalha-
dores tém muito a ganhar com as nego-
ciagdes conduzidas pelo sindicato, que
sempre leva em conta as necessidades de
seus representados para negociar avangos
na categoria.

“Presente” de Natal:

0 pagamento do 13°

0 13° saldrio é uma gratificagdo que, por lei,
deve ser paga em duas parcelas. A primeira
até o dia 30 de novembro e a segunda até o
dia 20 de dezembro.

A primeira parcela corresponde a 50% do sa-
|ério de outubro, sem descontos. O valor da
segunda é igual ao saldrio de dezembro (rea-
justado pela Convencéo Coletiva), menos o
valor da primeira parcela.

E bom lembrar também que, tanto o paga-
mento do 13° quanto das férias, devem levar
em conta a média de todas as horas extras
trabalhadas durante o ano. Esse célculo é de
extrema importancia porque altera a contri-
buicdo do INSS e FGTS, além dos valores a
serem recebidos no 13° e nas férias.

Denuncie

(Caso vocé nao receba a segunda parcela na
data estipulada ou teve problemas com o
pagamento da primeira parcela, denuncie
ao sindicato.
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Palavra do Presidente

Companheiros e
companheiras, o fim
do ano se aproxima
e fechard mais um
ciclo vitorioso da
nossa  categoria.
Além de aumentos
acima da inflacdo, o
- nosso sindicato con-
quistou muitos ou-
tros beneficios para
Roberto Scalize os trabalhadores,
como aumento da
cesta bésica e auxilio creche, além de melho-
rias nas regras de controle do cumprimento
das leis trabalhistas.
Todas as conquistas do Sintralav, no entanto,
56 foram consolidadas gracas ao grande apoio
que recebemos da categoria. A organizacao
de nds, trabalhadores, foi fator decisivo para
conseguirmos fechar o ano com o saldo posi-
tivo para nossa categoria.
Os reajustes acima da inflacéo séo exemplos
bem sucedidos de que a organizacdo sindical
é fundamental para que ninguém fique de
fora do crescimento da economia brasileira. £
bom lembrar que ndo existe no Brasil uma po-
litica salarial. Ou seja, quem nao estiver repre-
sentado, consequentemente ndo luta por
aumentos e acaba recebendo apenas o mi-
nimo.
Estamos atentos ao bem-estar e satide dos tra-
balhadores. £ por isso que, assim como nos
anos anteriores, tratamos com muita impor-
tancia as fiscalizagdes das empresas, que é
uma forma de garantir o cumprimento do que
foi estabelecido na Convencdo Coletiva de
Trabalho.
Os trabalhos, no entanto, ndo podem parar. O
Sintralav pretende agregar ainda mais asso-
ciados no ano que vem para aumentar a forca
na luta por melhorias em nossa categoria.
Nosso objetivo € garantir sempre beneficios
que, direta ou indiretamente, agreguem renda
para o bolso dos trabalhadores. Se vocé ainda
nao é sécio, venha, junte-se aos seus compa-
nheiros e companheiras. Seja um trabalhador
consciente!

Roberto Scalize
Presidente do Sintralav

Fique por dentro das principais clausulas
na Convencao Coletiva de Trabalho

A empresa deve pagar os saldrios de seus
funciondrios em dia, pois o ndo cumpri-
mento disso pode acarretar em multa diéria
de 5% do salario em favor dos trabalhado-
res prejudicados, conforme a Convencdo
Coletiva

Descontos
E proibido ao empregador efetuar qualquer
desconto salarial, a ndo ser que esse des-

ACLT estabelece que a remuneragao do tra-
balho noturno, entre as 10 horas da noite e
5 da manha, deve ser 20% maior que a
diurna, mas a nossa Convengao Coletiva ga-
rante o pagamento de 30%. Fique atento!

conto esteja previsto em lei ou na Convengao Coletiva de Trabalho.

Promogdes

Sempre que o trabalhador for promovido de cargo ou fungéo, a empresa, além de comu-
nicar o ato por escrito, deve conceder um aumento real de no minimo de 10% do salério
do funcionario. Apés 30 dias (considerado o periodo maximo de experiéncia) a promogao
deve ser obrigatoriamente anotada na carteira de trabalho.

PLR

Todas as empresas, independentemente do
resultado econdmico, sdo obrigadas a pagar
a PLR (Participacdo nos Lucros e/ou Resulta-
dos). A participacao deve levar em conta o re-
sultado operacional da empresa e ndo o
faturamento.

Horas extras

Todas as horas que vao além da jornada nor-
mal de trabalho devem ser remuneradas.

As horas extras devem ser remuneradas a
razéo de 50%, 70% e 100% de acréscimo
sobre a hora normal. Para saber em qual per-
centual as suas horas extras se enquadram,
procure o sindicato.
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Continue por dentro dos seus principais direitos

Auxilio creche

Toda trabalhadora que retorna da licenca
maternidade tem direito ao recebimento
mensal de 20% do piso salarial a titulo de au-
xilio creche até a crianga completar um ano
de idade. O beneficio também deve ser pago
:aos trabalhadores do sexo masculino que
comprovem a guarda dos filhos e as maes
adotantes.

Cesta bdsica
Neste ano a cesta bésica teve aumento de
8%, passando de R$45,00 para R$48,60.
Fique atento: quem recebe beneficio de
valor superior também tem direito ao au-
mento de 8%.

Local para refei¢ao

As empresas sao obrigadas a disponibilizar
local para refeicdo com condi¢cdes minimas
de comodidade e higiene aos trabalhadores,
além de dispor de aquecedor de refeices. O
Sintralav ja denunciou empresas onde os
funciondrios esquentavam as refeicoes em
baixo de calandras.

Homologagdo

Para os trabalhadores que laboram na capital
e que estao na empresa ha mais de um ano,
0s contratos de trabalho deverdo ser obriga-
toriamente homologados no Sintralav.

Seguro desemprego

Se o trabalhador perder o direito do recebi-
mento do seguro desemprego por culpa da
empresa, a mesma podera ser responsabili-
zada pelo pagamento do beneficio.

Anotagéo de CTPS / contrato de

experiéncia / registro

As empresas tém um prazo méximo de 48
horas, em qualquer circunstancia, para fazer
anotacdes na carteira de trabalho e devolvé-
la para o funciondrio. O contrato de expe-
riéncia deve durar no maximo 75 dias e deve
ser entregue uma cdpia para o trabalhador,
conforme estabelecido na Convengéo. A
falta de registro pode acarretar em multa a
favor do trabalhador.
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Aviso prévio

0 aviso prévio deve ser comunicado por es-
crito e informar se ele sera trabalhado ou in-
denizado. Se o trabalhador néo quiser
cumprir o aviso, ele tem o direito de se des-
ligar da empresa recebendo apenas os dias

trabalhados. Para isso, basta comunicar o
empregador por escrito. Os empregados
com 45 anos ou mais devem receber aviso
prévio de 45 dias, sendo que o periodo ex-
cedente a 30 dias sera sempre indenizado.

Recolhimento do INSS

As empresas que nao recolhem o INSS pre-
judicam seus trabalhadores, pois eles aca-
bam ndo tendo direito a beneficios como
sequro desemprego, auxilio-doenga, auxi-
lio-natalidade e outros. Se isso acontece na
sua empresa, procure o sindicato, pois as la-
vanderias sdo obrigadas a arcar com possi-
veis prejuizos financeiros causados aos
funcionarios.

Guias de recolhimento
do INSS e FGTS

Esta guia é uma ferramenta importante para
que o sindicato possa fiscalizar o recolhi-
mento do INSS. As empresas que ndo enca-
minharem a guia ao sindicato dentro do
prazo estipulado pela Convengao Coletiva
serao notificadas pelo Sintralav.

Irredutibilidade salarial

As empresas que contratarem funciondrios
por periodo inferior a 44 horas semanais
nao podem pagar salario menor que o piso
da categoria.

Agua potével e vestidrio

E obrigagdo das empresas oferecerem dgua
potével para todos os funciondrios, além de
manter um local apropriado para a guarda
de objetos de uso pessoal.

Filie-se ao Sintralav

Junte-se a nds e aproveite todos os beneficios que o sindicato
oferece para os trabalhadores. E importante ressaltar que néo
ha custo nenhum para voce se filiar ao Sintralav.
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Bem-estar e sequranca no trabalho | fetorodeinspesio

Todos os trabalhadores que exercem fun-
¢Oes em ambientes de risco devem ser trei-
nados pela empresa. Esse treinamento serve
para os empregados aprenderem a usar 0s
equipamentos de prote¢do individual, além
de ficarem cientes dos programas de pre-
vencéo desenvolvidos pela empresa (CIPA e
PPRA).

Caso aconteca algum acidente de trabalho,
por menor que seja, a empresa tem a obri-

E obrigagdo das empresas o
cumprimento da Convengdo Co-
letiva de Trabalho como um todo.
0 descumprimento das normas
poderd caracterizar crime contra
a organizagao do trabalho.

gacdo de comunicar ao sindicato. E impor-
tante, inclusive, que os trabalhadores
comuniguem como o acidente aconteceu. O
alerta é porque algumas empresas, para fu-
girem de suas responsabilidades, caracteri-
zam o acidente como auxilio-doenca,
prejudicando os trabalhadores acidentados,
pois neste caso, no retorno ao trabalho, a lei
garante estabilidade de 12 meses no em-

prego. No caso de doenca, esse periodo po-
dera ser de até 45 dias apds o retorno.
Quando um empregado é afastado por
doenca ou acidente, ele tem a garantia de
recebimento do auxilio previdenciario por
parte do INSS. Esse beneficio é pago a partir
do 16° dia de afastamento, sendo que até o
60° dia a empresa deverd complementar o
auxilio recebido, garantindo assim 100% do
saldrio do trabalhador, conforme garante a
Convencao.

CIPA e PPRA

As empresas com mais de 20 funciondrios
530 obrigadas a constituir uma Comissao In-
terna de Prevencao de Acidentes (CIPA),
constituida por empregados. Nas lavande-
rias com menos de 20 empregados, pelo
menos um trabalhador deve receber treina-
mento anual para o desenvolvimento das
acoes da CIPA.

Além disso, as empresas devem ter um Pro-
grama de Prevencao dos Riscos Ambientais
(PPRA). Trata-se de um documento com 0s
eventuais riscos aos quais os trabalhadores
estao sujeitos. Ele serve de base para a ela-
boracdo do “Quadro da andlise de Risco”,
que deve ser fixado em local visivel e de facil
acesso para todos os funciondrios. Caso con-
trario, comunique o sindicato.

0 SINTRALAV deseja a todos um

FELIZ NATAL

| l

Jornal Passando o Ferro

de caldeira

" As empresas sao obrigadas a entregar um rela-
| tério de inspegdo periddica das caldeiras para o
' sindicato. Essa inspegdo é de extrema impor-
tancia porque a ndo manutengao desse equipa-
mento pode resultar em acidentes fatais. Vale
lembrar que as caldeiras devem ser operadas
por pessoas habilitadas.

Percloroetileno

As empresas sdo obrigadas ao cumprimento das |
normas da Anvisa (RDC 161), devendo enviar |
copia do relatdrio de monitoramento do per- |
cloroetileno ao sindicato quando solicitado, ‘
para que o sindicato possa acompanhar o real |
cumprimento da referida norma. Esse relatério
| deve ficar exposto na empresa para conheci-
mento de todos os trabalhadores. Ou seja, se |
| vocé ndo tem acesso a este documento, denun- |
| cie para o sindicato.

“\-

PCMSO

0 PCMSO (Programa de Controle Médico e
Satide Ocupacional) é o monitoramento da
satide ocupacional do trabalhador para pre-
venir possiveis danos a sua integridade fisica
e mental levando em conta os eventuais ris-
cos apontados pelo PPRA.

Informamos que o sindicato
nao funcionara entre os dias

22 de dezembro
e 09 de janeiro.
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