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Atmosfera

No dia 8 de setembro os trabalhadores da
Atmosfera entraram em greve contra o des-
cumprimento de cldusulas da Convencéo
Coletiva de Trabalho e da legislacao traba-
Ihista, principalmente com relacéo a jornada
irreqular aos domingos.

Foram dois dias de paralisacdo total na uni-
dade de Diadema, em clara demonstracéo
de que os funciondrios ndo agiientavam
mais tantos desmandos e irregularidades,
entre elas: desrespeito as normas de sadde
e seguranca no trabalho, trabalho aos do-
mingos de forma irregular, ndo pagamento
de horas extras, maus tratos, assédio moral,
entre outras.

Antes da paralisacdo, o Sintralav tentou de
diversas maneiras negociar com a empresa
para solucionar todos os problemas. Além
de propor acordos, que nao foram aceitos, o
sindicato acionou o Ministério do Trabalho e
Emprego por meio de mesa redonda e fisca-
lizagGes, e denunciou a empresa ao Ministé-
rio Publico do Trabalho. Além disso,
ingressou com acao na Justica do Trabalho
para exigir que a Atmosfera cumprisse a le-
gislacao e a convencdo coletiva.

Diante de tantas irregularidades e lentiddo
da Justica, ndo restou outra alternativa a ndo
ser a greve (Unica forma de dobrar 0 mau pa-
tréo).

Com a unidade totalmente paralisada, apds
dois dias de negociaces entre empresa, sin-
dicato e trabalhadores, o Sintralav apresen-
tou uma proposta negociada com os patrées
que foi aprovada em assembléia por todos
os funcionarios.

Com as conquistas dos trabalhadores, a At-
mosfera deverd mudar a jornada aos domin-
gos, alterando um domingo trabalhado, que
sera pago em dobro, e outro de descanso,
sendo que ainda serd concedida uma folga
na semana que antecede o domingo traba-
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az acordo apos greve
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 Sintralav ja beneficiou

Funciondrios da Atmosfera protestam em
frente a empresa. Greve durou 2 dias.

Ihado; pagar as horas extras trabalhadas aos
domingos nos tltimos dois anos; os feriados
trabalhados serao remunerados em 100%
sobre a hora normal, além de ter que conce-
der uma folga em até 15 dias ap6s o feriado
trabalhado; pagar um abono indenizado a
todos os funciondrios no valor de 20% do sa-
lario; implantar convénio odontoldgico to-
talmente gratuito; ndo descontar os dias de
greve; cumprir a Convencao Coletiva de Tra-
balho; fornecer refeicdo gratuita; garantir a
estabilidade no emprego a todos os funcio-
narios por 90 dias; e eleger uma comissao de
fabrica composta por dois trabalhadores por
turno com acompanhamento do sindicato.

mais de mil trabalhadores

0 acordo conquistado pelo sindicato na em- |
presaAtmosfera, principalmente no que dizres- |
peitoa regularizacdo do trabalho aos domingos
e feriados, & igual aos que ja foram conquista-
dos nas empresas Max Lav, Martins & Lococo,
Lavanderia Verde, Lavanderia Hospitalar Sao Ca-
milo e outras.

Foram beneficiados pelos acordos ja assinados
aproximadamente mil trabalhadores, que tive-
ram aumento de renda e passaram a ter mais
tempo para ficarem com a familia.

Por isso as acbes ndo vdo parar e as empresas de
lavanderia hospitalar que ndo quiserem se
adaptar vao sofrer com o caminho que os tra-
balhadores ja conhecem: greve.

Atendéncia é que as empresas entrem na linha
no Estado de Sao Paulo. Para isso, o Sintralav vai
propor agao conjunta com a Federagao dos Em-
pregados em Turismo e Hospitalidade do Es-
tado de Sao Paulo (Fethesp), além de contar
com a colaboracéo de outros sindicatos, pois as
jornadas irregulares ndo podem continuar.
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A luta continuae

precisamos de vocés

Companheiros e companheiras,
neste novo mandato da diretoria
vamos intensificar a luta por me-
Ihores condigoes de trabalho e de
renda, e fazer as empresas cum-
prirem com a legislacdo vigente,
transformando o Sintralav numa
maquina de transferéncia de
renda do bolso dos patroes para o
bolso de vocés, através de nego-
ciagoes e acordos sustentados
pela mobilizagao dentro das la-
vanderias. Primeiro, esgotaremos
todas as negociagoes, para s6 depois, dependendo das ati-
tudes e reacoes das empresas, caso sejam contrarias aos in-
teresses dos trabalhadores, ir a Justica ou entrar em greve.
Para que esse trabalho aconteca de forma produtiva e orga-
nizada, precisamos cada vez mais do apoio de vocés. Nossa
unido e proximidade sao fundamentais para que consigamos
solucionar os problemas dos trabalhadores, lutando por
maiores salarios, respeito a jornada de trabalho, pagamento
daPLR, a Participagao nos Lucros e Resultados, acesso a cesta
bésica e tantos outros direitos de todos os trabalhadores.

£ importante que os companheiros e companheiras leiam
nosso jornal para ficar cientes de todas as nossas agoes e
atentos para nos ajudar a corrigir as irregularidades pratica-
das por alguns patrdes.

0 Sintralav tem recebido, por exemplo, muitas dendncias de
que algumas lavanderias tém feito homologagdes de resci-
530 de contrato nas Camaras Arbitrais.|sso é ilegal e traz pre-
juizos a vocés. Quando a homologacéo é feita no sindicato, a
empresa é obrigada a saldar todas as verbas rescisorias. Nesta
edicao, explicamos como devem ser feitas as homologagoes,
respeitando seus direitos.

Chegou a hora de darmos um basta as injusticas e mostrar
aos patroes que nos, trabalhadores e trabalhadoras, ndo
somos laranjas que eles espremem e depois jogam as cascas
fora. Nao permitiremos irregularidades, safadezas ou picare-
tagem. Por isso, o Sintralav estara sempre de portas abertas
para todos 0s companheiros e companheiras e, em especial,
para os que foram de alguma forma prejudicados. Estamos
também prontos para atender os patroes que estao dispos-
tos a respeitar nossos direitos e a fazer acordos para cumpri-
los.

Se vocé ainda ndo € socio, venha, junte-se aos seus compa-
nheiros e companheiras. Seja um dos nossos.

Temos um longo mandato pela frente e quanto mais fortes
estivermos, maiores serao nossas conquistas.

Roberto Scalize

Roberto Scalize, presidente do Sintralav

CenterLav demite diretora
para esconder irregularidades

A Centerlav, empresa de la-
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Pialize, presidente do Sintralav

Tolerancia zero ao
coronelismo na CenterlLav

de lavanderia Vi ¥

Agora, além das diversas

acdes que correm na Justica Empresa foi matéria da edicdo anterior

e no Ministério Publico, o do jornal.

presidente do sindicato Ro-
berto Scalize considerou que a em-
presa declarou guerra. "Como

guerra € guerra, nos topamos.
Aguardem!", enfatizou.

Hobby Lavanderias pede extensao de
prazo para se regularizar

A Hobby Lavanderias fez um acordo
judicial com o sindicato para cum-
prir a Convencao Coletiva de Traba-
lho. O prazo para a regularizacdo era
de 60 dias, porém, em acordo com
os trabalhadores, a empresa solici-
tou uma prorrogacao do prazo.

Em assembléia, o Sintralav e os tra-
balhadores da Hobby nomearam
trés trabalhadores para fiscalizar o
cumprimento do acordo.

A empresa mantinha funciondrios
sem registro em carteira e constan-
temente atrasava os salarios. Além
disso, ndo pagava a PLR (Participa-

¢ao nos Lucros e Resultados) e nao
recolhia direitos trabalhistas como
INSS e FGTS. A lavanderia também
nao fornecia cesta basica e nao cos-
tumava pagar férias aos seus empre-
gados.

Em visita recente realizada pelo Sin-
tralav foi possivel constatar o cum-
primento parcial do que foi
acordado judicialmente, demons-
trando que a empresa parece estar
disposta a cumprir a totalidade do
acordo. Mesmo assim, o sindicato
continuard vigilante, para a empresa
ndo empurrar o caso com a barriga.



Sintralav ja trabalha na
Convencao Coletiva

O més de novembro se aproxima e, assim
como acontece todo ano neste periodo,
vamos renovar a Convencao Coletiva de Tra-
balho. Em assembleia com os trabalhadores
-na sede do sindicato e na porta das empresas,
colhemos as reivindicaces dos trabalhadores
para abrir as negociagdes com os patroes. A
luta do Sintralav serd para garantir aos traba-
Ihadores, entre outros direitos, 0 acompanha-
mento dos filhos ao atendimento médico sem
desconto das horas em que ficou fora; melho-
rar e incorporar na Convencao Coletiva clau-
sulas que dizem respeito as normas de

seguranca no trabalho; repor as perdas sala-
riais e aumento real dos saldrios; além de ga-
rantir a cesta bésica e a participacao nos lucros
e resultados (PLR).

De acordo com Roberto Scalize, presidente do
Sintralav, o crescimento econdmico que o Bra-
sil vem tendo nos Ultimos anos ndo pode ficar
somente nas maos dos empresarios. "Os tra-
balhadores fazem parte desse crescimento e
nao podem ficar de fora na divisao dos lucros.
Nunca a nossa categoria esteve tao mobili-
zada como agora, por isso acredito que tere-
mos muitas conquistas neste ano", finalizou.

Cardani conta com a sorte e espera sentenca judicial

A Cardani Lavanderia, localizada no ABC que
lava roupas de grandes hotéis da regiao me-
tropolitana de Sao Paulo, descumpriu dois
acordos firmados com o Sintralav e agora tera
que se acertar com a Justica. O processo ja
estd em andamento e, enquanto a sentenca
judicial ndo sai, a empresa continua empur-
rando com a barriga, ja que as irreqularidades
continuam.

Em mais uma visita @ empresa, o sindicato se
reuniu com os funcionarios e constatou que
eles trabalham até 8 horas seguidas, sem
pausa para almogo ou descanso, desrespei-
tando a legislacao vigente, além de terem sido
denunciados por maus-tratos e assédio moral
praticados por um dos donos da empresa.
Em denuncias recentes, o Sintralav também
observou essas mesmas irregularidades na fi-

Colocar a vida do trabalhador em risco é crime

lial da Cardani de Séo Paulo. Diante desses
novos fatos, o Sintralav fara mais uma denun-
cia ao Ministério Publico Federal.

Empresa descumprih acordos e terd que
se acertar com a Justica

Expor a sadde e a vida dos trabalhadores a risco, por omissdo ou descaso, pode resultar em
responsabilidade penal. Ou seja, é crime e da cadeia. Pelo simples fato de expor o traba-
Ihador a perigo direto e eminente, pena pode chegar a até um ano de detencao, conforme
artigo 132 do Codigo Penal. Nos casos mais graves, onde se configura leséo corporal, por

exemplo, a pena pode ser ainda maior.

Sendo assim, é responsabilidade do patrao criar condi¢des seguras para que o trabalhador
desempenhe sua atividade profissional sem risco, fornecendo acima de tudo equipamen-
tos de protecdo individual, conforme determinado na norma regulamentadora n® 6e,
atendendo ao determinado na Convengdo de Satde e Seguranca no Trabalho especificas
para lavanderias, que versa sobre protecdo de maquinas e equipamentos.
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Homologagao fora do sindicato
prejudica trabalhadores

O Sintralav tem recebido dentincias de traba-
Ihadores de que algumas lavanderias tém feito
homologacdes de rescisdo de contrato de tra-
balho nas Camaras de Arbitragem. O presi-
dente do Sintralav, Roberto Scalize, alerta que
isso € ilegal e os maiores prejudicados sdo os
proprios trabalhadores. "Quando a homologa-
¢ao é feita no Sintralav, todas as verbas resci-
sorias sao devidamente observadas, assim
como todos os direitos indisponiveis do traba-
Ihador".

As empresas de lavanderia que deixam de fazer
suas homologacdes nos agentes oficiais autori-
zados pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
como sindicatos de trabalhadores ou, na falta
deles, delegacias regionais de trabalho, acabam
se livrando de tais pagamentos, que eventual-
mente podem resultar em prejuizos ao traba-
lhador. Além disso, por se tratar de uma
homologacdo ilegal, ela estd sujeita a nova
apreciagao pela Justica do Trabalho.

Os locais autorizados para

fazer homologagao de

trabalhadores da nossa

categoria sao: 0 Minis-

tério do Trabalho

para as empresas fora

da capital; e obrigato-

riamente no Sintralav

para as empresas do

municipio de Sao Paulo.

Por isso o Sintralav esta fa-

zendo um levantamento para notificar e cobrar
explicacdes de empresas que ndo estao fa-
zendo homologagdes no sindicato.

De acordo com a Consolidagao das Leis do Tra-
balho, todo contrato firmado ha mais de um
ano deve ser homologado pelo sindicato.

Como Funciona

As empresas sao responsaveis por agendar as
homologacdes de seus empregados e provi-
denciar toda documentacao necessaria. Depois
disso, trabalhador e empregador precisam
comparecer no sindicato na data marcada para
efetuar a rescisao. '

Pagamento

0 pagamento das verbas rescisorias deve ser
feito com cheque visado, depdsito bancario ou
dinheiro (no ato da homologagao). O trabalha-
dor ndo deve assinar nenhum documento sem
a assisténcia do sindicato, nem deve devolver
quaisquer valores ou cheques ao empregador
apos a homologacao.
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Sindicato aciona a Energia
Beneficiamento na Justica

Ap0s pressao do sindicato, a Energia Benefi-
ciamento, especializada em lavagem (bene-
ficiamento) de jeans, terd de acertar as
contas de funciondrios com a justica, ja que
‘nao vinha pagando os salarios aos seus tra-
balhadores nos ultimos meses.

Fora isso, a lavanderia tinha um dono de fa-
chada, que dificultava qualquer tipo de acdo
legal contra a empresa.

No entanto, o Sintralav pressionou o patrao
laranja e descobriu quem era o verdadeiro
dono da empresa. Com isso, 0s funcionarios

ganharam o direito de cobrar na Justica o di-
nheiro que a empresa lhes deve, j& que o sin-
dicato conseguiu diversos documentos que
vinculam o verdadeiro dono a empresa.
Como resultado dessa pressao contra o res-
ponsavel legal da empresa, a lavanderia ho-
mologou alguns trabalhadores no Sintralav,
garantindo todos os direitos pertinentes a
rescisao. Outros trabalhadores, no entanto,
optaram por ingressar com acdo na Justica
do Trabalho.

Chapa Consolidacao é eleita para

administrar o Sintralav

Com 93% dos votos, a Chapa Consolidagao foi
eleita pelos trabalhadores . A votagao contou
com uma urna fixa, que ficou na sede do Sin-
tralav (Rua Conselheiro Crispiniano, 29 - ¢j. 218,
Centro de Sdo Paulo - SP) e trés itinerantes que
colheram votos nas empresas com maior n-
mero de associados.

Nos proximos seis anos, a diretoria do Sintralav
sera composta pelos sequintes membros:

Administragao - Efetivos

Presidente: Roberto Scalize

Secretaria Geral: Cleia Vieira da Silva

1° Secretdrio: José Cupertino dos Santos
Tesoureiro: Fernando Belmiro M. Fonseca

1° Tesoureiro: Eduardo Henrique Ismael Bizerra

Administragdo - Suplentes
Elias Ferreira

Genilson Alves Lopes
Mariene Silva de Sousa
Francisca Josefa da Silva
Isabel Cristina de Oliveira
Conselho Fiscal - Efetivos

Elenice Santos da Silva
Maria Cavalcante Mariano Santana
Jacira Silva dos Santos

Conselho Fiscal - Suplentes
Maria da Fétima Feitosa
Maria Margarida Gois

Rose Mary Rocha

PLELTORAL
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Chapa foi eleita com 93% dos votos

Jornal Passando o Ferro

Funciondrios da Energia foram beneficiados
com agdo do sindiacato

Convencao de Maquinas

O Sintralav é uma das poucas categorias
que tem a Convengao Coletiva Especifica
de Satde e Seguranga no Trabalho, cujo
objetivo principal é dotar o ambiente de
trabalho da devida seguranca, preser-
vando a satide e integridade fisica dos tra-
balhadores.

Essa convengao obriga, por exemplo, que
as calandras e centrifugas tenham disposi-
tivos de seguranga que impecam o funcio-
namento da maquina durante seu
manuseio. Além disso, as maquinas preci-
sam conter placas de identificacdo com-
pleta sobre 0 equipamento, dispositivos de
protegao elétrica, mecanica e térmica; e dis-
positivos de seguranga em relacdo a pres-
sao, oscilacdo, ruido, fixacdo ao solo e
aterramento.

A convencao ainda obriga a empresa a trei-
nar e capacitar operadores para correta uti-
lizacdo das mdquinas, bem como das
caldeiras e vasos de pressao, e determina
que elas enviem anualmente para o Sintra-
lav, por forca desta convencdo, os laudos
de PCMSO, PPRA e inspegéo de caldeiras.
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