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Este ano a categoria terd um rea-
juste de 8,4%. 0 aumento repoe a per-
da da inflagdo acumulada e ainda ga-
rante um aumento real de 1,2% aos
salarios de todos os trabalhadores, in-
dependente da funcao e do salario j&
a partir de novembro.

Com essa negociagdo — uma das
mais objetivas dos Ultimos anos — os
trabalhadores das lavanderias tam-
bém passaram a integrar o grupo dos
85,4% de categorias que, segundo o
Dieese, 6rgao de pesquisas economi-
cas dos trabalhadores, conseguiram
repor a inflagdo e ainda conquistaram
aumento real nos saldrios.

Este ano as negociagdes foram di-
ficeis e um dos pontos principais era
conquistar um aumento salarial Ginico,
que nao fosse diferente para o piso sa-
larial e os demais saldrios como ocor-
reu no ano passado.

Somente para lembrar,no ano pas-
sado tivemos que fazer vérias greves e
manifestagdes nas portas das empre-
sas para conquistar um aumento de-
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SINTRALAV - SP CONQUISTA 8,4% DE REAJUSTE
SALARIAL PARA A CATEGORIA

Foto:Arquivo do Sintralav

Na foto a comiss@o de negociagao salarial com representantes dos patrées e dos trabalhadores.

cente para a categoria, este ano os pa-
troes ndo quiseram testar a capacida-
de de mobilizagao do sindicato e con-
seguimos chegar a um acordo que
além de reajustar os saldrios a partir
de 1° de novembro, aumenta o valor

da cesta béasica em 17% e mantém ga-
rantidas todas as cldusulas sociais con-
quistadas nos anos anteriores.

Estas conquistas sao um verdadei-
ro cala a boca em algumas pessoas
que vivem criticando o sindicato sem

participar do dia a dia do trabalho da
diretoria e ficam pregando a divisao,
mal sabendo que isso somente favo-
rece 0 patrao que é 0 maior interessa-
do em ver a categoria dos trabalhado-
res dividida.

A responsabilidade de uma boa
negociagao é muito grande, pois ela
serve também como referéncia para
os trabalhadores do interior que sao
representados por outros sindicatos,
que apds nossa negociacao levam os
acordos para serem assinados junto
ao sindicato patronal, sem incorpora-
rem nenhuma outra cldusula além das
que o Sintralav conquista, e ainda a al-
guns come-dorme que se acham no
direito de criticar,mas que nada fazem
para melhorar o que conquistamos.

Para nos, diretores do Sintralav, 0
reconhecimento dos trabalhadores
em lavanderia e também o reconhe-
cimento de outras entidades sindicais,
demonstra que estamos cumprindo
com 0 nosso papel de melhor repre-
sentar a categoria enquanto um todo.

SINTRALAV - SP CONQUISTA 17,7% DE
REAJUSTE NA CESTA BASICA DA CATEGORIA

Aconquistade umaumentode 17,7%
na cesta bésica também demonstra a ca-
pacidade de negociagao do Sintralav,com
o0 aumento dos géneros alimenticios (que
s6 nao vé quem nao quer) o Sindicato fe-
chou questao na mesa de negociagao e
exigiu que a cesta bésica deveria ter um
aumento maior que o conquistado no
salario. Nossas argumentacdes acabaram
sensibilizando o setor patronal.

0 trabalhador deve exigir que o pa-

gamento seja em alimentos, com o valor
minimo de RS 40,00.

0 aumento de 17,7% deve ser apli-
cado em todas as empresas, pois existem
umas empresas espertinhas em que o
sindicato conquistou valores maiores
para a cesta basica nos anos anteriores
e que nao repassam o indice acordado,
portanto o trabalhador deve ficar atento.

0 aumento da cesta basica em 17,7%
ainda é pouco se comparado com a cesta

bésica de outras categorias, mas continu-
aremos ano apds ano, as discussdes para
sensibilizar os patrdes a elevar o valor da
cesta basica a patamares condizentes
com a realidade, diz Roberto Scalize, pre-
sidente do Sindicato. Para o presidente
uma das maiores conquistas do Sindica-
to é garantir que o reajuste da cesta seja
igual em todas as empresas, para isso
contamos com as dentincias dos traba-
Ihadores.
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Sintralav se retine com a Anvisa e
o Ministério do Trabalho

Em conjunto, Anvisa e MTE vao publicar um novo manual de Processamento de Roupas e Satide.

O Sintralav, no dia 10 de
novembro,esteve em Brasilia
e se reuniu com a Anvisa e
0 Ministério do Trabalho e
Emprego para tratar, dentre
outros assuntos, da questao
do uso do percloroetileno e
da lavagem de roupas hos-
pitalares. Mais uma vez foi
abordado o resultado do
SEMINARIO - PERCLOROETI-
LENO E SEUS EFEITOS A SAU-
DE HUMANA realizado em
novembro de 2007. O Sindi-
cato também apresentou o
Acordo Coletivo de Sadde e
Seguranga no Trabalho fir-
mado com o Sindicato das
Empresas de Lavanderia e
Similares de Sao Paulo que
vigora desde 20/02/2002,
contemplando as questoes
das Protegoes de Maquinas
e Equipamentos para Calan-
dras, Centrifugas, Caldeiras
e vasos de Pressao e a Con-
solidagao do Acordo Sobre
Dispositivos para Implanta-
cao da NR-7 PCMSO e NR-9
PPRA, que deve servir como
referéncia ao trabalho que
esta sendo desenvolvido
pelos técnicos do Ministé-
rio do Trabalho objetivando
melhorias na seguranga de
méquinas de lavanderia pe-
los fabricantes e importado-
res de maquinas.

Pelos temas abordados,
tanto os técnicos da Anvisa,
quanto do Ministério do
Trabalho  demonstraram
preocupacao, pois algumas
empresas de lavanderias
que operam no seguimento
hospitalar, vém sistematica-
mente desrespeitando  0s
preceitos contidos no ma-
nual de “PROCESSAMENTO
DE ROUPAS E SERVICOS DE
SAUDE contidos no manu-
al de Prevencdo e Controle
de Riscos publicado pela

ANVISA em 2007"

Outro fato que preocupa
o Sintralav sdo os empresa-
rios oportunistas que, pela
falta de fiscalizacdo gover-
namental, estdo captando
clientes hospitalares sem
terem condi¢des legais, téc-
nicas e estruturais para de-
sempenharem tal atividade
e por conseqiéncia, acabam
nao fazendo a devida de-
sinfeccdo das roupas. Estes
oportunistas, sem a minima
condicdo de higienizagdo
também lavam roupas de
pet shop, clinicas vetering-
rias e frigorificos, junto com
roupas provenientes de ho-
téis e restaurantes, as deno-
minadas roupas brancas. ‘0
resultado destaimpericiaga-
nanciosa é a contaminagao
das roupas de clientes nao
hospitalares, colocando em
risco a saude publica e por
conseqiiéncia promovendo
uma concorréncia desleal
em relagao as empresas que
fizeram grandes investimen-
tos para se posicionar num
mercado especifico. Nossa
preocupacao vai além de
nossa base territorial de
representacao, pois tenho
visto grandes barbaridades
por esse Brasil afora. Temos
que dar um basta nessa si-
tuagao criando mecanismos
de dentincias e fiscalizacao
em todo territério nacional
envolvendo, inclusive, em-
presas sérias, entidades pa-
tronais e associagoes afirma
Roberto Scalize Presidente
do Sintralav "

Com relagdo ao manu-
seio do percloroetileno, o
Sintralav também demons-
trou grande preocupagao
com 0s mecanismos de fis-
calizagdo, pois dendncias
oferecidas a COVISA “Coor-

denacao de Vigilancia Sani-
tdria) até agora nao foram
averiguadas e nenhuma
acdo efetiva foi tomada afim
de sanar as irregularidades
apontadas.

Os técnicos da Anvisa e
M.T.E. reconheceram que o
controle e ainspegao do efe-
tivo cumprimento da RDC
161, que trata do percloro-
etileno necessita de ajustes
e que 0s primeiros passos
vieram através de agoes do
Sintralav.

Mediante essas preocu-
pagoes com 0 manuseio do
percloroetileno, assim como
com relagdo aos riscos de
salide, um novo manual de
Processamento de Roupas
e Servicos de Salde, vai ser
elaborado, em cardter de

urgéncia. Nele haverd entre
outras, orientacdes para a
melhoria das méquinas e
equipamentos afim de que
0s operadores e outras pes-
s0as nNdo entrem em contato
direto com a parte liquida,
vapores e residuos do pro-
duto.

0 Sindicato também de-
MONStrou sua preocupagao
com o uso de hidrocarbonos
e seus efeitos a seguranca e
satide humana, nesse senti-
do o Sintralav ira, a exemplo
do uso do percloroetileno,
elaborar um Seminério para
tratar do assunto, pois tanto
um produto quanto outro
oferecem os seus riscos e
temos que aprofundar essa
discussao objetivando criar
mecanismos de protegao.

13° salario

-~ de dezembro.

2? parcela tem que
ser paga ate 20 de
dezembro

0 130 saldrio € uma gratificaao de Natal que, por
lei, deve ser paga pelo empregador em duas parcelas.
A pnmeira,até3odenovembroea segunda até 20

A primeira parcela corresponde a 50% do salario

- de outubro, sem descontos. O valor a ser pago ao

empregado na segunda parcela sera igual ao saldrio

de dezembro j4 reajustado pela Convengdo Coletiva,
menos o valor da primeira parcela.

Todos os trabalhadores terdo direito ao 13° salério
integral desdeque ndo tenha solicitado, por ocasido
das férias, a primeira parcela.

Os aposentados e pensionistas também recebem,
do INSS, um abono anual equivalente ao 13°.

~ Seaempresa onde vocé trabalha néo depositar o
13° nas datas estipuladas por lei, denuncie para que o
Sindicato possa tomar as medidas cabiveis.

Fique socio do seu Sindicato e utilize os beneficios
que ele oferece a vocé e sua familia
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Para nao ser enganado, fique de olho nos seus direitos

Aqui vocé encontra alguns dos avancos conquistados na mesa de negociacées da Campanha Salarial deste ano. A relagéio completa
com todas as conquistas vocé vai receber em breve na Cartilha da Convengéo Coletiva negociada pelo Sintralav.

Fique de olho
nas horas extras
e no registro da
carteira

Apesar da necessidade do
emprego nenhum trabalhador
deve aceitar trabalhar sem re-
gistro em carteira. Também nao
deve aceitar receber pagamen-
to “por fora” Quem aceita, pensa
estar ganhando, mas na verdade
esta perdendo. O dinheiro que se
ganha a mais hoje vai fazer falta
amanha no Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), na
soma da média de horas extras,
nas férias, no 13° salario e até na
aposentadoria.

Nossa Convengao Coletiva de
Trabalho garante a integralizagdo
das horas extras para pagamento
das férias e 13° saldrio, tanto pro-
porcional comointegral. Também
garante que nas férias, seja apura-
da a média do periodo aquisitivo,
aplicando-se o valor do salario na
data da concessao das férias. A
média das horas extras também
é aplicada ao 13° salario,

Se a prética do pagamento
por fora estiver acontecendo
onde vocé trabalha, denuncie
para que o Sintralav possa tomar
as providéncias cabiveis.

Recolhimento
do INSS

A empresa que nao recolher
0 INSS terd que pagar os prova-
veis prejuizos financeiros cau-
sados ao trabalhador que vier a
perder o direito a qualquer auxi-
lio previdenciario.

Interrupgoes do
trabalho

As férias coletivas, os casos
inesperados de interrupgoes do
trabalho por responsabilidade da
empresa, ndo poderao ser des-
contadas do salério ou compen-
sadas posteriormente.

CIPA

Toda empresa com mais de
20 empregados, obrigatoriamen-
te deve constituir a Comissao In-
terna de Prevencao de Acidentes
(CIPA). Onde o nimero for infe-
rior, pelo menos um dos funcio-
narios deve receber treinamento
de cipeiro. As empresas podem
se informar no Sindicato.

Terceirizagao

Pela peculiaridade da presta-
cao de servigos a terceiros,as em-
presas de Lavanderia e Similares
nao podem fazer uso da contra-
tagdo de mao-de-obra coopera-
tivada, temporaria, contrato de
empreitada ou a qualquer titulo
que envolva técnicas coadjuvan-
tes que precedam a lavagem ou
semelhante, em suas dependén-

cias ou fora dela, para a execugao
de tarefas fim.

Teste
admissional

Apesar da necessidade do
emprego os trabalhadores devem
ficar atentos, pois a realizacao dos
testes praticos operacionais nao
poderd ultrapassar a 4 horas.

Comunicacgao
de acidentes ao
Sindicato

Todo acidente de trabalho,
por menor que seja, deve ser co-
municado ao Sindicato.

Nos casos de acidentes de
trabalho, por mais simples que
sejam, as empresas deverao se
atentar a abertura de CAT (Comu-
nicacio de Acidente doTrabalho).
Também, de acordo com o artigo
oart. 118 dalei8213/91, deverao
observar o prazo de manutengao
do contrato de trabalho, apds a
alta do segurado. A lei garante
uma estabilidade de 12 meses de
estabilidade apés aauto o INSS.

Os acidentes deverao ser co-
municados ao INSS até o 1° dia
atil seguinte ao da ocorréncia.
Uma cdpia da comunicagdo de
acidente deverd ser entregue ao
trabalhador e outra para entre-
gue ao Sintralav.

Medidas de
protecao

Nos ambientes onde haja
perigo ou risco de acidente, o
primeiro dia de trabalho do em-
pregado serd destinado, parcial
ou integralmente, a treinamento
com os Equipamentos de Prote-
¢ao Individual (EPI) e reconhe-
cimento daquelas areas, bem
como da atividade a ser exercida
€0s programas de prevencao de-
senvolvidos na propria empresa,
em conjunto com um elemento
da CIPA.

As empresas se obrigam a
aperfeicoar as condigoes de tra-
balho existentes, obedecendo as
Normas Regulamentadoras - NR's
em vigor-com especial atengao
para a protecao de partes moveis
das maquinas.

Auxilio - Creche

A legislagao determina que
as empresas disponibilizem cre-
che para suas funcionérias. Onde
nao hé creche, nossa Convencao
Coletiva determina o pagamento
de 20% do saldrio normativo a
titulo de auxilio-creche. A partir
deste ano o beneficio também
dever ser pago aos empregados
que comprovarem terem a guar-
da judicial dos filhos.

Copias do FGTS

Para comprovar os valores
pagos e o nimero de emprega-
dos existentes, as empresas esto
obrigadas a enviar ao Sindicato
Profissional, copia da GFIP do
FGTS, por qualquer meio de cor-
respondéncia, até cinco dias apos
a data do pagamento de cada
parcela.

Promocdes

Sempre que o trabalhador for
promovido de cargo ou fungao a
empresa, além de comunicar o
ato por escrito, também terd que
conceder um aumento real, no
minimo de 10% no saldrio do tra-
balhador. Apés um periodo nao
superior a 30 dias de experiéncia,
a promogdo serd obrigatoria-
mente anotada na C.T.PS.

S6 para lembrar, de acordo
com a legislacao trabalhista, a
carteira de trabalho do empre-
gado serd apresentada contra
recibo e o empregador terd o
prazo de 48 horas para efetuar
as anotacoes. Se sua carteira nao
for assinada denuncie para que o
Sintralav possa fiscalizar e punir
os infratores.
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Paulu’s da passa moleque nos
trabalhadores

A Paulu’s Lavanderia, em-
presa que fica no Parque
Arariba, na Zona Sul, esté que-
rendo dar um passa moleque
nos trabalhadores. Na edicao
de Maio/Junho do Jornal Pas-
sando O Ferro,aempresaja ha-
via sido noticia por ndo pagar
0 piso da categoria, nao forne-
_ cer a cesta basica, ndo conce-
der férias, nao reembolsar os

gastos com creche, nao pagar
0 13°salarioe nemaPLR.

Na época, a interven¢ao
do Sindicato que intimou a
empresa em mesa redon-
da na DRT, foi suficiente para
que a Paulu’s passasse a cum-
prir as leis trabalhistas e res-
peitar os direitos dos traba-
Ihadores.

Tempo depois, numa vis-

ta de rotina a empresa, o Sin-
dicato constatou as mesmas
infragdes, agora com novos
empregados, pois os antigos
foram demitidos. Até o piso
da categoria voltou a ser des-
respeitado. O Sintralav ja mo-
bilizou o departamento juri-
dico para que as providéncias
contra esta empresa deixem
de ser contumaz.

PMSP lacra unidade da HS

Por falta de alvard de fun-
cionamento, fiscais da Prefei-
tura de Sao Paulo interditaram
com lacre, no més de setembro,
duas unidades do grupo HS la-
vanderias. A dendncia partiu
dos vizinhos da empresa que
meses antes, através de um bu-
raco no Muro e sem autorizagao
fiscal, juntou duas de suas filiais:
a SH Lavanderias e a H2 Lavan-
derias.

Com a proibigao de funcio-
namentos, inclusive com a cas-
sagao dos alvards individuais
das filiais, os funcionarios fo-

ram remanejados para hotéis
e empresas parceiras que sai-
ram em socorro da HS.Também
houve remanejamento de em-
pregados para a sede do grupo,
na Rua Pelotas, na Vila Mariana.
L&, sem aviso prévio, houve de-
missao em massa.

Como a empresa nao pa-
gou 0s saldrios e nem quitou as
verbas rescisorias, o Sintralav
exigiu explicagoes sobre as de-
misses. A empresa respondeu
que tudo estava na mais “sere-
na normalidade; mas uma visi-
ta rotineira do Sindicato a em-

presa Miguel Ortiz Martinez
desmentiu a nota da HS, pois la
haviam trabalhadores remane-
jados das filiais.

O Sintralav pediu provi-
déncias imediatas a DRT, pois
constatou que a HS, pelas difi-
culdades impostas pela PMSP,
prepara a transferéncia de suas
unidades e equipamentos para
local ignorado. Como nao hou-
ve formalidades nas demissoes,
o Sintralav quer garantir o pa-
gamento das verbas rescisdrias
de todos os empregados demi-
tidos.

LH vira caso de policia

Alvo de reportagem do pro-
grama Pequenas Empresas Gran-
desNegdcios,daTV Globo,a LH La-
vanderia e Limpadora Limp House
Ltda, que fica na rua Nelly Pellegri-
no, em Sao Caetano, foi apontada
como exemplo de administragao
lucrativa.No entanto, para encobrir
irregularidades, a direcao da em-
presa tentou oferecer vantagens
para que os diretores do Sindicato
se afastassem da empresa e fizes-
sem vistas grossas as iregularida-
des visiveis na reportagem.

Entre as irregularidades deu
para observar que a seguran-

¢a dos trabalhadores esta em se-
gundoplano,ja que nenhumadas
normas regulamentadoras (NRs) €
respeitada. Flagrante claro de des-
respeito sao os secadores indus-
triais que utilizam gés liquefeito
de petréleo e devem obedecer a
normas especificas para garantir
aintegridade dos trabalhadores e
das instalacoes da empresa. A re-
portagem mostra maquinas de
lavar e centrifugas funcionando
com portas abertas e trabalhado-
res operando maquinas sem ne-
nhum equipamento de prote¢ao
individual (EPIs).

Como o Sindicato s6 foi a em-
presa verificar a veracidade do
que foi veiculado, ndo dé para ad-
mitir que os direitos dos trabalha-
dores sejam desrespeitados, diz
Fernando Belmiro, um dos direto-
res presentes na visita.

Além de protocolar uma soli-
citagao de mesa redonda na DRT,
o Sintralav também apresen-
tou queixa na delegacia de Poli-
cia onde solicita ao Delegado Ti-
tular de Policia de Sao Caetano a
instauragao de Inquérito Policial
para apurar eventual crime prati-
cado pelos proprietarios.

Diretor do Sindilav falta a audiéncia na DRT

0dono da Lavanderia Sol & Sa-
bao, Caio Cordeiro Prospero e que
também é um dos Conselheiros do
Sindilav, Sindicato patronal que re-
presenta os interesses dos donos
de lavanderias no Municipio de
Sao Paulo, acha que nao precisa
responder as intimagoes da Dele-
gacia Regional do Trabalho.

Denunciado pelos funciond-
rios, o Sintralav intimou a empresa
a,amigavelmente, sanar as irregu-
|aridades. Como nao houve mani-
festacao, a DRT foi acionada. No
dia da mesa redonda, a Sol & Sa-
bao simplesmente nao apareceu.
0 Sindicato ja tomou as providén-
cias cabiveis para obrigar a em-

presa a sanar as irregularidades e
espera que o Sindilav, que duran-
te anos vem prezando pela lega-
lidade de seus pares, nao deixe o
fato passar em brancas nuvens, ja
que o respeito para com as autori-
dades constituidas é dever do ci-
dadao e das instituicoes civis que
delas dependem.

Prazo da Normandie acaba
em 31 de dezembro

A Normandie Lavanderia
S/C ja foi alvo de varias denin-
cias no jornal do Sindicato.

Na ultima, por assédio mo-
ral, foi denunciada ao Nucleo
de Promogao da Igualdade de
Oportunidades e de Combate
a Discriminagao no Trabalho,
(veja matéria abaixo).

Em julho, numa fiscalizagéo
da DRT, a Normandie solicitou
um prazo de 60 dias para sanar
as irregularidades constatadas
pelo Sindicato, entre elas ade-
quagdo das dependéncias da
empresas as normas de segu-
ranca. Passado o prazo a em-
presa solicitou outros 60 dias.

A liberagdo para novo pra-
zo dependia de negociagao
com o Sindicato, legitimo re-

presentante dos interesses
dos trabalhadores. Como ha
interesse em preservar 0s em-
pregos, a diretoria do Sintra-
lav achou por bem estender
0 prazo até 31 de dezembro,
quando se supde que até o
prédio seja adequado as nor-
mas de seguranga e saude
no trabalho. Com 120 dias de
prazo espera que a Norman-
die consiga sanar todas as ir-
regularidades, pois a partir do
dia 1° de janeiro o Sindicato e
os fiscais DRT estardo de volta
para verificar se as exigéncias
foram atendidas. Caso a enro-
lagdo continue, medidas dras-
ticas terdo que ser tomadas,
nao descartando, inclusive, a
lacragdo da empresa.

Juristas apontam falhas na lei
que pune o assédio moral

Comum em relagdes hie-
rérquicas autoritdrias e de di-
ficil comprovagao, pois a de-
nuncia carece de testemunhas
para que a vitima consiga in-
criminar o agressor, o Assédio
Moral continua atormentando
os trabalhadores. Juristas e es-
pecialistas em direito do traba-
Iho criticam a lei que para eles
“é branda, pois o dnus da pro-
va cabe ao trabalhador que
tem que contar com testemu-
nhas que na maioria das vezes
nao se expdem, pois também
sao intimidadas, geralmente
com ameagas de demissao su-
maria”

Considerada uma das pio-
res aberracoes do mundo do
trabalho, o assédio moral é a
exposicao dos trabalhadores e
trabalhadoras a situacoes hu-
milhantes e constrangedoras,
repetitivas e prolongadas du-

rante a jornada de trabalho e
no exercicio de suas fungées.

Esse tratamento tem refle-
x0s negativos no trabalhador,
pois condutas negativas, rela-
coes desumanas e antiéticas
de longa duragdo, de um ou
mais chefes dirigida a um ou
mais subordinado(s), desesta-
bilizando a relacdo da vitima
com o ambiente de trabalho e
a organizagao.

Em Séo Paulo, além dos sin-
dicatos, os trabalhadores tam-
bém contam coma possibilida-
de de denunciar as agressoes
no Nucleo de Promogdo da
Igualdade de Oportunidades
e de Combate a Discriminacao
no Trabalho. O érgdo é liga-
do ao Ministério do Trabalho
e funciona no 8° Andar da Rua
Martins Fontes, 109, mesmo lo-
cal onde funciona a Delegacia
Regional do Trabalho.




