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reducao da jornada de trabalho

As comemoracoes do Dia do Trabalho
no Pais foram marcadas por discursos em fa-
vor da redugao da jorada de trabalho sema
reducao dos salarios. A bandeira € uma anti-
ga reivindicagao do movimento sindical e foi
retomada pelas centrais sindicais que,em 21
de janeiro, em Sao Paulo, também langaram
manifesto em defesa dos investimentos so-
ciais e de uma reforma tributéria justa e de-
mocratica.

Desta vez a campanha é nacional e unifi-
cada. Para sensibilizar deputados e senado-
res, mais de um milhao de assinaturas foram
coletadas e agora serao entregues ao Con-
gresso Nacional. O objetivo da mobilizagdo
é sensibilizar os politicos a criar, ainda nes-
te ano, a lei que reduz a jornada de trabalho
para 40 horas semanais sem reduzir os sala-
rios. Sequndo um estudo do Departamen-
to Intersindical de Estudos Sécio - econdmi-
cos (Dieese), essa reducao teria a capacidade
de gerar aproximadamente 2,2 milhdes de
postos de trabalho.Em 2005, a RAIS (Relagao
Anual de Informagdes Sociais), divulgou que
mais de 22 milhdes de trabalhadores com
carteira assinada no Brasil tinham jornada
de 44 horas semanais. Caso fosse de 40 horas
semanais, 4 horas de cada ficariam disponi-
veis para os trabalhadores desempregados.
Com isso seria possivel empregar mais de 2
milhdes de trabalhadores para as mais de 89
milhdes de horas que ficariam disponiveis.

A reivindicacao da reducdo da jornada
para 40 horas sem a reducao dos salarios é

antiga, mas s agora tem tudo para vingar.
CUT,Forca,CGTB,CTB NCST e UGT,ja demons-
traram vigor.Nas Marchas da Classe Trabalha-
dora,que acontece ha cinco anos, sempre no
més de dezembro, j& estabeleceram uma po-
litica de valorizacao do salério minimo e a re-
composicao da tabela do Imposto de Renda.
Para os sindicalistas, ‘inimeros setores como

o financeiro, 0 automotivo, a construgao civil,
0 comércio e 0 setor de servios tém obtido
ganhos econdmicos vigorosos e podem dar
a sua contribuicao, reduzindo a jornada sem
reduzir os salarios"

Para Roberto Scalize, presidente do Sin-
dicato e diretor da Unido Geral dos Trabalha-
dores (UGT),central sindical aqual o Sintralav
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L&, cdoda UGT
aconteceu em
Carapicuiba.
8 Milhares de
trabalhadores,
politicos e au-
toridades da
Regido Oeste
da Capital fo-
ram conhecer
as propostas
de uma das
principais cen-
trais sindicais
do pais.

estafiliado,"se 0 patrao estd ganhando,é pre-
ciso que a renda seja redistribuida, com salé-
rios dignos e justos:Ricardo Patah, presiden-
te da UGT foi mais além e condenou a pres-
sao feita por setores da midia para que ‘em
vez de se reduzir o superavit primdrio, se re-
duzam direitos dos trabalhadores da iniciati-
va privada e do funcionalismo publico’

Justica Federal manda CPMA parar
com homologacoes

| Aluiza Maria Aparecida Vieira de Lavorini,
da 262 Vara Federal do Trabalho de Sao Paulo,
acatou acdo civil do Sintralav e determinou
que a Camara Paulista de Mediacéo e Arbi-
| tragem se abstenha de promover arbitragens
| envolvendo qualquer questdo de natureza
| trabalhista.

| Para preservar os direitos dos trabalhado-

-5, 4

res da categoria o Sindicato recorreu a Justica
ja que a CPMA, indiscriminadamente, promo-
via homologagéo de rescisdo de contratos de
trabalhadores da categoria. Criada pela lei n°
9307, setembro de 1996,a CPMA vinha fugindo
as suas caracteristicas que € a de atuar em litigios
envolvendo bens patrimoniais disponiveis, ou
seja, aqueles direitos nos quais as partes podem

transacionar - contratos em geral (civis ou co-
merciais).

Na sentenca a juiza determinou o paga-
mento de multa no valor de RS 5 mil para cada
homologagdo efetuada caso a CPMA insista na
infracdo. Com a deciséo, o Sintralav abriu um
precedente que beneficia todos os trabalha-
dores, independente de categoria.

Carteira eletronica

O Ministério do Trabalho langou du-
rante as festas comemorativas do Dia do
Trabalho o cartao eletronico que substi-
tui carteira profissional de trabalho.O do-
cumento em papel existe ha 76 anos.

A substituicao sera gradual e deve-
ra atingir — segundo dados do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados
(CGED) — 29 milhdes de trabalhadores
com carteira assinada em todo o pais.




i/

02 — Mai / Jun - 2008 o=

Estamos de olho
no submundo

S g
g

Roberto Scalize

Nos ultimos anos temos observado que a

- quantidade de trabalhadores com carteira assinada

tém aumentado, que gragas a programas gover-

_namentais, um maior niimero de brasileiros ga-

~ nharam o direto ao café da manha,almogo e janta.
 Parte disso deve-se ao crescimento do Produto
Interno Bruto (PIB) e a intengdo do pais em aderir

leis internacionais que garantem direitos bésicos
20 cidadao, como é o caso da Convengao 158 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que j&
esta na fila de votagio na Camara Federal. A Con-

- vengao 158 inibe a demissao imotivada, sem uma

causa justa.

Apesar desse quadro favoravel, outro, assusta-
dor, vai se desenvolvendo nas sombras. Ele afeta
todo mundo, mas poucos conseguem enxerga-lo.
Sa0 0s tentaculos de empresas que optam pela
pratica de irregularidades que vao da sonegacdo

- fiscal ao avanco sobre os direitos constitucionais
~ garantidos aos trabalhadores.

Quando solicitada, a justica demora, e essa

 lentidao serve de incentivo a impunidade. Nesse

emaranhado, alguns aproveitam para impor a de-
sordem.

E 0 que acontece na nossa categoria com al-
gumas empresas, sejam elas pequenas, médias ou
grandes, com atuagao no ramo hospitalar ou jeans,
passando por pet-shop ou shopping centers. Na
Justica o Sindicato move processos contra esse
tipo de empresa que se acha no direito de trans-

. gredir a lei e burlar direitos dos trabalhadores.

Nao bastasse, instituicoes que deveriam ajudar
na preservacao da lei sao utilizadas para incentivar
0 caos.E 0 caso da Camara Paulista de Mediacdo
e Arbitragem que vinha fazendo homologacoes
trabalhistas na drea de lavanderias. Uma determi-
nacao Federal pos fim a farra.

O pais precisa crescer, as empresas terem con-
dicoes de competitividade, mas o direito que os
trabalhadores conquistaram durante todos estes
anos de luta, devem ser preservados e disso nds
nao vamos abrir mao, jamais. Por isso ndo vamos
dar tréguas para empresas que optaram pelas som-
bras.Nés vamos continuar de olho no submundo.

Roberto Scalize € o presidente do Sintralav e Secretario
Geral Adjunto da UGT.

Governo sanciona lei que
reconhece centrais

A Camara dos Deputados
aprovou, no dia 11 de mar¢o
e o Presidente da Republica
sancionou no dia 24 de abril
a lei que reconhece formal-
mente as centrais sindicais
como entidades coordena-
doras da representacao dos
trabalhadores.

De acordo com a lei, cen-
tral sindical — associacao
de direito privado compos-
ta por organizagoes sindicais
de trabalhadores — € a enti-
dade de representacdo geral
dos trabalhadores, constitui-
das em dmbito nacional, com
atribuioes e prerrogativas de
representacao dos trabalha-
dores, por meio das organiza-
¢oes sindicais a ela filiadas.

Historia - As centrais fo-
ram criadas na década de 80
para representar a classe tra-
balhadora nos debates das
politicas publicas, como a
saude, educacao, saldrio mi-

Na pfimeua
nimo, conselhos e outros.
Elas estiveram presentes em
varios movimentos sociais,
como a luta pelas eleicoes
diretas, campanhas salariais
unificadas, contra a Emenda
3, entre outras bandeiras.

As centrais sindicais tém
ampla historia em defesa

agao conjunta, em Sao Paulo, as centrais fizeram manifetagao pela' redugdo da jornada.

dos trabalhadores na socie-
dade brasileira. Elas repre-
sentam todas as categorias
profissionais, realizam mobi-
lizagoes coletivas e unificam
as lutas. “Se o Sintralav rei-
vindicar um direito, a central
sindical pode mobilizar ou-
tras categorias para somar

Fota: UGT

forcas; explica Roberto Sca-
lize, presidente do Sindica-
to e Secretario Geral Adjunto
da Unido Geral dos Trabalha-
dores, (UGT)."A regulamenta-
¢ao das centrais é uma con-
quista historica. Hd muito
tempo lutamos pela legaliza-
¢ao; finaliza.

Sem negociacao coletiva nao ha conquistas

Todos os anos, sempre na
mesma época, nas categorias
organizadas os sindicatos se
mobilizam para as negocia-
¢oes da Convencao Coleti-
va de Trabalho. A negociagao
coletiva é importante para os
trabalhadores, pois envolve
toda a categoria e determi-
na o periodo de validade da
Convengao Coletiva de Tra-
balho, sempre negociada na
data-base. No caso do setor

de lavanderias e Similares, a
data-base é 1° de novembro
e as Convengoes assinadas
valem do dia 1° de novembro
ao dia 31 de outubro do ano
seguinte.

Ao final de cada perio-
do todas as clausulas da CCT
sao encerradas. Ai se inicia
um novo periodo de inten-
sas negociagoes onde se bus-
ca a manutencao das clausu-
las que sao de interesse dos

trabalhadores bem como a
insercao de novas clausulas.
Do lado de I3, os patroes, ano
ap6s ano, tentam reduzir as
nossas conquistas que, diga-
se,nao cairam do céu ou exis-
tem porque eles (os patroes)
sa0 bonzinhos e estao cheios
de pena do trabalhador.

Elas sao fruto da organi-
zacao da categoria e de muita
luta dos trabalhadores. Ape-
sar disso, elas s valem até o

dia 31 de outubro. No dia 1°
de novembro temos que vol-
taramesade negociacaopara
negociar tudo de novo e mui-
tas vezes, com propostas radi-
cais que chegam a greves que
duram vérios dias ou paralisa-
¢oes localizadas que duram
algumas horas. O importan-
te no processo de negociagao
coletiva é tentar avancar em
novas conquistas e consolidar
o que ja foi conquistado.

Desde que assumiu
uma vaga na diretoria do
Sintralav, José Cuperti-
no Santos fez por mere-
cer cada voto que con-
quistou. Os trabalhadores
da Lavanderia Hospitéc-
nica, no bairro do Ipiran-
ga,que o digam.Com a au-
\ toridade de um diretor de

base do Sindicato e compe-
téncia de trabalhador expe-
riente, José Cupertino man-
tém reunioes mensais com
a direcao da empresa para
solucionar problemas inter-
nos. Nestes contatos, uma
das primeiras providéncias
foi eleger a CIPA, (Comissao
Interna de Prevencao de Aci-

Hospitécnica descobre as vantagens do
respeito aos direitos dos trabalhadores

dentes) e contratar técnicos
para orientar e cuidar dos
problemas de satide e sequ-
ranca do trabalho

Hoje, em todos os turnos,
esta assegurado o horério de
ceia e café. Vestidrios, banhei-
ros e refeitorio ja foram refor-
mados e até o relacionamen-
to de funciondrios com os

encarregados melhorou.

A empresa que antes
tinha problemas de ges-
tdo e relacionamento com:
seus funciondrios, perce-
beu que José Cupertino
poderia ser o elo entre a
empresa e os Trabalhado-
res e com isso solucionar
vérios problemas. ;

£
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Acao do Sindicato acaba
com exploracao da SH

Alegandodificuldadesadirecao
da SH Lavanderia vinha tirando pro-
veito das necessidades e dificulda-
des econdmicas dos seus funciond-
rios. Para acelerar as homologacoes,
exigiaque oempregadodevolvesse
amulta dos 40% do FGTS.A dentin-
Cia partiu de um trabalhador que
nao concordou com a exploracdo e
avisou o Sindicato.

AoverificaradentnciaoSintralav

” exigiuadevolucao dodinheiro e ain-
da descobriu outras imegularidades.

Em mesa redonda na Delegacia
Regional do Trabalho,a empresa se
prontificou a apresentar solugao
para as irregularidades, inclusive

para o trabalho em domingos e
feriados.

Em Assembléia realizada na
empresa,os trabalhadores tomaram
conhecimento do documento em
que a empresa se compromete,
até o fim do més de maio, dar fim
as irregularidades. Por conta deste
comprometimento,o Sintralavapro-
veitou para garantirum descansode
15 minutosem todososturnose,até
que os problemas sejam soluciona-
dos, negociou uma estabilidade no
emprego para todos os trabalhado-
res. Fique de olho: até I3, ninguém

pode serdemitido.Seissoacontecer,

avise o Sindicato.

A. Jordan registra funcionarios

Acompanhando fiscais da DRT
Sintralav flagrou trabalhado-
res sem registro.

Outra acao enérgica do Sin-
dicato aconteceu na A Jordan
Toalheiros, no Jardim Indepen-
déncia. Uma visita do Sindicato
obrigou a empresa a registrar

40 funcionarios, todos com data

retroativa a entrada na empresa.

Como existiam outras irregu-
laridades, uma fiscalizagao foi
solicitada a DRT.

O Sindicato acompanhou a
acaoda DRT e os fiscais, por conta
das irreqularidades, autuaram a
empresa.

Paulu’s também registra

Outra empresa que teve que
registrar seus funcionarios foi a
Paulu’s Lavanderia. Localizada
no Parque Arariba, Zona Sul da
Capital,estaempresa naopagava
opisoda categoria,ndoforneciaa
cesta basica, ndo concedia férias,
nao reembolsava os gastos com
creche, nao pagava o 13° saldrio
enem pagavaaPLR.

Com a intervencéo do Sin-
dicato, que intimou a empresa
em mesa redonda na DRT, os
trabalhadores, além de passar
a receber o piso salarial da ca-
tegoria, também passaram a
receber todos os beneficios que
o Sintralav conquistou e que
estao garantidos em Convencao
Coletiva de Trabalho.

LavClean
faz proposta
ridicula

Uma mesa redonda na De-
legacia Regional do Trabalho
obrigou a Lavanderia Lavclean,
em Mogi das Cruzes, a se mani-
festar quanto as irregularidades
denunciados pelos trabalha-
dores e constatadas pelo Sindi-
cato. Entre elas estao o ndo pa-
gamento da Participacdo nos
Lucros da Empresa (PLR), o re-
embolso creche e 0 nao repas-
se do abono.

Para sanar as irreqularida-
des que se acumulavam através
dos anos,a empresa apresentou
proposta que foi prontamente
recusada pelos trabalhadores
numa Assembléia realizada em
fevereiro.

Desesperada a empre-
sa apresentou uma nova pro-
posta. Apesar de achar ridicula,
mesmo assim o Sindicato a le-
vou para apreciagdo dos traba-
Ihadores.

Antonia
Lavanderia

Em mesa redondarealizada na
Delegacia Regional do Trabalho, a
Antonia Lavanderia comprome-
teu-se a sanar todas as irregulari-
dades denunciadas pelo Sindica-
to, inclusive a falta de registro de
20 funcionarios. Para comprovar
boa fé, ficou de apresentar o mais
rapido que puder os livros de re-
gistro de funcionrio.

Em abril tem PLR

conquista deve ser paga em duas
parcelas iguais. A primeira foi paga
només de abril ea sequnda devera
ser paga até o dia 15 de outubro.
Como no setor de servicos nao
hé como aferir a produtividade a

vale a PLR?
' empregados

maneira encontrada pelo Sindi-
cato foi através da assiduidade.
Portanto fique de olho: se a em-
presa onde vocé trabalha nao
pagou a primeira parcela, procure
o Sindicato. Provavelmente ela
também nao vai pagar a segunda
no més de outubro e vocé vai ficar
no prejuizo.
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Fiscalizacao da DRT é arma
eficaz contra abusos

O Sintralav tem atuado de
forma contundente e eficaz para
coibir abusos que patroes insis-
tem em aplicar nos trabalhado-
res. As dendncias que chegam
a0 conhecimento da entidade,
depois de analisadas e terem a
sua veracidade confirmada por
um diretor que visita o local da
denuincia.

Para a solucao do problema
é desenvolvida uma acao direta-
mente no local de trabalho. Caso
os resultados nao sejam satisfa-
torios, as empresas sao convoca-
das em mesa redonda que acon-
tecem nas Delegacias Regionais

do Trabalho (DRT) que sao os
instrumentos legais do Ministé-
rio do Trabalho para a solucao
pacifica de irreqularidades que
prejudicam o relacionamento
entre patrao e empregado.

Se, mesmo assim o resulta-
do da negociagao nao for satis-
fatorio, na mesa redonda é soli-
citada a fiscalizagao. Até hoje as
acoes dos fiscais foram exempla-
res, sejam com respeito as autu-
acdes ou no envio de processos
a0 Ministério Publico do Traba-
lho, 0 guardiao das leis, que esta
de prontidao para fazer valer o
cumprimento da legislacao.

Sindicato vai a Justica exigir
enquadramento da Luxor

O Sintralav vai a Justica questio-
nar a atividade economica da Luxor
- Locagao de Roupas. Pela relagao de
classificacdo economica fornecida
pelo Ministério da Fazenda a empre-
sa exercia atividade de aluguel de
roupas, mas, além de alugar, também
exerce a funao de lavanderia. Numa
consulta ao Ministério, o Sindicato
constatou que a classificacéo além
de fraudulenta também serve para
burlar a legislacdo e desrespeitar os
direitos dos trabalhadores.

Pela classificagdo, as empresas

autorizadas a lavar e alugar artigos de
ama, mesa e banho sao as lavande-
rias.Como toalha ndo é indumentaria
do vestudrio,a Luxor € umalavanderia
enrustida, pois executa servico com-
binado de aluguel e lavagem.

0enquadramento correto é Toa-
Iheiro Industrial e por isso o Sindica-
to vai a Justica. Além do pagamento
integral do piso, 0 Sintralav também
vai exigir a concessao de todos os be-
neficios conquistados pela categoria,
como PLR, cesta, reembolso creche,
entre outros.

Além de explicar Helcai tera
que arcar com prejuizos

Outraempresa que também tera
que dar explicacoes é a Helcai Pres-
tacao de Servicos Ltda. A empresa
foi mais longe e registrou atividade
econdmica no Ministério da Fazenda
registrada como “aluguel” de obje-
tos de vestudrios, joias e acessorios”
Todo mundo sabe que a empresa
atende pet shop, pois é especializa-
da em lavagem e higienizagao de
toalhas, atividade que se enquadra
em servios combinados de aluguel

e lavagem de artigos de cama, mesa
e banho, que s6 pode ser exercida
por empresas enquadradas no seg-
mento econdmico de ‘lavanderias,
tinturarias e toalheiros”

A Helcai ja responde a processo
pelo descumprimento da Conven-
cao Coletiva da Categoria e agora
vai ter que explicar o porque do
enquadramento em outra atividade
econdmica. O Sindicato aguarda o
julgamento do processo.

Bianquina passou a respeitar
Convencao Coletiva da categoria

A Bianquina Toalheiro e La-
vanderia Industrial, no bairro do
Belenzinho, passou a cumprir a
Convencao Coletiva da categoria.
A deciséo so foi tomada depois
que o Sindicato descobriu irregu-
laridades com direitos hd muito

conquistados e garantidos pelos
trabalhadores. Com a interven-
¢ao do Sintralav, que convocou
a empresa para uma reuniao ex-
trajudicial, os trabalhadores pas-
saram a receber a cesta basica e
as horas extras no holerite.
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Sindicato questiona homologacoes da Atmosfera

Justica pode obrigar empresa a pagar multa por atrasos nas homologacoes.

H& tempo a Atmosfera -
Gestéo e Higienizacao de Téx-
teis é assidua fregiientadora
das péginas do jornal do Sin-
dicato. Nesta edicao nao é di-
ferente. Ela esta de volta, ago-
ra por denuncias de irregulari-
dades em demissoes e homo-
logacoes.

Com sede administrativa
em Jundiai,a empresa mantém
seus principais postos de ser-
vicos em Sao Paulo, mas insis-
te em fazer suas homologagdes
em Jundiai. A Ementa n° 12 do
Ministério do Trabalho,determi-
na que as empresas que pres-
tam servico em locais diversos
da sua sede, devem respeitar
os acordos e convengoes coleti-

vas firmadas pelo sindicato cor-
respondente, pois “a represen-
tacdo sindical dos trabalhado-
res se da pela efetiva localidade
onde os empregados prestam
servico” Como a base de repre-
sentacao sindical em Sao Pau-
lo é do Sintralav, as homologa-
¢oes feitas fora da base territo-
rial estao irregulares.

Com postos de servicos em
hotéis e hospitais da capital, a
empresa mantém trabalhado-
res que fazem a distribuicao das
roupas oriundas da usina.

Em mesa redonda na De-
legacia Regional do Trabalho
(DRT) o Sindicato alertou a em-
presa sobre as irregularidades,
tanto das homologagdes quan-

to da jornada em domingos e
feriados registrados no hospital.

Como nao houve entendi-
mento foi solicitada uma rigo-
rosa fiscalizacdo que culminou
com a autuagdo por conta do
trabalho irregular em dia des-
tinado ao descanso dos traba-
Ihadores.

Em 12 de abril, em notifi-
cacdo extrajudicial, o Sindica-
to exigia que a empresa se abs-
tivesse de realizar homologa-
¢oes na regiao de Jundiai, seja
na DRT ou em sindicatos, pois
0s mesmos nao detém a legiti-
midade para homologar resci-
soes de trabalhadores empre-
gados em lavanderias de Sao
Paulo, cujo postos de trabalho

Roberto Rodrigues

Os trabalhadores do setor
de lavanderias a seco, onde as
maquinas utilizam o percloro-
etileno, produto classificado
como potencial cancerigeno
devem ficar atentos ao cum-
primento da Convengao Cole-
tiva de Trabalho e da Legisla-
¢cao Federal em vigor.

A resolucao 161 da Anvisa
ainda é a Unica normatizagao
existente. O Sindicato entende
queaconjuncaoecumprimen-
to da resolugao da ANVISA e
da Convencao Coletiva de Tra-
balho e a Legislacao sao pon-
tos cruciais para que se evitem
possiveis contaminacdes dos
trabalhadores, principalmente
no tocante ao descarte dos
residuos.

Nao éisso que ocorre, daia
preocupagao do Sindicato que
no ano passado promoveu um
semindrio para debater os pe-
rigos do percloroetileno.

Os riscos para os trabalha-
dores nao param por ai. Além

Estatisticas sobre Percloroetileno
preocupam Sintralav

das empresas, a maioria dos
profissionais que elaboram os
laudos para as lavanderias. tam-
bém desrespeitam as normas ao
elaborarem os laudos de Satde
e Seguranga Ocupacional (SSO)
para as lavanderias.

Uma pesquisa do Sindicato
apurou que 69,60% das empre-
sas que utilizam o percloroeti-
leno, nao enviam ao SINTRALAY,
os laudos referentes a SSO. A
pesquisa também abrange em-
presas que lavam no sistema
tradicional.

Outra importante consta-
tagdo da pesquisa, e que causa
preocupacao, € qualidade dos
laudos que chegam até ao Sin-
dicato.

A maioria negligencia itens
bésicos como a elaboracao do
cronograma anual. Quando isso
acontece,vem de forma erronea,
nao estipulando os periodos em
que as agoes prevencionistas

~serao implementadas. Alguns

cronogramas chegam ao absur-
do de omitir a abordagem dos
cinco grupos de riscos ocupa-
cionais (quimico, fisico, biologi-
co, ergonomico e de acidente).
Em busca de solucao para
as enfermidades adquiridas por
conta da negligéncia de quem

deveria prevenir, todos os dias,
trabalhadores com reclama-
¢oes chegam ao Sindicato.

O simples cumprimento
da CCT e da Legislacao Federal
que exige a apresentacao dos
laudos, nao eximem os patroes
da responsabilidade. E necessé-
rio que se observe a qualidade
nas agoes de prevencao e nos
laudos elaborados.

0 Sindicato, através da sua
secretaria de SSO alerta para
que a falta de comprometi-
mento com a SSO dos trabalha-
dores e o apinhado de docu-
mentos com o simples intuito
da“produgao de papel;estarao
sujeitos ao encaminhamento
das autoridades competentes
para as devidas providéncias.

Para divulgar os perigos
do percloroetileno, o Sintralav
estd produzindo uma série de
DVDs, com os resultados das
discussoes do semindrio, que
serdo distribuidos para que os
trabalhadores possam identifi-
car os problemas e denunciar
ao Sindicato.

Roberto Rodrigues é Técnico em
Seguranga do Trabalho e responsével
pela Secretaria de SSO - SINTRALAV.

encontram-se na base territo-
rial do Sintralav.No mesmo do-
cumento a empresa também
foi notificada a apresentar as
copias das homologagdes rea-
lizadas nos ultimos seis meses.
Até o fechamento desta edicao
a empresa nao havia se mani-
festado.

As irregularidades nao pa-
ram por ai. No Hospital de Piri-
tuba a empresa foi autuada por
trabalhar em domingos e feria-
dos. O Sintralav esta tomando
as providéncias cabiveis para
fazer a empresa respeitar os tra-
balhadores.

(o que diz a Ementa |
12 do MTE

Emgnta n°12-Convencao oy Acor-
do Folenvo de Trabalho. Local da pres-
tacap do Servico. Empresa que presta
Servico em local diverso da sua sede,
independentemente de possuir ﬁlial(
nestg fO(al, deve atender as condicoes
§alar'a|s e de trabalho constantes do
lr?strumenro coletivo firmado pelos sin-
dlcatgs dolocal da Prestacao do servio,
em v:ftude das limitagoes decorrentes,
§os c_nte’n'os de categoria e base territo-
rial, alr?da que nao tenha participado da
n_egoclaqéo de que resultoy 2 Conven-
939 Coletiva. Ficam ressalvados os prin-
canos constitucionais que prescrevem
airredutibilidade de saldrios e o direito
adquirido, bem como as hipoteses de

transferéncia transitoria do empregado,

nof termos do§3°,doart. 469, da Con-
solidacao das Leis do Trabalho, J

to aguarda julgamento

Sindicato entrou com processo contra a Atmosfera.
demonstra a exploragao a que estao submetidos os
1530 obrigados a trabalhar nos dias destinados ao des-

aguarda o julgamento da acéo.

Governo cria orgao especial para
deniincias de Assédio Moral

Os trabalhadores de Sao Paulo,
particularmente os de lavanderias,
tém mais uma opgao para denun-
ciar casos de Assédio Moral. Tra-
ta-se do Nucleo de Promogao da
Igualdade de Oportunidades e de
Combate a Discriminagao no Tra-
balho, érgao ligado ao Ministério
do Trabalho e que funciona no 8°
Andar da Rua Martins Fontes, 109,
mesmo local onde funciona a De-
legacia Regional do Trabalho.

Considerado uma da piores
aberragoes do mundo do trabalho,
0 assédio moral é a exposicao dos
trabalhadores e trabalhadoras a
situagoes humilhantes e constran-
gedoras, repetitivas e prolongadas
durante a jornada de trabalho e no
exercicio de suas funcoes.

Sao mais comuns em relacoes
hierdrquicas autoritarias em que

predominam condutas negati-
vas, relacoes desumanas e antié-
ticas de longa duracdo, de um ou
mais chefes dirigida a um ou mais
subordinadol(s), desestabilizando a
relagao da vitima com o ambiente
de trabalho e a organizacao.

Dificil de ser comprovado, a
denuncia carece de testemunhas
para que a vitima consiga, na justi-
¢a, provar o que sofreu. Normandie,
LavSim e Cardani SBC, todas do se-
tor de lavanderias hospitalar foram
denunciadas ao Nucleo.

Nestas empresas os chefes con-
tinuam utilizando a chibata e ainda
nao se deram conta que ja estao
em pleno século XXI.0s Nucleos fo-
ram criados em junho do ano 2000
através da portaria n° 604, e estao
presentes nas Delegacias e Subde-
legacias Regionais do Trabalho.
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