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Campanha salarial 2007 / 2008
Assembléia dos trabalhadores
aprovou o reajuste de 6% no
piso da categoria

A decisao foi tomada depois que os patrées, pressionados pela mobilizagéo
empresa por empresa, melhoraram a proposta de reajuste

Os trabalhadores de lavanderias de S&o Paulo, em Assembléia,
aceitaram a proposta que reajustou o piso da categoria em 6% e 0s
demais salarios em 5,5%. A proposta foi apresentada pelo Sintralav
que manteve intensas negociagdes para elevar, a niveis aceitaveis,
a contra-proposta apresentada pelo sindicato patronal. O Sintralav
exigia reajuste que, além de repdr a inflacdo do periodo, também
garantisse aumento real que ficou em tomo de 1,88%.

Os patroes ofereciam reajuste de 4,12% e se agarravam ao
IPCA, que no periodo foi menor que os 4,78% registrados pelo
INPC que também & calculado pelo IBGE e que serve de para-
metro para reajustar os salarios da grande maioria das catego-
rias profissionais no pais.

Alintransigéncia ndo durou muito tempo. Durante a semana que
antecedeu a Assembléia, diversas manifestacdes aconteceram
nas portas das empresas. Em alguns casos apenas para informar
0 andamento das negociacdes, em outros, com paralisacdes que
duraram cerca de 2 horas e que preparavam os trabalhadores para
a possibilidade de uma greve geral a partir da terca-feira, dia 13.

O indice, segundo o Dieese - 6rgao de assessoria econdmica
dos trabalhadores, esta dentro dos patamares esperados para
um periodo onde a inflagdo € baixa e esta sob controle. “Nin-
guém deve esperar reajustes exorbitantes, mas exigimos uma
fatia maior do bolo de um segmento que € importante na compo-
sicao do Produto Interno Bruto (PIB), comentou Roberto Scalize,
presidente do Sintralav.

O acordo, além de reajustar os salérios a partir do dia 1° de
novembro, também manteve todas as cléusulas sociais conquista-
das em anos anteriores. Quem n&o receber o salario de novembro
com o reajuste deve ficar atento e denunciar a empresa para que 0
Sindicato possa tomar as medidas legais cabiveis.

Fim do piso

inicial

Por conta da alta rotatividade de tra-
balhadores, a partir de 1° de novembro
deste ano, o piso inicial na contragao de
novos empregados foi definitivamente
abolido da nossa categoria.

0O motivo da supressao foi que algu-
mas empresas, aproveitando o salario
mener pago com o piso inicial, estavam
promovendo a troca da mao-de-obra a
cada 90 dias. A partir de agora todo fra-
balhador que ingressar no setor de la-
vanderias tera que comegar ganhando
R$ 568,00 que & o novo piso salarial da

nossa categoria. Se isso ndo acontecer,
procure o Sindicato.
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Conquistas sao
de todos os
trabalhadores da
categoria

Mobiliza

e

cao foi

Roberto Scalize

Terminamos mais urna campanha salarial.
Como sempre, 0s patroes estavam intransi-
gentes e, por conta desta intransigéncia, este
ano havia um indicativo de greve. Para deixar
o trabalhador ao par da situacao, em seis dias,
visitamos mais de cem locais de trabalho.

Apesar de ser um direito legitimo dos tra-
balhadores, todo mundo sabe os transtornos
de uma greve. Por isso, na mesa de negociacao,
N0ss0s representantes tentavam arrancar o
melhor aumento possivel para que a greve ndo
prejudicasse a populacao, o trabalhador e as
empresas que de uma forma ou de outra, aca-
bam sendo parceiras e respeitam os direitos dos
trabalhadores.

De uma vez por todas alguns setores patro-
nais precisam entender que o pais esta cres-
cendo e os responsaveis por este crescimento
somos nos que trabalhamos de sol a sol. Por isso
também temos o direito de participar da divisao
desse bolo do crescimento econdmico.

Nossa categoria estd de parabéns, pois
ano apds ano vem assimilando que é durante
a campanha salarial que podemos melhorar a
nossa condicao de salario e de trabalho.Na luta
aprendemos que nao da para ficar sentado espe-
rando que as coisas caiam do céu. A maioria dos
trabalhadores estavam prontos para arregacar as
mangas e acompanhar as decisoes do Sindicato.

Se considerarmos outras categorias, a nos-
sa negociacao foi positiva. Todos os itens que
dependem de indices para serem reajustados,
acompanham o reajuste salarial. E o caso da PLR,
e da cesta basica. A propésito, melhorar o valor
da cesta basica serd nosso principal objetivo
nas proximas negociacoes. Até I, contamos
com a participacao dos companheiros para
lutar ombro-a-ombro com o Sindicato. Afinal, 0s
beneficios da Convencao Coletiva pertencem a
toda a categoria.

Fotos: Arquivo do Sindicato
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Dry Clean Lavanderia ABC

Para arrancar um reajuste que ‘"h
garantisse o poder de compra dos |
salarios, este ano a presséo teve que ser empresa por empresa.
Nesta pagina algumas das empresas que foram visitadas na mobiliza-
¢ao que fez ruir a intransigéncia patronal.

Em algumas empresas houve paralizagéo, em outras Assembléia.
Na maioria, apenas a panfletagem para explicar a situacdo das nego-
ciagdes com o Sindilav, o sindicato que representa os interesses dos
patres.

Roberto Scalize é o presidente do Sintralav e
Secretario Geral Adjunto da UGT.

Lavanderia Aguas Claras Lavanderia Magnus
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Lavanderia Industrial S3o Bernardo

Foto maior, a Lavanderia Hospitécnica. No alto, Assembleia realizada nas dependéncias da empresa.
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Danos causados por Percloroetileno € Colénia de Féri

tema de debate no Sintralav

Na manha do dia 23, no Hotel
Gran Corona, um semindrio realiza-
do pelo Sintralav pds em discussao
os efeitos negativos que o per-
cloroetileno exerce na satde dos
trabalhadores. A exposicao do se-
mindrio ficou a cargo da professora
Neli Pires Magnanelli que chamou
a atencdo dos participantes para o
perigo da exposicao prolongada

. a0 produto.

Utilizado como solvente em
lavagem a seco, 0 manuseio do per-
cloroetileno pode acarretar graves
acidentes no trabalho. Os sintomas
sao parecidos com o .do dlcool e
também afetam as fungdes do sis-
tema nervoso, o senso de equilibrio,
além da perda da capacidade de
distinguir cores.

O evento que teve 0 apoio
da Federacao Estadual dos Empre-
gados em Asseio e Conservacao
(Femaco), da Unido Geral dos Traba-
Ihadores (UGT) e do Departamento
Intersindical de Estudos e Pesquisas
de Satde e dos Ambientes de Tra-
balho (Diesat), também contou com
a participacao de entidades impor-
tantes como a Associacao Nacional
das Empresas de Lavanderias (Anel),
o Sindilav, sindicato que representa
0s interesse dos empresarios de la-
vanderias, o Sindicato dos Técnicos

de Seguranca do Trabalho , os Sin-
dicatos de Empregados em Asseio
e Conservacao (Siemacos) de Sao
Paulo e de Guarulhos, o Sindicato
dos Professores Municipais e rgaos
governamentais como Conselho
Municipal de Saude e o INSS. O
deputado federal Roberto Santiago
(PV/SP) também esteve presente e
alertou que os sindicatos nao de-
vem esperar que o trabalhador mor-
ra para que as providéncias sejam
tomadas. O deputado se colocou a
disposicao para encaminhar as deci-
soes tomadas pelo seminario.
Como proposta pratica, em

Foto: Bené Silva
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Semindrio abre debate sobre o uso do percloroetileno no pais.

data a ser definida, a UGT promete
organizar uma mobilizacao nacional
para aprofundar e democratizar a
discussao sobre percloroetileno.
Roberto Scalize, presidente do Sin-
tralav, alertou que “se ndo houver a
possibilidade de um controle efetivo
com a transparéncia sobre o uso e
descarte do produto, guem investiu
em tecnologia prejudicial ao traba-
Ihador e asociedade como umtodo,
Vai arcar com 0s prejuizos, pois se-
guindo o exemplo de outros paises
e doa a quem doer, vamos levantar
uma-bandeira pelo banimento do
produto do mercador nacional *

Participacéio nos lucros e/ou
resultados continua sendo parcelada

Garantida na Convencao Co-
letiva de Trabalho, a PLR j& é uma
conquista da categoria desde
2002. Ela s6 veio depois de muita
luta, pois a maioria dos patroes
nao admitiam nem que tinham
lucro quanto mais dividi-lo com
o0 empregado. A partir deste ano

ja saimos da mesa de negociacao
sabendo que os valores do ano
passado serao reajustados pelo
mesmo percentual do reajuste da
categoria.

Considerado como salario in-
direto, a PLR continua sendo paga
emduas parcelasiguais.A primeira

no més de abril e a sequnda até o
dia 15 de outubro. Portanto, figue
de olho: se a empresa onde vocé
trabalha nao pagar a primeira
parcela no més de abril, procure o
Sindicato, pois provavelmente ela
também nao vai pagar a segunda
parcela e no més de outubro.

Segunda parcela do 13° salario tem que
ser paga até o dia 20 de dezembro

Dia 30 de novembro é o prazo
final para que as empresas pa-
guem a primeira parcela do 13°
salério.Segundo um levantamento
do Dieese, 6rgao de assessoria
econdmica dos trabalhadores, este
ano serao injetados cerca de RS 64
bilhdes na economia.

Alguns trabalhadores ja come-
aram a gastar por conta e um dos

perigos de gastar sem o dinheiro no
bolso é o do parcelamento. Quem
compra a vista quase sempre con-
segue desconto; a prazo fica sujeito
as taxas de financiamento. O dltimo
levantamento feito pela Associacao
dos Executivos de Finangas mostra
que oS juros no comercio estao em
5,97% ao més; os do cheque espe-
cial em 7,69%; e os do cartao de

crédito em 10,2%%.
A segunda parcela do 13° deve

ser paga até o dia 20 de dezembro.

Se isso nao acontecer e se voceé for
socio,denuncie para que o sindicato
tome providéncias juridicas. Se vocé
nao é socio é porque nao confia
no seu sindicato, portanto o jeito
é recorrer a Delegacia Regional do
Trabalho.

Do tamanho certo para o seu descanso.

Os associados do Sintralav tém uma 6tima e
econdmica opg¢ao para o lazer. Trata-se da Coldnia
de Férias “Pé Na Areia”, fruto de uma parceria entre o
Sintralav e a Federagdo dos Empregados em Asseio
e Conservagdo, Femaco, entidade federativa que
representa os interesses da nossa categoria em nivel
estadual.

Localizada em Bertioga, a 104 km da Capital a
Colénia da Femaco € cercada pela Mata Atlantica,
regido disputada por gente que gosta da pratica de
caminhadas em trilhas que passam por mangues,
restingas e trechos de mata primaria e atlantica. As
diarias sdo de apenas R$ 15,00 com direito ao café da
manha, almogo e janta.

Informe-se sobre as vantagens oferecidas pela
Colonia e faga a sua reserva na Secretaria do
Sindicato.

Para fazer acontecer nao bas
ter vontade. E fundamental um:la a:go
concreta.
Em 2008 esperamos estar juntos
Para fazer nossos sonhos e vontades
acontecerem,

Feliz Natal..,

« € Um Ano Novo |
cheio de realizagées ...
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S3o0 os votos de toda a diretoria do
Sintralav

' )
Expediente

Passando o Ferro € uma publicagéo Sindicato Intermunicipal dos Trabalhado-
res em Empresas de Lavanderia e Similares do Estado de Sao Paulo.
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