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Foi uma grande vitoria da categoria

O resultado da eleicdo em nosso
Sindicato foi uma demonstracao de
maturidade e do alto espirito democra-
tico dos trabalhadores das lavanderias
que estdo na base de representacdo do
Sintralav. O Sindicato ficou mais forte e
quem ganhou foram os trabalhadores que
agora tém um maior niimero de diretores
comprometidos com o zelo dos interesses
da categoria.

A luta desses diretores ndo vai se
prender apenas as questdes internas
das lavanderias. Nosso compromisso €,
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A nova direioriu do
Sintralav
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acima de tudo, com a construgéo de um
Brasil mais justo, que tenha melhor distri-
bui¢do de renda para os trabalhadores e
tenha melhores condicdes de vida para
0 NOSSO POVO.

O apoio da categoria aos companhei-
ros eleitos pela Chapa Consolidagao,
sem a menor sombra de davidas, mostra
que estamos no caminho certo e, é nele
que vamos continuar para garantir novas
conquistas e barrar a ganancia daqueles
que so querem explorar os trabalhadores.
Junto com os companheiros de outras
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categorias, queremos estar a frente das
principais lutas dos trabalhadores.

Apesar do processo eleitoral con-
correr apenas com chapa Unica, nossa
categoria, democraticamente, manifestou
a sua vontade e isso nos credencia para
atuarmos em seu nome.

Por isso todo o trabalho e disposicao
de luta devem se concentrar nas tarefas
que 0 momento nos impde. O desempre-
go por exemplo nos obriga a aprimorar
nossa luta para tentar aliviar o desespero
de milhares de companheiros que peram-

bulam pelas ruas a procura do emprego
que garanta o pao para seus filhos. Nesta
eleicao as mulheres conquistaram maior
espaco na nossa diretoria. Isso vai pos-
sibilitar um melhor aprimoramento das
lutas e reivindicacdes das companheiras
na nossa categoria.

Nossa luta nédo tera tréguas pois o
NossO compromisso & com os trabalha-
dores e trabalhadoras de lavanderias. Um
grande abrago e 0 nosso muito obrigado a
todos que acreditam e confiam no nosso
trabalho.

Campanha salarial 2006/2007
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O compromisso é
com a democracia

Roberto Scalize

Durante 0 ano passado e inicio deste
ano o pais foi sacudido por uma crise po-
litica que marcou para sempre a historia
do pais e das suas instituicdes. Nao que
a corrupgao nao existisse em outras épo-
cas, mas ela veio a tona exatamente no
governo que prometeu uma nova forma
de governar.

Acrise politica que eclodiu mostrou a
fragilidade das oposigdes, desmoralizou
parte do legislativo e soterrou um parti-
do, exatamente o que tanto radicalizou,
denunciou e encheu de esperangas o
trabalhador brasileiro.

Em outubro vamos voltar as urnas.
Provavelmente tenhamos que conviver
com mais um fendmeno populista criado
na América Latina: o Lulismo como ja ba-
tizaram os especialistas em politica. No
Brasil desde a morte de Getulio Vargas,
n@o conviviamos com tal populismo.
E apareceu gracas a programas que
atendem principalmente as camadas
mais pobres da populagéo. E o bolsa fa-
milia que distribui 9,2 milhGes de reais.
E o Pro-Uni que distribui 250 mil bolsas
para universitarios pobres, & o Luz Para
Todos que deve alcangar 3,3 milhdes de
brasileiros.

Dificilmente havera candidato que
possa derrotar um presidente que era po-
bre, virou lider dos pobres e se apresenta
com uma aura de predestinado. Mas o
eleitor pode e dever influir no novo legis-
lativo. Candidatos envolvidos com men-
salao, correio, ambulancia e falcatruas
nao merecem 0 N0sso voto. Acabar com
essa escoria de aproveitadores depende,
Unica e exclusivamente, de nés eleitores
e antes de tudo, trabalhadores.

Roberto Scalize é o presidente do Sintralav e diretor
Executivo Nacional do setor de lavanderias na CON-
TRATUH.

Garantida na Convengao
Coletiva de Trabalho, a PLR ja €
uma conquista da categoria desde
2002. Ela s veio depois de muita
luta, pois a maioria dos patrdes
nao admitiam nem que tinham
lucro quanto mais dividi-lo com 0
empregado. Anualmente ainda é
necessario que haja a negociagao
para garantir os valores da PLR,
pois ela ndo ocorre durante o
processo de campanha salarial.
Isso significa que todo ano temos
uma nova conquista.

Considerado como salarioin-
direto, a PLR € paga sempre em
duas parcelas iguais. A primeira
no més de abril e a segunda até
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o dia 15 de outubro. Nas empresas
com até 10 empregados, 0 valor é
de RS 178,00. Nas empresas onde
trabalham de 11 a 25 empregados,
0 valor é de RS 200,00. Onde tra-
balham de 26 a 60 empregados,
a PLR é de RS 212,00. Acima de

60 empregados, o valor da PLR
é de RS 236,00. Se a empresa
onde vocé trabalha ndo pagou a
primeira parcela em abril denun-
cie ao Sindicato. Nao espere ficar
sem a segunda parcela para tomar
providéncias.

Tributos que nem sempre voltam em forma de investimentos sao questionados pela
populacdo que ja comega uma mobilizacdo pela redugdo de impostos.

Segundo o Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE), a soma de
todos os bens produzidos
pelos brasileiros, o cha-
mado produto interno bruto
(PIB), foi de R$ 1,94 trilhdo
em 2005. Um levantamen-
to do Instituto Brasileiro de
Planejamento Tributario
(IBPT) aponta que os im-
postos pagos pelos brasi-
leiros @ Unido, aos estados
e municipios totalizaram
37,82% do PIB.

Dos R$ 732,87 bilhdes
arrecadados em 2005,
70,1 % foram de tributos
federais, 25,6% estaduais
e 4,1% municipais. Na

comparagao com 2004, os
tributos federais, propor-
cionalmente ao PIB, foram
0s que mais aumentaram:
3,2%, seguidos dos esta-
duais, que subiram 3,1%, e
dos municipais, que cairam
5,9%.

No periodo 2002/2005,
houve aumento real (des-
contando a inflagao) de
11,72%. Além dos impostos
quitados na boca do caixa,
cada vez que o brasileiro
compra um produto ele
paga, embutido no prego,
diversos tributos. Assim,
todo cidadao é um contri-
buinte que, segundo pes-
quisas, teve que trabalhar

0s Ccinco primeiros meses
do ano so para pagar im-
postos. Como esses tribu-
tos n&o estao retornando
ao cidadao em forma de
beneficios, como educa-
¢ao, saude, seguranca ou
previdéncia a populacao ja
esta questionando. No pais,
varias entidades se mobili-
zam em prol da redug@o dos
impostos e por uma aplica-
céo transparente e eficiente
dos recursos arrecadados.
No dia 1° de maio, em todas
as manifestacdes do Dia
do Trabalho, milhares de
assinaturas foram recolhi-
das exigindo que o Estado
cumpra a sua parte.

Agosto 2006

- Agdio sindical
- aconfece em
varias frentes

| Na defesa dos direitos dos
trabalhadores € comum o Sin-
dicato atacar em vérias frentes.
Geralmente a agao escolhida
€ a que causa menos prejuizo
seja para o trabalhador ou seja
para 0 empregador, ja que ¢ ele
0 dono do emprego, responsavel
pelo sustento de varias familias
numa regiao que muitas vezes
50 existe ele como altemativa de -
emprego.

| Agdes radicais como greve
por exemplo é a Gltima fase da
acdo. Antes, para resolver as
pendéncias e irregularidades,
apelamos para a negociagao
extrajudicial que geralmente
acontece na sede do Sindicato.
IQuando a conversa nao surte o
efeito, apelamos para a mesa
redonda na DRT e por fim solici
}amos afiscalizago.

; Se nada disso resolver, ofe-
recemos dentincias a0s 6rgaos
competentes e ai se inclui, o
Ministério Publico do Trabalho,
Corpo de Bombeiros, Sabesp
entre outros. Mas os empresarios
de lavanderias estéo descobrindo
que no setor, seus grandes inimi-
§oS S20 as proprias empresas e
ndo o trabalhador.

Empresas que agem como
predadoras, fazem concorréncia
desleal contra quem cumpre suas
obrigagdes e sdo as grandes vilas
que devem ser combatidas. Pra-
icar pregos muito inferiores aos
praticados pelo mercado nao
¢ saudavel. Essas empresas
geralmente sonegam impostos,
promovem a “casadinha’ (veja
matéria na pagina 3), nao respei-
os direitos dos trabalhadores
ndo providenciam os laudos
Xigidos pela legislagdo. Isso
loca em risco a integridade

trabalhador e da populagdo

presarios s&o sérios, o dialo-
flui e geralmente se chega ao



Agosto 2006

Unidao e mobilizacéo
garantem conquistas na

Max Lav

Amobilizagdo e unido dos trabalha-
dores da Max Lav foram fundamentais
para garantir novas conquistas. Em
negociagdo coordenada pelo Sindicato,
ficou estabelecido umreajuste de 31,10%
no cartdo alimentacéo. Para garantir as
energias dos trabalhadores durante ajor-
nada de trabalho, nos trés tumos, ficou
garantido um reforco alimentar com café
comleite, pao e manteiga. Nanegociacéo
a empresa também se comprometeu a
apresentar um estudo que viabilize a
instalagdo de um elevador que facilite o
transporte de cargas na empresa.

Outrareclamagao dos trabalhadores
que & empresa ja solucionou refere-se
ao comportamento da chefia. Além de
exagerarem nas ordens alguns chefes
também exigiam excessos nas jomadas
de trabalho dos empregados.

Depois de uma requalificao suge-
rida pelo Sindicato, o didlogo passou a
predominare aempresaja colhe os frutos
do investimento. Os trabalhadores que
se mobilizaram em tomo do Sindicato
estao de parabéns, pois sem esta unido
e iniciativa ndo seria possivel nenhum
avango nesta empresa.

Cristeen fecha as portas e
deixa trabalhadores na mao

AlLavanderia Cristeen de uma hora
para outra baixou as portas demitiu todos
0s trabalhadores e os orientou a procu-
rar a Justica. Segundo informagdes dos
trabalhadores,a empresa ofereceu o seu
departamento juridico para entrar com
as agdes na Justica do Trabalho.

Os trabalhadores procuraram o Sin-
dicato que se dirigiu a sede da empresa
onde constatou que a mesma ndo mais
atendia no local e seus representantes
tinham paradeiro ignorado.

Diante dos fatos, 0 Sindicato colou
0 Departamento Juridico & disposigao
dos trabalhadores ja que a afitude da
empresa constitui crime e tem que ser
punido no rigor da lei.

Na rua da amargura ficaram 40

trabalhadores, que no desespero e na
Justica, tentam salvar alguns dos seus
direitos. Os empregados, alguns comaté
10 anos de casa, descobriram da pior
maneira possivel a importancia que o
Sindicato tem para os trabalhadores.

Vocé que trabalha em alguma em-
presa que atrasa salario, ndo recolhe
as verbas fundiarias (INSS, FGTS)
nem respeitam as leis trabalhistas ou
a Convengéo Coletiva da categoria,
fique ligado. Algumas dessas picare-
tas, para ndo pagar o que devem aos
trabalhadores fecham as portas num
local e reaparecem em outro com
nome diferente. Portanto, fique ligado:
vé para o Sindicato antes que seja tarde
e a solugdo impossivel.

Santa Maria ndo cumpre
com a legisla¢aio vigente

AdiregZo da Lavanderia Santa Ma-
ria extrapolou. A empresa demitiu tra-
balhadoras sem respeitar as exigéncias
da legislacéo vigente e nem a clausula
convencional especifica que trata das
demissdes. A denuncia foi feita pelas
trabalhadoras. O SINTRALAV enviou
“NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL" &
empresa chamando a atengéo para
as imegularidades cometidas. Como a
empresa nao solucionou o problema,
0 SINTRALAV, promoveu pedido de
“‘MESA REDONDA, junto & Delegacia
Regional do Trabalho para discutir as
demissdes imegulares. Uma das empre-
gadas goza de estabilidade provisoria de
30 dias por retormo de auxilio doenga,
conferida também por clausula especifi-
ca garantida por Convengao Coletiva de
Trabalho, conquista dos trabalhadores
capitaneadas pelo SINTRALAV. Apds
questionadas, as demissdes foram for-
malizadas pela empresa por telefone. Na
Mesa Redonda na DRT, por sugestdodo
Auditor do Trabalho, face aradicalizagéo
do representante da empresa em ndo
reconhecer o ermo de sua representada,

ficou acertado realizagao de reunido na
sede do SINTRALAV em 14 julho,
até porque, em ndo se chegando a
um entendimento, a Mesa Redonda
seria transformada imediatamente em
Fiscalizagdo do Trabalho. A empresa
compareceu, porém o resultado das
conversagdes nao foram positivas para o
trabalhador pois as demissdes ficaram
mantidas tal como havia sido inicialmen-
te. O SINTRALAV aposta que, as rela-
¢0es entre capital e trabalho devem ser
revestidas de respeito e transparéncia,
e a busca das solugdes devem se dar
entre Sindicato € Empresa, evitando-se
sobrecarregar a Justica do Trabalho, no
entanto, a Lavanderia Santa Mariainsis-
te num modelo ultrapassado de relacio-
namento entre capital e trabalho, ficando
claro que a empresa adota esse modelo
para empurrar com a barriga a quitagao
dos direitos dos trabalhadores. Para o
SINTRALAV naorestou outra altemativa
se nao a de enviar competente pedido
de fiscalizagao a Delegacia Regional do
Trabalho, 6rgéo fiscalizador do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Y077,

Sindicato
[ ]

denuncia

cooperativa
da Plus

Nao adiantou a Lavanderia-
Plus querer se esconder atras de
uma cooperativa para sonegar
impostos e n&o pagar os direitos
trabalhistas dos empregados.
O Sindicato descobriu a fraude
e ja mobilizou os auditores da
Delegacia Regional do Trabalho
que estdo tomando providéncias
para coibir 0s abusos e garantir os
direitos dos trabalhadores.

Lucas Meneses
abusou da
sorte

Os dirigentes da Lucas
e Meneses comegaram a
abusar da sorte. Convidados
extrajudicialmente para res-
ponder sobre uma série de
irregularidades apuradas pelo
Sindicato, a empresa fez vistas
grossas e ignorou a convoca-
toria.

Intimada pela Delegacia
Regional do Trabalho, a em-
presa teve que justificar 20
itens de irregularidades denun-
ciados pelo Sindicato. Entre as
irregularidades estéo o ndo pa-
gamento da Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR) aos
trabalhadores e a falta de reco-
Ihimento das verbas fundiarias
como o INSS e FGTS.

Na reunido a empresa ndo
apresentou nenhuma proposta
para solucionar as irregularida-
des e marcada nova reunido
na sede do Sindicato onde de-
veria ser tentada uma solug&o.
N&o houve. O contador e um
individuo que se identificou
como herdeiro do abacaxi,
depois de esbravejar, pular,
gritar, chorar e rezar néo re-
solveu e ainda ameagou de-
mitir os empregados e fechar
a empresa. Como n&@o houve
solugéo, uma completa fisca-
lizagao foi solicitada a Delega-
cia Regional doTrabalho.

Além do que ja foi denun-
ciado, o Sindicato também
esta exigindo respeito a Con-
vengdo Coletiva da Categoria
e a Legislagao vigente.
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DS Hipolito foge da solu¢iio

Depois de atrasar os salarios
por dois meses, os dirigentes da
DS Hipdlito sentiram no bolso os
custos de uma greve. No inicio a
direcdo da empresa permaneceu
iredutivel e nem apareceu para
negociar a pauta de reivindica-
¢ao dos trabalhadores ou o fim
da paralisacdo que comegou no
dia 17 e so terminou no-dia 23
depois que um vale foi feito aos
empregados. Mas a solugao para
os problemas na DS parece estar
longe de terminar.

A empresa ndo compareceu
a reunido convocada pelo Sindi-
cato e nem & mesa redonda na

Delegacia Regional do Trabalho,
em Guarulhos, onde se tentariam
alternativas para solucionar as
irregularidades encontradas na
empresa.

Para os atrasos de salarios a
empresa se apega aos débitos de
luz e agua. Para pér fim as irregu-
laridades, o Sindicato solicitou uma
completa fiscalizagéo e entregou
aos auditores uma lista com 41
itens que considera irregular.

Para pressionar a diregdo da
DS, junto com os trabalhadores,
o Sindicato continuara com mobi-
lizagdes e manifestacdes na porta
da empresa.

trabakista junto & Justia do Trabakho.

Zello pisa na
bola

Adiregdo dalavanderia Zello acredita
Que oppais ainda vive na época da escravi-
déo. Além de contratar empregados sem
registro em carteira, nenhum trabalhador
€ aprovado no periodo de experiéncia. A
empresa sempre alega prejuizos parajus-
fificar a demiss@o. SO que nesse periodo o
empregado & esfolado e humilhado.

Numa visita do Sindicato 8 empresa
foi constatado que o desprezo as nor-
mas de seguranca colocam em risco a
integridade fisica dos trabalhadores e da
vizinhanga onde esta situada a lavanderia.
Até agora a empresa nao apresentou 0s
laudos de caldeiras exigidos pela legis-
lagao e ndo comprovou a qualidade dos
equipamentos. Através de agéo sindical
promovida contra a empresa, 0 Sintralav
exigiu 0 pagamento das verbas resciso-
rias das duas trabalhadoras demitidas
arbitrariamente, contemplando assim, o
interesse maior que € o reconhecimento
por parte da empresainfratora de todos os
direitos trabalhistas das trabalhadoras.

Modalidade de fravde é
denunciada na categoria

Uma prética que infelizmente ainda s vitimas alguns trabalhadores trata-se
da “casadinha”, uma esculhambacdo que tem o aval de advogados picaretas.

Alegando mé situagdo financeira, alguns patroes estéo demitindo o trabalhador,
mas na hora de pagar o que devem, indicam o advogado para entrar com agio

Ao aceitar o trabalhador nem imagina a amadilha que Ihe foi preparada pelo
mau patréo, pois 0 advogado, de conluio com 0 empregador, ndo faz muito esforgo
para defender a causa e normalmente deixa de observar os interesses do entdo
cliente, 0 que resulta em enormes prejuizos para o trabahador. Ha dentincias de
advogados que nem aparecem nas audiéncias junto com o rabahador

Atrabalhador néo deve acetar indicagdes deste tipo. Para defender os seus
direitos, o Sintralav mantém uma equipe especializada de competentes advogados
que acompanhama agdo desde o inicio até o fim. Porisso, denuncie as propostas
indecentes para que o Sindicato possa tomar as medidas cabiveis.

DRT vai
fiscalizar a
Priolli

Numa visita que fez a Priolli
Prestacdo de Servicos o Sintralav
descobriu inimeras irregularida-
des. Para soluciona-las, foram so-
licitados & apresentagao de varios
documentos. Além de ndo atender
a solicitagdo, a empresa ainda
tratou com desdém a presenca do
representante do Sindicato.

Sem alternativas, o Sintralav
solicitou a DRT de Jundiai uma
ampla fiscalizagdo onde serao
fiscalizados o cumprimento de to-
das as NRs e do recolhimento das
verbas fundiarias como o FGTS e
INSS. Também serdo exigidos os
laudos de caldeiras.

O Sintralav, embora nao
possa obrigar as empresas a pro-
videnciarem outros laudos como de
Bombeiros, Cetesb e utilizagao dos
recursos hidrominerais, os fiscais
vao exigir a apresentagdo destes
documentos.



Pagina 4

Y Pasxande o
K " ¥

Diretoras do Sintralav sao
destaques no Ill Congresso da
Mulher em Bertioga

Durante o processo eleitoral
para a renovagao da diretoria
do Sintralav, a Chapa 1 apos-
tou na disposi¢do da mulher,
que é a maioria da forgca de
trabalho na nossa categoria, e
por isso 11 companheiras es-
tao compondo a diretoria que
vai dirigir o Sindicato pelos
préximos quatro anos,

E otrabalho destas compa-
nheiras ja comegou. Nos dias
24 e 25 de Junho quatro delas
participaram, em Bertioga, do
3° Congresso Estadual da
Mulher. Organizado pela Fe-
maco — Federacao Estadual
que representa os interesses
da nossa categoria no Estado
de S&o Paulo — o evento teve
por objetivo a reorganiza¢do da
Secretaria da Mulher na FEMA-
CO e a organizagéo, dentro
desta secretaria, de um grupo
permanente de discussdes so-
bre temas relativos a Mulher. O
grupo, que também congrega
representantes da sociedade
civil, teve seus representantes
eleitos durante o Congresso.
Além de Cléia, que é 12 se-
cretaria do Sintralav, também
participaram as companheiras
Dalila Calheiros Silva, do Con-
selho Fiscal, Jacira Silva dos
Santos e Vanessa Aparecida
Alves Souza, ambas Suplentes
da Diretoria.

Na foto um momento de descontragdo das companheiras que, em dois dias, participa-
ram do lll Congresso da Mulher convocado pela Femaco. No afto, as companheiras
nos debates do Congresso.

Durante o processo eleitoral
para eleger a nova diretoria do
Sintralav, um incidente mere-
ceu destaque. Trata-se da afi-
tude da diregdo da Splash que
cerceou a coleta dos votos nas
instalagdes da empresa.

Instalada na cidade de
Caieiras, parece que a diregéo
da Splash ainda ndo entendeu
que, em pleno século 21, as
relagbes entre o capital e o
trabalho nao sdo iguais as pra-
ticadas em séculos passados
onde a forga se sobrepunha
arazao. e

Como todas as empresas

da categoria, a diregéo da
Splash também foi notificada
com antecedéncia sobre a pas-
sagem da urna itinerante que,
democraticamente, iria recolher
os votos dos trabalhadores.
Aproveitando-se de terceiros,
a diregao infringiu normas elei-
torais, a determinacao explicita
na CLT e aorientagdo da Organi-
zagao Internacional do Trabalho
que garante o livre acesso dos
trabalhadores aos sindicatos
legalmente constituidos.

O Sintralav — que sempre
teve um bom relacionamento
com esta empresa— estranhou

Splash atrapalha processo de votagtio

a atitude e, agora, vai tomar
as providéncias cabiveis para
garantir o direito democratico
destes companheiros que
foram impedidos de votar.
Pela atitude, parece que algo
de muito estranho esta acon-
tecendo na Splash. Através
da DRT o Sindicato vai exigir
uma a apresentacao das guias
do FGTS, do INSS, da docu-
mentacéo relativa as caldeiras
e da regulamentagao da CIPA
além é claro, do cumprimento
de todas as Normas Regula-
mentadoras. A Splash que se
prepare.
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Wae néo cumpre obrigacao

WAC Higienizagéo e Limpeza in-
siste em andar fora da linha. Desta
vez alega dificuldades de caixa para
nao pagar a PLR. Além de n&o cum-
prir com suas obrigagdes, a empresa
também gera um descontentamento
no trabalhador que j, ha algum tem-
po, vem convivendo com a falta de
tato de alguns chefes.

Para melhorar o relacionamento
entre lideres e empregados, o Sindi-
cato sugeriu que a empresa invista na
reciclagem de alguns de seus chefes
que estao mais para feitores da épo-
ca da escravatura do que para lideres

de equipe de modernas empresas do
seculo 21.

Para piorar a situagao, a parce-
ria com um hospital da regido que
deveria satisfazer as necessidades
dos empregados, s6 vem acumulan-
do reclamagdes. A principal delas
é que o convénio foi formulado
s0 para policiar o trabalhador que
nunca consegue o atestado médico
Necessario.

0 Sindicato esta apurando a
veracidade das denuncias e o com-
prometimento do hospital com a Wac
para tomar as medidas cabiveis.

A¢éio da DRT satisfaz
expectativas dos trabalhadores

Desde que passou por uma ampla
reformulagdo, as ages das DRTs de
Séo Paulo e em todas as regides onde
0 Sintralav atua, tém demonstrado ef-
c4cia e sempre atendem as expectativas
do Sintralav e trabalhadores que enxer-
gam nas agdes dos fiscais e auditores
uma ferramenta muito importante para
fazer com que alegislagdo e Convengéo
Coletiva de Trabalho sejam observadas,
& com isso seus direitos contemplados
pelos patrdes inescrupulosos.

Seja em mesas redondas ou em
fiscalizagdes, inimeros problemas ja
foram solucionados na nossa catego-

ria. Sempre que o Sindicato solicitou
a intervencéo dos fiscais eles atuaram
com viséo ampliada de todo o sistema
que envolve o capital e trabalho na
nossa categoria e por isso primam pela
negociacéo.

Com o trabalho sério dos técnicos
da DRYT, a radicalizagdo — utilizada
pelos sindicatos em épocas néo muito
distantes — passou a ser considerada
a ltima arma contra os desmandos de
patrdes sem escrupulos que aprovei-
tam-se das restricdes do mercado de
trabalho para usurpar os diretos dos
trabalhadores.

Bronca surie efeito no
departamento odontolégico

Surtiu efeito a bronca que o
Sindicato aplicou nos associa-
dos que ndo estavam usando
de maneira correta 0s servicos
do Departamento Odontologico.
Os horarios vagos diminuiram
& um maior nimero de pessoas
passaram a ser beneficiadas,
principalmente, depois que a di-
retoria ampliou o atendimento e
passou a beneficiar o conjuge e
os filhos, de até 16 anos, dos as-
sociados que apostam e confiam
no Sindicato. Para marcar sua
consulta entre em contato com o
Sindicato. Ligue 3259-5227.

Qualidade no atendimento odontologico
conquistam novos uSuarios.



