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A partir de 1° de novembro os salarios serao reajustados em 5,89%.

Os trabalhadores das la-
vanderias que integram a
base do Sindicato Intermu-
nicipal dos Trabalhadores
em Empresas de Lavanderia
e Similares do Estado de Sao
Paulo vao receber uma repo-
sicao salarial de 5,89%, indi-
ce superior a inflacdo regis-
trada pelo Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor (INPC)
do Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatisticas (IBGE).

-0 acordo, guereajusta ossa-— ==

larios e renova a Convencdo
Coletiva da Categoria a partir
de 1° de novembro, foi assi-
nado na segunda-feira, 21,
entre o Sintralav e o sindicato
que representa os interesses
patronais, o Sindilav.

A exemplo do que aconte-
ceu no ano passado, para o
periodo de 1° de novembro
até 31 de dezembro ficou
garantido um abono salarial
que sera pago em trés par-

celas iguais de 5,89% para
os salarios até R$ 1.272,00.
Acima disso o abono sera de
R$ 225,00 divididos em trés
parcelas iguais de R$ 75,00.
O abono serd pago em de-
zembro nos dias 5, 20 e em

janeiro de 2006, no dia 5.
Veja quadro.

A partir do dia 1° de ja-
neiro o piso salarial passa a
valer R$ 518,90. Clausulas
importantes conquistadas
no ano passado, também
foram mantidas entre elas
a que proibe as lavanderias
de se utilizarem do trabalho
temporario e da contratacdo
de trabalhadores por meio de
cooperativas ou semelhan-
tes em suas dependéncias.
A cesta basica também foi
reajustada. Passou a valer
R$ 30,50.

Vamos brigar para
melhorar

Como acontece todo ano, as negocia-
¢Oes salariais foram exaustivas. Assim
como em outras categorias, por aqui os
patroes das lavanderias também inven-
taram mil e um argumentos para ndo
dar reajuste. Até para melhorar algumas
clausulas sociais inventaram desculpas

|_para nao conceder nada. i

Apesar do baixo crescimento economi-
co ter sido utilizado como argumento pela
maioria dos patrdes para nao dar aumen-
to, a maioria das categorias conquistaram
reposicao salarial acima da inflagdo. Com
0 nosso Sindicato nao foi diferente.

Durante as negociagbes tentamos
melhorar a maioria das nossas clausulas
sociais e econdmicas. Embora tenhamos
conseguido melhorar algumas delas, mui-
tas das nossas propostas foram recusadas
de imediato. A desculpa ja é bastante co-
nhecida pela categoria. “Estamos mal das
pernas e o piso salarial esta muito alto”,
alegam os patroes. 3

N&o e o piso salarial que esta alto. E
o trabalhador que estad ganhando pouco,
rebate Roberto Scalize, presidente do
Sintralav.

Mesmo com toda choradeira patronal e
com as conquistas que tivemos, os sala-
rios e as clausulas sociais tém que ser con-
tinuadamente melhorados. E para que isso
acontega, nos vamos continuar brigando,
e muito, para conseguirmos melhorar o
poder aquisitivo dos trabalhadores.

Nesta edi¢éio as principdis clausulas
do Acordo Coletjvo,

mpEboTowogo-n?ﬁ?V
Sapueui8zauelsi)
AvaEY 8



Pégina 2

Compromisso com
a recuperacao

| e——

Roberto Scalize

Foi-se a época que reajuste salarial signi-
ficava dobrar os salarios. Ainda bem que esta
época ja vai longe e esperamos que nao volte
tdo cedo. Isso porque 0 que se ganhava num
dia, a inflagdo comia tudo no dia sequinte.

Apesar de a inflago estar controlada, o
poder aquisitivo dos trabalhadores tém dimi-
nuido ano apds ano. Isso tem uma explica-
‘¢d0. Falta ousadia e coragem para 0 governo
adotar medidas de incentivo ao crescimento
da economia, € garantir-methor-distribuicao
de renda.

Para controlar a inflagdo, 0 governo insiste
nos juros altos o que por tabela arrocha os
salarios.

Mesmo assim, estamos fazendo a nossa
parte e cumprindo com o compromisso de
buscar a recuperacao dos salérios. Desde a
fundagdo do nosso Sindicato, em meados da
década de 90, sempre conquistamos reajustes
acima da inflagdo. Este ano ndo foi diferente.

Além da inflado acumulada em 5,42%,
conquistamos mais 0,47% que foi incorporado
Como aumento real.

Em 2005, 0 governo preve que a economiay /

deva crescer cerca de 3,5%. Se crescesse 6%,
por exemplo, certamente nosso reajuste seria
bem maior. Ai est o arrocho dito no inicio da
matéria. Ha anos que a politica econdmica
privilegia o sistema financeiro. Se privilegias-
se a producdo, com certeza 0 crescimento
econdmico seria maior.

Nos Ultimos meses, verdade seja dita, 0
governo esteve muito mais preocupado em
abafar a crise politica do que cuidar de ques-
tdes prioritarias que beneficiassem direta ou
indiretamente os trabalhadores.

Como a histdria nos mostrou em outras
oportunidades, se quisermos melhorar salarios
e ampliar nossas conquistas, temos que ir
luta. E, nesses tempos de inflacao "controla-
da”, a nossa prioridade € recuperar o poder
aquisitivo dos nossos salarios.

|

Roberto Scalize é o presidente do Sintralav e dire-
tor Executivo Nacional do setor de lavanderias na
CONTRATUH.
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Em 2006 fique di

Tiquete - vale cesta continua obrigatorio

Desde o dia 1° de no-
vembro, as empresas de
lavanderias que estdo na
base do Sindicato Inter-
municipal dos Trabalha-
dores em Lavanderias e
Similares do Estado de
Sao Paulo continuam
obrigadas a fornecer um

Seguro
Desemprego

Se a homologagao da
rescisdo do contrato de
trabalho ndo for efetuada
dentro dos prazos legais por
culpa do empregador e 0
ex-empregado vier a perder
o direito de recebimento do
seguro desemprego, a em-
presa sera responsavel pelo
pagamento do mesmo.

Além das multas estipu-
ladas pela CLT, a empresa
também arcara com mais
uma multa de ZO%Qa favor
do‘empregado.

\

\

\
Aviso
prévio ao
empregado
com mais de

. 45 anos

Ao empregado que
contar-com mais de
45 anos de idade e for
demitido sem justa
causa, pela Convengao
Coletiva, fica assegu-
rado um aviso prévio
de 45 dias. O periodo
excedente ha 30 dias
sera sempre indeni-
zado.

tiquete cesta no valor de
R$ 30,50 ou uma cesta
basica de igual valor a
seus funcionarios. O
beneficio devera ser
fornecido até o dia 20
de cada més.

Garantida na Conven-
cdo Coletiva, a cesta ba-

sica € uma conquista da
categoria e o trabalha-
dor ndo deve aceitar ser
enrolado. Se a empresa
ndo fornecer a cesta ou
o tiquete, o empregado
deve denunciar para que
as providéncias cabiveis
possam ser tomadas

avisa Roberto Scalize,
presidente do Sindica-
to. O beneficio deverd
ser fornecido, inclusive,
aos trabalhadores que
estejam em férias, de
licenca maternidade, ou
afastados por doenga ou
acidente do trabalho.

Garantida na Con-
vencao Coletiva de
trabalho, a PLR ja é
um direito adquirido
e vai continuar sendo
paga em duas parce-
las. (Veja o quadro). A
primeira parcela deve
ser paga no més de

Participacéio nos lucros e/ou
resultados

abril e a segunda par-
cela no més de outubro.
Nas empresas com até

" 10 empregados, o valor

a ser pago serd de R$
178,00. Nas empresas
onde trabalham de 11 a
25 empregados, o valor
é de R$ 200,00. Onde

~ Asregras para o pagamento
Até 10 empregados ..........ocevirmiisinnins
~ De 11 @25 empregados .......uvuuuvmvusiennns
De 26 a 60 eMpregados..........uvvsrvvsens
Acima de 60 empregados ........cvvveeeerer

trabalham de 26 a 60
empregados, a PLR é
de R$ 212,00. Acima
de ‘60 empregados, 0
valor da PLR é de R$
236,00. Se a empresa
onde vocé trabalha
nao pagar, procure o
Sindicato.

“R$ 178,00

R$ 200,00
R$ 212,00
: R$ : .'

Estabilidade
aposentadoria

O trabalhador em
vias de aposentadoria
que esteja ha menos de
18 meses de receber 0
beneficio, tera garanti-
do a sua estabilidade no
emprego. Essa estabili-
dade cessa no momen-
to que o beneficio for
adquirido

Dispensa do
trabalho

A ndo ser que a em-
presa tenha acordo de
Banco de Horas devida-
mente negociado com 0
sindicato, o empregado
que for dispensado em
dia normal de trabalho
por decisdo unilateral da
empresa, ndo esta obri-
gado a repor as horas ndo
trabalhadas.

Recolhimento
do INSS

A empresa que
nao recolher o INSS
terd que pagar os
provaveis prejuizos
financeiros causa-
dos ao trabalhador
que vier a perder o
direito a qualquer
auxilio previden-
ciario.
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A Constituicdo Federal
assegura estabilidade para
.a gestante desde a confir-
macado da gravidez até
cinco meses apos o parto.
Nossa Convengao Coletiva
garante que em caso de
rescisdo, a mesma so tera
valor legal com a assistén-
cia do Sindicato.

“Permisséao de
entrada ao
trabalho

Pela Convencao Coletiva,
fica assegurado a entrada
ao trabalho do empregado
que chegar até 20 minutos
atrazado na semana, as-
sim como ndo podera ser
descontado o domingo ou
feriado na semana.

Auxilio
funeral

No caso de falecimento
do empregado (a), a titulo
de auxilio funeral, a em-
presa pagara de uma Unica
vez ao representante legal
(conjuge ou companheira)
junto com o saldo de sala-
rio remanescente, um sa-
lario nominal em caso de
morte natural ou acidental
e quatro salarios em caso
de morte por acidente de
trabalho.

Adicional
Noturno

0 adicional noturno esta
previsto na nossa Conven-
cdo Coletiva de Trabalho.
Por ela as empresas tém
que pagar um adicional de
30% sobre a hora normal
trabalhada. A hora noturna
compreende o horario tra-
balhado entre as 22 horas
de um dia e 05 horas do
dia sequinte.

G773 U
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Auxilio doenca

E um beneficio con-
cedido pela Previdéncia
Social ao trabalhador
que, em virtude de do-
enca, ficar incapacitado
para o trabalho por mais
de quinze dias. Nossa
Convencgdo Coletiva de
trabalho estabelece uma
estabilidade de um ano
apos o fim do auxilio do-
enca para o trabalhador
afastado.

A norma coletiva tam-
bém determina que as
empresas preencham a
Comunicagao de Aciden-
te (CAT) e comuniquem 0
acidente ao INSS um dia
depois do acidente.

Mudanca de endere¢o

Todo trabalhador da nossa
categoria deve ficar de olhos
bem abertos. E que tem mui-
to patrdo sacana que, com a
desculpa de dificuldades econd-
micas, fecham as portas e de-
saparecem. Com isso deixam
de pagar os direitos trabalhistas
dos funciondrios. Depois para 0
trabalhador receber — quando
conseguem — € o maior sufo-
0. Se vocé perceber qualquer
movimentacdo estranha na

[ ] oge
Servico Militar
Com o objetivo de im-
pedir a dispensa do empre-
gado pelo fato de estar na
época de prestar o servico

militar, a nossa Convencao
garante ao trabalhador,

~desde o alistamento até a

incorporagao e nos 30 dias
apos o desligamento, a es-
tabilidade no emprego.

Quem presta servicos
em Tiro de Guerra tam-
bém tem a estabilidade
garantida pela Conven-
cdo. Durante o periodo em
que o trabalhador prestar
o Servigco Militar ou TG,
a empresa € obrigada a
recolher o FGTS durante
todo o periodo de afasta-
mento.

As empresas estao
obrigadas a abonar as
faltas, do empregado
estudante nos dias
de prestagao de
exames desde que em
estabelecimento de
ensino oficial, autorizado
ou reconhecido. Além de
apresentar atestado, o
empregado deve avisar a
empresa com no minimo
72 horas de antecedéncia.

empresa onde vocé trabalha,
ligue imediatamente para o
Sindicato, pois, de acordo com
a Convencdo Coletiva, a em-
presa tem 15 dias para comuni-
car a mudanca de enderego ou
razdo social, s6 que a maioria
dos picaretas ndo cumprem.
Se a empresa desapare-
cer, podem estar em jogo as
férias, 0 139 salario, a rescisdo
contratual e até o salério dos
empregados. Fique esperto.

78 [ ]
Ferias

A cada periodo de 12
meses trabalhados, o em-

pregado adquire direito a\\
ferias, que deverdo ser™
gozadas nos doze meses/:

subseqiientes. Pela nossa
Convengao, as férias, sejam
coletivas ou individuais,
nao poderao ter inicio em
dias de sabado, domingos
e feriados e ainda deverao
ser comunicadas com 30
dias de antecedéncia. No
caso de férias coletivas,
as mesmas deverao ser
comunicadas ao Sindicato
e a Delegacia Regional do
Trabalho.

Em virtude de casamen-
to, o trabalhador podera
faltar trés dias consecuti-
VOS a0 Servico. Ja no caso
do falecimento do conjuge
ou companheiro (a), filhos,
pai ou mae, nossa Conven-
¢do garante dois dias de li-
cenca que serao abonadas
pela empresa.

Ja a licenga materni-
dade, de acordo Com a
Constituicdo Federal serd
de cinco dias.

-
74

Anotacao na
CTPS

Todo trabalhador ad-
mitido tera a sua carteira
de trabalho anotada em
no maximo 48 horas e 0s
respectivos documentos
devolvidos em 72 horas da
data da admissao. A falta
do registro acarretarad uma
multa de 20% do salario
normativo da categoria,
por més trabalhado a favor
do funcionario. A multa ndo
isenta a empresa das pe-
nalidades administrativas
cabiveis.

Trabalho
temporario

De acordo com a Con-
vencao Coletiva esta termi-
nantemente proibido a con-
tratacdo de mao-de-obra
temporaria, cooperativada
ou similar na categoria.

Atestados
medicos

A Convengao Coletiva
obriga as empresas a
aceitar os atestados meé-
dicos emitidos pelo 6rgdo
previdenciario competente
e seus conveniados, bem
como os emitidos pelos
servicos médicos e odon-
tolégicos do Sindicato e
seus conveniados.
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CIPA

Em cumprimento as NR |
n® 5, as empresas com |

mais de 20 empregados

deverdo providenciar a |
instalacdao da Comissdao |

Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA).
A eleicdo deverd ser

constituida por chapas e |

deverdo ser convocadas
com 30 dias de antece-
déncia da data da sua
realizagdo.

De acordo com a nossa
Convencao Coletiva, o re-
sultado da eleicao devera
ser comunicado ao Sindi-

cato. »
EPIs

Nos ambientes onde
houver perigo ou risco de
acidente de trabalho, a
empresa esta obrigada a
fornecer o Equipamento de
Protecdo Individual (EPI) e
proceder, ja no primeiro dia

de trabalho, ao treinamen-

to do funcionario. e

Caldeiras

Onde existam caldeiras,
de acordo com a Convengao
Coletiva e em cumprimento
a NR 13, a empresa esta
obrigada a, periodicamente,
enviar ao sindicato o relatorio
de inspegdo de caldeira feito
por profissional habilitado. O
operador de caldeira tam-
bém dever ser profissional
habilitado com registro em
carteira. o

Atencao

Para se interar das ou-
tras clausulas que inte-
. gram a nossa Convengao
Coletiva, fique ligado nos
jornais do Sindicato. Nos
proximos dias, o docu-
mento com a integra das
87 cldusulas ja estard
disponivel na sede do
Sintralav.e.

Jerro

‘ : 13° salario

2° parcela tem que ser page
~ «aié 20 de dezembro

|
0139 saldrio é uma gratificagdo de Natal que, por lei,
' deve ser paga pelo empregador em duas parcelas. A primei-
ra, até 30 de novembro e a segunda até 20 de dezembro.
A primeira parcela corresponde a 50% do salério de
| outubro, sem descontos. O valor a ser pago ao emprega-
do na segunda parcela sera igual ao salario de dezembro
' ja reajustado pela Convengao Coletiva, menos o valor da
primeira parcela.
Todos os trabalhadores terdo direito ao 130 salério inte-
' gral desde que ndo tenha solicitado, por ocasido das férias,
a primeira parcela.
Os aposentados e pensionistas também recebem, do
INSS, um abono anual equivalente ao 13°.
Se a empresa onde vocé trabalha ndo depositar 0 13° nas
datas estipuladas por lei, denuncie para que o Sindicato possa
tomar as medida cabiveis. &

Algumas dicas para voce
evitar a LER/DORT

0 excesso de trabalho, a
alta competitividade, esforgos
repetitivos, excesso de mo-
vimento entre outros fatores
do dia-a-dia no emprego po-
dem gerar problemas como
LesGes por Esforgo Repetitivo
(LER) e Distlrbio Osteomus-
cular Relacionado ao Trabalho
(DORT). Segundo especialis-
tas em medicina do trabalho,
a melhor forma de prevenir
0 aparecimento e a evolugao
de doencas ocupacionais € a
conscientizacao do trabalha-
dor e da empresa. O traba-
Ihador também precisa ter
informagdes sobre as doengas
ocupacionais a que esta sujeito.
Para procurar formas de pre-
vencdo e propor altemativas
que melhorem o0 ambiente do
trabalho, 0 melhor & investir no
trabalho das Cipas e respeitar
as normas de segurangca e as
regulamentadoras, (NRS).

Ha diferentes medidas que
diminuem os riscos de doencas
ocupacionais ou do trabalho. A
empresa deve investir na ela-
boragdo de material informati-
vo, como cartilhas e palestras,

equipe especializada com
fisioterapeutas, psicologos,
médicos, etc., com liberdade
para exigir mobiliario ergond-
mico, ambiente de trabalho
bem iluminado e ventilado,
pausas durante o trabalho,
entre outras providéncias.

Por sua vez, o trabalhador
deve se prevenir participando
de palestras e cursos oferecidos
pela empresa e pelo Sindicato.
Cuidar da sua postura dentro
e fora do ambiente de traba-
lho, fazer pausa durante as
atividades, utilizar roupas e
sapatos adequados e praticar
atividades fisicas também aju-
da. Sao medidas simples, mas
que poder evitar ou amenizar
as doengas ocupacionais.®

!xpedinlfe hoi
m ‘Q tno

Neste fina| ¢
S € a
expediente no o g,
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Colonia de Ferias

Se vocé vai sair de férias ou simplesmente quer pas-
sar um fim-de-semana no litoral, procure o Sindicato. Ele
mantém convénio com a Coldnia de Férias da Federagao
dos Empregados em Turismo e Hospitalidade, FETHESP.
A colonia esta preparada e equipada para receber 0s
associados e dar atendimento de qualidade a seus de-
pendentes e convidados.

Sado 24 apartamentos, piscina para adultos e infantil,
videoké, sala de jogos, sala de TV, bar, amplo refeitorio e
muito lazer e diversdes. Tudo isso por didrias compativeis
aos associados. Quem estiver interessado, é s entrar em
contato com o Sindicato e fazer uma reserva. A Colonia da
FETHESP fica em Praia Grande, na rua das colonias. Faca a
sua reserva pelo fone 3259-5227.¢

Departamento odontologico
tambhém atende dependentes
e filhos até 16 anos

Depois de pegar no pé dos
associados que ndo estavam
usando o Departamento
Odontoldgico e ainda nao
avisavam com antecedéncia
0 cancelamento das consultas
marcadas, a diretoria ampliou
0 atendimento o que passou
a beneficiar diretamente o
associado, Sua esposa e seus
filhos, até 16 anos. Esses de-
pendentes ja estdo usando o
departamento odontoldgico

s

do Sindicato para iniciar e
concluir tratamento denta-
rio. Desde a extensdo do
beneficio aos familiares, um
maior nimero de associados
passaram a ser beneficiados
pelo sindicato.

Desde 0 inicio queriamos
atender com qualidade toda a
familia do trabalhador associa-
do. Depois de equacionarmos

Qualidade no atendimento odontoldgico
vém conquistando novos usuarios.

0s problemas de ociosidade,
tomamos a decisdo certa. O
servigo é gratuito, rapido e de
qualidade ja comprovada por
NOSS0S associados, comemo-
ra Roberto Scalize, presidente
do Sindicato. &



