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Sindicaio comeca
-nova campanha de
sindicalizacéio

Prioridade é reforgar participagdo dos associados

17

dores é nossa melhor perspectiva para agre- | ¢ Adicional biénio;

gar novos direitos a Convengéo Coletiva de 3oy ¢ Jomada para
DU/antfz a Car_nganha de 517‘/_7dica//'za§50 do ano passado, @ mobilizacio 'Tra ba|ho", afirma o presidente do Sindica- ® Reducéio do Oontiato doox:
garantiu os direitos dos varios trabalhadores. to, l’!oberto Scalize. A pguta d.e reivindicegées l."e;:;;t::ée e 0% sk

O Sindicato é a unido dos de recursos do Sindicato. Ela ¢ | Sera entregue ao Sindilav ainda no més de ﬁ:ee/ouoesta basica;

trabalhadores. E ele que orga-  responsavel pela manutencéo | setembro. Veja no quadro os principais pon- ¢ Convénio ;medmo
niza e da estrutura a Luta Sindi- ~ das estruturas e dos beneficios tos de reivindicagdo. o * Delegado sindical;
cal. Através dos trabalhadores, ~que sdo oferecidos aos associa- * Aumento do prazo da com.-

sua direcdo € eleita e as contri-
buigdes dos sdcios devem ser
suficientes para a sobrevivén-
cia € manutencdo da entidade.

E por isso que desde o dia
10 de setembro estd em vigor
mais uma campanha de sin-

dos, entre eles a assisténcia ju-
ridica, assisténcia odontoldgica,
gratuita colonia de férias, pro-
mogdo de cursos e eventos pa-
ra a atualizagdo e reciclagem
profissional, entre outros.

O trabalhador ndo deve es-

Na sexta-feira 26 de agosto, aconteceu a

\prlmelra assembléia da campanha salarial
12005/2006. Foram definidas as principais

J reivindicacdes que serdo levadas para a mesa

' de negociagdo com o Sindilav, sindicato que
| representa os interesses do setor patronal de
 lavanderias no Estado de Séo Paulo.

“Nao importa o tamanho da empresa de la-
| vanderia, a mobilizagao de todos os trabalha-

Entre os dias 28 de agosto e
10 de setembro em Natal (RN),

Contratuh promove
curso em Natal

Os Principais
Pontos da pauta

® Aumento real;
I.a rl:gos;gao das perdas sa-
51‘232'::1? i

m::’a'juste do adncnonal no-

® Aumento no valor do auxi
5
io : auxi

Plementa@o do auxilio do-
I
® Maior flexibiliza

cdo
atraso ao trabalho sem d;(’
conto do DSR;

. Q"ebﬁl de caixa, entre oy-

dicalizacdo. Até 31 de dezem-  quecer que o Sindicato atua na | a Contratuh, Confederagdo Na- ‘
bro, data prevista para 0 encer-  defesa dos seus direitos atra- | cional que representa, entre
ramento da campanha deste vés dos departamentos Juridi- | outros, os trabalhadores da % ORKSHOP "es'ﬂ edi ao
ano, nenhum trabalhador paga  co e de Fiscalizagdo, e, princi- | nossa categoria, realizou mais v NmAGUPADf s
a Contribuicdo Associativa, que  palmente através da Conven- | um curso de aperfeigoamento i o :
é cobrada dos associados nos ¢do Coletiva de Trabalho, que | para dirigentes sindicais. De- ¥ omrom Veja as empresas
outros meses do ano. A diregdo  estabelece as regras para os | nominado de II Workshp de Tu- Dt s que serao fiscali-
do Sindicato entende que para  reajustes e piso salarial, entre | rismo e Hospitalidade, 0 even- _ © zadas por desres-
conquistar novos associados, outras conquistas importantes | to priorizou temas como oraté- /Nebacio couerma peitar os direitos
durante 0s meses em que se para o dia a dia da categoria. ria, Previdéncia Social, negocia- 'ofu"md& SOCIAL DO SINDICATO), balhad
desenvolve a campanha, ndo Para manter estas conquis- | ¢io coletiva e a fung3o do Sin-  omigenTe et " 2 dos t’_-a alhado-
se deva cobrar a taxa mensal, tas e avangar em outras, preci- | dicato. Politica sindical e a éti- vmmnmmm res. Veja se a sua
inclusive dos associados anti-  samos ser cada vez mais fortes | ca do dirigente sindical, assim m o estd na lista.
gos que estdo encarregados de e por isso, se vocé ainda ndo é | como a comunicagdo sindical, P s e
divulgar a campanha. associado aproveite a oportuni- | também foram temas de dis- T P aginas 3ed..

A mensalidade sindical é, dade. Junte-se a nds. cussdo. O Sintralav também
hoje, uma das principais fontes Discutir sozinho pra qué? @ | esteve l3. @ Cartaz que divulgou 0 evento no Pais.
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Rumo &
guilhotina

| Roberto Scalize &

Os brasileiros tém acompanhado dendncias de
corrupgao e esquemas milionarios de financiamen-
to de campanhas politicas. E a cada depoimento
nas CPIs do Congresso, as explicacdes dos acusa-
dos e das testemunhas revelam cifras gigantescas.

Muitas vezes tdo altas, que a grande maioria
dos brasileiros tem dificuldade até de imaginar o
que esse dinheiro poderia comprar."O valor é pe-
queno, se eu ndo me engano, R$ 6,7 milhdes, se-
nador”, disse Marcos Valério a CPI.

0 que o empresario Marcos Valério considera

“valor pequeno”, daria para comprar 352 casas po-
pulares. Mas o empresario ja falou de valores muito
maiores. A Policia Federal, ele entregou uma rela-
Gdo com varios beneficiarios. E saques que passam
de R$ 55 milhdes.

E tudo isso, ao que parece, financiou campa-
nhas, comprou apoio politico e votos.

Quem detém mandato eletivo, por natureza,
ndo tem outros senhores que ndo o povo. E 0 povo
deseja que seu mandatério seja altivo e indepen-
dente. Sendo assim nao da para entender como é
que parlamentares se dispdem a mercadejar as su-
as convicgdes, alienar as suas vontades, deixar-se
escravizar, curvar-se de modo vil, tudo isso a troco
de miseros 30 dinheiros.

Quaisquer que venham a ser os desdobramen-
tos dos escandalos da corrupcdo, um fato ndo po-
dera deixar de ocorrer, sob pena de aviltamento da
instituicdo do Congresso Nacional. E a cassacao de
um monte de deputados, todos envolvidos com o
“mensaldo”.

Da traicdo se aproveita a delacao e se descarta o
delator. Jefferson, que ndo é nenhum santo, trouxe
a luz toda a imundicie que ha tempos desconfiava-
mos. Como um cancer que se espraia em metasta-
se, esses tumores hao de ser extirpados até as su-
as mais profundas raizes.

Nao importa o tamanho da guilhotina, que se
cassem mandatos, demitam-se funciondrios, des-
truam-se falsas reputagdes, punam-se todos até
que o sarcoma seja, por fim, debelado. O arrema-
te final dessa curetagem sera o merecido expurgo
do proprio traidor. Mas isso, na verdade, é s6 um
detalhe.e

Roberto Scalize € o presidente do Sintralav e diretor
Executivo Nacional do setor de lavanderias na
CONTRATUH.@

R

Assedio sexual e crime

Apesar de raramente denunciados, lei garante punicdo para crimes de assédio sexual

Em vigor desde maio
de 2001, a lei 10.224 pune
com pena que varia de um
a dois anos de prisdo os
crimes de assédio sexual.
A lei induiu no artigo 216
do Cddigo Penal o cime
de assédio para quem
“constranger alguém com
o intuito de obter vantagem
ou favoredmento sexual,
prevalecendo-se 0 agente
da sua condicdo de superior
hierdrquico ou ascendénda
inerentes a0 exercido de
emprego, cargo ou fungao”.
Os crimes de assédio sexual
cometidos em ambiente
doméstico, de coabitacdo
ou hospitalidade, também
foram enquadrados no
artigo 216 do Codigo.

0 assédio  sexual
ganhou repercussao em

razdo dos movimentos
feministas, cuja principal
bandeira era Iutar em favor
da mulher trabalhadora.
Apesar da maioria das
vitimas  serem do sexo
feminino, o assédio ndo é
exdusividade da mulher, O
homem também € sujeito
passivo do crime.

Apesar de ser de difici
comprovacao, a leitemque
funcionar. Quem sofre este
tipo de constrangimento
ndo deve se intimidar. A
acusacdo € muito Séria,
e por isso € importante
que haja testemunhas. As
empresas podem evitar

0S  constrangimentos.
Basta que desenvolvam

programas que
garantam ambientes
de trabalho positivos

Produlos para higiene intime
~ damulher ¢ obrigatério

tos fef

sula 55 da CCT, também exige o fom

disponibilizagio de

Ouﬁra. luta importante com Vi
ministas, foi a obrigatorieg

itria creditada aog movimen-

de das empresas incluirem em

ecimento de dqua potavel e

vestiarios adequados.e

e livres de assédios.
Para isso € necessario
treinamento constante de
supervisores e gerentes,
principais responsaveis por
reconhecer e confrontar o
assunto de forma rapida
e eficaz.

Em caso de assédio,
procure 0 Sindicato ou a
Delegadia da Mulhere

For¢a Sindical realiza congresso

Entre os dias 2 e 4 de
agosto, em Praia Grande,
a Central Forga Sindical, re-
alizou 0 5° Congresso para
escolha da sua nova dire-
¢do nacional. Paulo Pereira
da Silva (o Paulinho) foi re-
conduzido ao cargo de pre-
sidente para mais um man-
dato de 4 anos. Os trabalha-
dores de lavanderias estive-
ram presentes representa-
dos pelos companheiros Ro-
berto, Marcus e Laérco.e

Segundo 2 Central,
estiveram no Congresso

2 50 delegados representando todos o0s estados

A

Proteger o trabalhador é
obrigac¢aio da empresa

Toda empresa que
se preze tem a obri-
gacdo de defender o
seu maior patrimdnio
que é o trabalhador. E
por isso que na clau-
sula 48, nossa Con-
vencao Coletiva deter-
mina que nos ambien-
tes onde exista perigo
ou risco de acidentes,
0 primeiro dia de tra-
balho do empregado
seja destinado ao trei-
namento. A empresa
também deve forne-
cer todos o0s equipa-

Vitimas dos ambientes de trabalho.

mentos para protecao
individual (EPI) e pos-
sibilitar ao trabalha-
dor o reconhecimento
das areas de risco € 0s
programas de prote-
cao desenvolvidos em
conjunto com a CIPA.

Isso se aplica prin-
cipalmente as empre-
sas que utilizam calan-
dras e centrifugas que
ainda devem cumprir
as exigéncias da Clau-
sula 53 da Convengao
Coletiva de Trabalho
da Categoria.e@

A participacdo na con-

toria para quem tem de

Definida
ordem de
llsin‘" e Ilnaoll
para referendo
sobre armas

Por meio de sorteio, 0
Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) definiu na quarta-
feira, 10, a ordem de co-
locacdo das alternativas
“sim” e “ndo” no painel
da uma eletronica para o
voto no referendo sobre
o0 desarmamento. No dia
23 de outubro, por solici-
tacao do Congresso Na-
cional, todo eleitor deve-
ra ir as umas para delibe-
rar sobre a proibicdo ou
ndo do comércio de ar-
mas de fogo e municdo
no Brasil.

A opcao "nao” corres-
pondera a tecla de nime-
ro 1 e aopgdo "sim’, a de
nlimero 2.

Ao digitar o nimero,
aparecera na tela a opcdo
pretendida. O eleitor tera
de confirmar ou corrigir o
voto, como nas eleigoes.

sulta popular é obriga-

18 a 70 anos. Quem es-
tiver fora da zona eleito-
ral, devera justificar a au-
0 sorteio foi feito pelo
presidente do TSE, Car-
los Velloso, na presenca
do presidente do Senado,
Renan Calheiros (PMDB-
AL), da frente parlamen-
tar Por um Brasil Sem Ar-
mas, e do deputado Al-
berto Fraga (PFL-DF), da
frente Pelo Direito da Le-
gitima Defesa.@
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LER / DORT é a segunda principal
causa de afastamento do trabalho

As LER / DORT - Lesoes por
Esforcos Repetitivos / Distlr-
bios Osteomusculares Relacio-
nados ao Trabalho - sdo doencas
que aparecem com 0 decorrer
dos anos de trabalho, de acor-
do com a funcdo exercida pelo
trabalhador. As mais conhecidas
s30 a tenossinovite, a tendinite

“ e a bursite, mas existem outras
que atingem milhares de traba-
Ihadores.

Segunda causa de afasta-
mento do trabalho no Brasil, so-
mente nos Ultimos cinco anos
foram abertas 532.434 CATs
(Comunicagdo de Acidente de
Trabalho) geradas pelas LER /
DORT - sem contar os trabalha-
dores que pleiteiam na Justica o
reconhecimento do nexo causal,
em milhares de agdes movidas
em todo o Pais. A cada 100 tra-
balhadores na regido Sudeste,
por exemplo, um € portador de
Lesdes por Esforcos Repetitivos.

As LER / DORT atingem o
trabalhador no auge de sua pro-
dutividade e experiéncia profis-
sional. Existe maior incidéncia

Portadora de tenossinovite, Maria Cristina da Silva (foto) € um dos personagens
do livro "Rompendo o Siléncio’] editado pelo Sindicato dos Metalurgicos de Osasco.
A situacdo néo € diferente nas demais categorias. As empresas nao investem em
reabilitacdo, mas avisam que "néo trabalham e nem fabricam com invalidos”.

na faixa etaria de 30 a 40 anos,
e as mulheres sdo as mais atin-
gidas.

Pelo volume, também tem
sido uma porta escancarada pa-
ra fraudes. Por conta disso, nos
(ltimos meses 0 INSS tem rejei-
tado inimeras CATs. O motivo
¢ explicavel. Para fugir de san-

GOes, patrOes picaretas relacio-
nam tudo que é tipo de acidente
como doenca. O Sintralav tem
orientado os trabalhadores da
categoria a denunciar as fraudes

no preenchimento da CAT que, |

além do Sindicato, também po-
de ser preenchida pela autorida-
de policial.@

PPP é obrigatorio ha um ano

Desde janeiro do ano
passado todas as empresas
estdo obrigadas a preencher
o formuldrio do PPP (Perfil
Profissiografico Previdencia-
rio). O formulario deve con-
ter as informagdes sobre as
condigdes ambientais e la-
borais e 0 que as empresas
estdo fazendo para prote-
ger os funcionarios dos ris-
cos de acidentes e doengas
nos ambientes de trabalho.
Esse documento, segundo
as autoridades, serve para
orientar a tomada de deci-
ses quanto a reabilitacdo
profissional, o regulamento
de beneficio acidentério e a
concessao de aposentadoria
especial.

Para garantir que nenhu-
ma empresa alegue desco-
nhecimento da obrigacdo, as
cldusulas 48 a 53 da nossa
Convengdo Coletiva de Traba-
lho tratam do treinamento e
prevencdo de riscos aos tra-
balhadores.®

Para o preenchimento
do PPP, as empresas devem
manter um funcionario pre-
parado. O Documento tam-
bém devera ser fornecido aos
empregados, em caso de de-
missoes ou afastamentos do
trabalho por doengas.

O laudo do PPP deverd
ser acompanhado de infor-
magbes das Normas Regu-
lamentadoras "“7”, PCMSO
(Programa de Controle Mé-

Condicdes de tra-
balho inadequadas
colocam em risco a
integridade fisica e
psicologica do tra-
balhador em diver-
sas categorias.

dico e Saude Ocupacional),

“9" PPRA (Programa de Pre-
vengdo de Risco Ambien-
tal), do LTCAT (Laudo Técni-
co de Condicdo de Ambiente
de Trabalho) e do PGR (Pro-
grama de Gerenciamento de
Risco), constando também
informagdes de ocorréncias
de acidentes ou doengas do
trabalho conforme CAT (Co-
municacdo de Acidentes do
Trabalho).e

Auxilio doen¢a agora tem
prazo para terminar

INSS fard pericias somente se o sequrado precisar
prorrogar 0 beneficio

Desde o dia 10 de agosto, 0
Instituto Nacional do Seguro So-
cial (INSS) passou a conceder o
auxilio-doenga com o prazo fixo
para terminar. Até entdo, o pra-
20 para o fim do benefido ndo
era determinado, mas o segu-
rado tinha de passar periodica-
mente pela pericia médica, mes-
mo nos casos de doenga prolon-
gada. Agora, com a nova regra,
0 trabalhador s0 precisard passar
por pericia se houver a necessi-
dade de prorrogagdo do benefi-
do. Caso contrario, a volta ao tra-
balho € imediata.

Segundo a direcdo do INSS a

medida devera melhorar o aten-
dimento a0 publico, porque a
procura pela perica médica de-
vera cair. Estima-se uma que-
da de 40% no volume. Nos pro-
ximos meses 0 INSS estara ve-
rificando a validade dos 386 mil
beneficios de auxilio-doenca que
estdo em manutencdo ha mais
de dois anos. Muitos desses be-
neficios, segundo o INSS, deve-
riam ter sido interrompidos ou
transformados em aposentado-
ria por invalidez.

No ano passado foram feitas
8,3 milhGes de pericias, a grande
maioria para renovagdo.e

Quem deve, iem que pagar

Os empresarios metidos a espertos, que descontam verbas

previdenciarias dos salarios dos trabalhadores e ndo repassam pa-
ra 0s Orgdos competentes, devem ir colocando as barbas de mo-
Iho. A cldusula 39 da Convencdo Coletiva da nossa categoria deter-
mina que “a empresa que estiver em atraso com os recolhimen-
tos referentes ao INSS e que por conseqiéncia venha a prejudicar
0 empregado que venha a solicitar o beneficio junto ao 6rgdo, de-
VEra arcar com 0s provaveis prejuizos financeiros causados ao tra-
balhador”.

Agora com a intencdo do INSS de investigar a possibilidade de
Cats fraudulentas, o Sindicato também intensificou a fiscalizacdo
para pegar, na fonte, o possivel fraudador. Se a empresa onde vocé

trabalha ndo recolhe o INSS, entre em contato com Sindicato.@

A toda empregada mae,
com filhos menores de 1 ano,
tem direito ao reembolso de
creche. Durante um ano, as
empresas estdo obrigadas a
efetuar o pagamento de 20%
do piso da categoria.

O beneficio que é uma
conquista historica das com-
panheiras, também esta in-

cluso na redacdo da nossa
Convengdo Coletiva de Tra-
balho - Clausula 67 - e aten-
de ao disposto na Lei 3.296/
96 particularmente no artigo
10, inciso II.

Para ter direito ao reem-
bolso, a empregada mae deve
apresentar a empresa a certi-
ddo de nascimento do filho.@

III- .0

% Portaria n° 3.296

11 - O beneficio devera ser concedido a toda emprega-
da-mée, independente do nimero de mulheres do estabe-
lecimento, e sem prejuizo do cumprimento dos demais pre-
ceitos de protecdo a maternidade.
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Justica pune assedio

Apresentugio
da GPS e
obrigatoria

As empresas de lavanderias con-
tinuam obrigadas a apresentar, men-
salmente, as copias das GPS - Guias
da Previdénda Sodal, antiga GRPS,
a0 Sindicato de trabalhadores. A
obrigaggo € garantida pelo Artigo 10
do Decreto N© 1.197/94 de 14 de se-
tembro de 94. A Cléusula 38 da nos-
. sa Convengdo ainda determina que
0 documento tem que ser apresen-
tado até 15 dias apos o recolhimento
da competéndia anterior.

Para ficar de olho no cumpri-
mento das exigéndias legais, o Sin-
dicato criou um departamento espe-
dfico que, sistematicamente, faz o
acompanhamento para saber se as
empresas estao respeitando as dau- |
sulas da Convenggo Coletiva de Tre- |
balho que exigem, entre outros, Lau-
dos de Caldeiras, a constituicdo de
Cipas e se as Guias de Previdéndia
Sodial (GPS) estdo sendo apresenta-
das regularmente. O Departamento
de fiscalizacgo também esta encar-
regado de observar a apresentagao
do Programa de Prevencgo de Riscos
Ambientais (PPRA), do Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacio-
nal (PCMSQ) e, agore, do Perfil Pro-
fissiografico Previdendario (PPP).

Apesar das agdes desencadea-
das pelo Sintralay, tém muitas em-
presas deixando de prestar as infor- |
magoes necessarias que comprovem |
0 cumprimento das referidas exigén-
dias legais. Nesses casos 0 Sintralav
notifica extra-judicialmente para que
a empresa se digne a comprovar a
sua regularidade para com a docu-
mentagao exigida pela lei vigente,
bem como pela Convenggo Coletiva
de Trabalho da Categoria.

Toda a sorte de desculpa € uti-
lizada pela empresa que ndo apre-
senta a referida documentacdo, o
que leva o Sindicato a suspeitar do
nao cumprimento da referida lei.

Tendo em vista 0 quadro ex- |
posto, 0 Sindicato toma a inidati- |
va de, num primeiro momento, de- |
nundiar essas empresas ao Depar- |
tamento de Fiscalizagio da Delega-
da Regional o Trabalho, para que a
mesma proceda a rigorosa fiscaliza-
0. Numa segunda etapa, havendo
procedéndia das suspeitas em fun-
30 da agdo fiscal da DRT, encami-
nhamos denlindia ao Ministério PU-
blico do Trabalho para instauragdo
de competente Inquérito Civil Publi-
0, objetivando 0 enquadramento do
infrator. ®

Atmosfera esta na
mira do Sindicato

Apesar de varios alertas
promovidos pelo Sindicato, a

Atmosfera, empresa que fi-

ca na rua Projetada, 628 em
Diadema, continuou utilizan-
do mdo de obra informal, em
total afronta a clusula 42 da
nossa Convengdo Coletiva de
Trabalho que proibe a contra-
tacdo de trabalhadores terceiri-
zados ou cooperativados. O ar-
tificio € utilizado pela empresa
para ndo recolher os encargos
sociais de uma parcela dos tra-
balhadores. Esses trabalhado-
res acabam ficando marginali-
zados, pois ndo terdo direito a
férias, 13° salario as garantias
previstas na Convengao Cole-
tiva da Categoria. O Sindicato
ndo quer trabalhadores margi-
nalizados. Quer que todo com-
panheiro que atue na nossa ca-
tegoria tenha acesso aos be-
neficios que foram conquista-
dos pelos trabalhadores de la-
vanderias.

Entre varias irregularidades,
a empresa ndo remete ao Sin-
dicato os laudos das caldeiras
existentes, laudo do PCMSO,
PPRA, bem como copias das

guias do INSS devidamente
quitadas, conforme determina
a legislacao e Convengdo Cole-
tiva em vigor.

Segundo . dendncias a em-
presa ndo tem o devido em-
penho no sentido de manter as
instalagdes sanitarias devida-
mente higienizadas. Além dis-
so, as dependéncias da em-
presa sdo passiveis de aciden-
te, pois 0 piso esta sempre mo-
Ihado e junto ao local de traba-
Iho existem fios desencapados,
0 que pode vir a causar graves
acidentes no trabalho.

A jomada de trabalho aos
domingos e feriados, de forma
continua, & irregular e fere a Lei
605 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT). Também fe-

vengdo Coletiva que neste ca-
so determina o pagamento de
horas extras a razdo de 100%
por domingo ou feriado traba-
Ihado.

Diante de tantas irregulari-
dades, o Sindicato ndo viu ou-
tra alternativa que ndo denun-
ciar a empresa a Delegacia Re-
gional do Trabalho.@

Savoy é fabrica de

Lembra-se da Bank’s e da
GS do Brasil, empresas que,
hé algum tempo, s6 deram
dor de cabega para os tra-
balhadores de lavanderias?
Pois €, no local onde as duas
funcionavam apareceu outra
da mesma estirpe. Costuma
vender ilusdes, mas na ho-
ra do vamos ver, s6 da pro-
blema. A nova dor de cabe-
ca chama-se Savoy Higieni-
zagao Téxtil Ltda.

A empresa passa a ima-
gem de idonea, porém co-
mete toda a sorte de irregu-
laridades para com o traba-
lhador. Vérias tentativas fo-
ram empreendidas pelo Sin-
dicato para buscar a regula-
rizacdo. Duas mesas redon-
das aconteceram na Dele-
gacia Regional do Trabalho
(DRT) em Jundiai, sem o éxi-
to desejado, pois ha exemplo
das empresas anteriores, es-
ta também gosta de empur-

rar com a barriga.

Mediante competente pe-
dido de fiscalizacdo solici-
tada pelo Sindicato, a DRT
efetuou rigorosa fiscalizacao
(sob n% 46255-2963/04-99
e 3066-0401) na empresa.
Os fiscais ainda constataram
a existéncia de 24 trabalha-
dores sem o devido registro
em carteira de trabalho nos
quadros da empresa. Todos
foram devidamente registra-
dos. Entre outras irregulari-
dades encontradas pelos fis-
cais estdo atrasos constantes
no pagamento dos salarios,
nao recolhimento do FGTS
e desrespeito a maioria das
cldusulas da Convengdo Co-
letiva da Categoria.

Até a acdo dos fiscais a
direcdo da empresa tentou
impedir. O resultado foi mais
uma multa que se juntou as
inimeras que se acumulam
contra a empresa. @

——

Parecia impossivel, mas
alguns companheiros de la-
vanderias tomaram coragem
e passaram a denunciar o0 as-
sédio moral que acontece em
algumas empresas. O Sindi-
cato esta de olho e averiguan-
do as denuncias para tomar
as providéncias necessarias e
fazer respeitar a dignidade e 0
direito dos trabalhadores.

Apesar de ser tdo anti-
go quanto o proprio trabalho,
muitos  companheiros  ain-
da desconhecem quais sao
as atitudes do patrdo ou che-
fias que caracteriza o assédio
moral, atitude que agora esta
sendo punido com rigor pela

: | Justica, que condena e deter-
re a cldusula 62 da nossa Con- | %4

mina multas pesadas quando

—

os fatos sao comprovados.

Humilhagoes, exposi-
¢do do trabalhador ao ridicu-
lo, supervisdo excessiva, criti-
cas sem fundamento, tarefas
sem importancia e sonega-
¢do de informagdes, sao algu-
mas das atitudes que configu-
ram o assédio moral, respon-
savel por danos no ambiente
de trabalho e diversas doen-
cas de origem nervosa, como
0 panico, a depressao e até o
suicidio.

Ha algum tempo o
Sintralav.  vem  mostrando
preocupagdo com o assédio
moral na categoria, por isso,
se 0 seu patrdao ou chefia
andam tomando algumas
dessas  atitudes, ligue

., Para 0 Sindicato e
denuncie para que
as providéncias
- cabiveis possam ser

A Lavanderia Tempos Mo-
dernos, localizada na rua Car-
doso de Almeida, 1216, em
Perdizes, insiste nas irregula-
ridades detectadas pelo Sindi-
cato. A empresa ndo apresen-
ta os laudos do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambien-
tais (PPRA) e do Programa de
Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSQ), bem
como as Guias da Previdéncia
Social (GPS) conforme deter-
mina a Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria.

A obrigatoriedade da apre-
sentacdo dos laudos ndo é
mero capricho. Com o PPRA
se detectam possiveis pro-
blemas de ordem ambiental
que podem levar a acidentes
do trabalho. O PCMSO € im-
portante, pois é com ele que
se faz 0 acompanhamento da

salde do trabalhador, garan-
tindo que o mesmo, na sai-
da, goze das mesmas condi-
coes de salde de quando foi
contratado. Ja o Artigo 10 do
Decreto NO 1,197/94 de 14
de setembro de 94 obrigam a
apresentacdo da GPS. A Clau-
sula 38 da nossa Convencdo
vai mais longe e determina
que o documento tem que ser
apresentado até 15 dias apds
o recolhimento da competén-
cia anterior.

Além dos laudos, outras
clausulas convencionais tam-
bém ndo estdo sendo ob-
servadas pela empresa. Pa-
ra tanto, o Sindicato protoco-
lou junto a DRT (Setor Oes-
te) competente pedido de fis-
calizagdo para que seja cons-
tatada a existéncia dos referi-
dos laudos.0



Continua o cerco confra a Weic

0 Sindicato, depois de varias
agoes junto @ empresa, recorreu
a Delegacia Regional do Trabalho
(DRT) para solucionar as irregu-
laridades existentes na WAC Hi-
gienizacdo Téxtil, empresa que
fica na Rua Sta Davina, 396, na
Zona Leste. Como a direcdo da
empresa nao esta nem ai com os
problemas dos trabalhadores, a
DRT, por solicitacdo do Sindica-
" to, procedeu a uma fiscalizagdo
na empresa.

A acdo - coordenada pelos
eficientes fiscais que estdo lota-
dos na DRT da Zona Leste - au-
tuou a empresa por manter 23
empregados sem registro e ndo
respeitar 0s prazos para efetuar

a homologacdo. Além da multa
por atraso no pagamento dos sa-
érios, a WAC também foi autua-
da por ndo pagar as horas extras
do trabalho irregular exigido em
domingos e feriados.

Os fiscais da DRT também
constataram que a empresa
também ndo entrega o tiquete
cesta, ndo fomece material pa-
ra higiene pessoal, induz o tre-
balhador demitido a procurar a
Justica do Trabalho para receber
seus direitos trabalhistas e ainda
nao paga de acordocoma CCT a
Participacdo nos Lucros e/ou Re-
sultados (PLR).

O processo contra a WAC ja
acumula vérios volumes e se ar-

rasta desde 2001. Apesar disso,
a empresa nao demonstra mui-
ta preocupacdo com a situacao.
Desta vez foi multada até por ne-
gligendiar com a sua brigada de
incéndio. Também houve multa
por imregularidades com os ex-
tintores e por falta de péra-raios.
Até o auxilio creche das empre-
gadas vem sendo surrupiado.

Caso a empresa continue a
desrespeitar os direitos dos tra-
balhadores, o proximo passo se-
ra a denuncia da WAC ao Minis-
tério Pblico Federal. Se sofrer in-
tervencdo, podera ter o mesmo
destino da Bank’s ou da Acme
que culminou com o fechamen-
to das empresas.o

LavHotel entra na lista negra

Uma empresa que entrou
para a lista negra do Sindicato
¢ a LavHotel Lavanderia Ltda. A
empresa ndo forece cesta ba-
sica e nao tem regulamenta-
¢ao da jomada de trabalho que
€ exercida. A Unica vez que pa-
gou a cesta foi por causa da mo-
bilizacdo que o Sindicato organi-
zou na porta da empresa. Na Ul-
tima hora, para se livrar da gre-
Ve, a cesta acabou sendo paga
em dinheiro. Curiosamente o di-
nheiro, que ndo existia, apare-
ceu. Um pedido de fiscalizacao
na empresa foi encaminhado a

Delegacia Regional do Traba-
Iho (DRT). Além da fiscalizacdo
encaminhada pelo Sindicato, 0
mais importante é continuar-
mos unidos e organizados para
defender nossos direitos. Quan-
do o Sindicato aparecer na por-
ta da empresa com o carro de
som chamando os trabalhado-
res para a mobilizacdo € porque
j& se esgotaram todas as tenta-
tivas de negociacdo. Ha exem-
plo do que aconteceu anterior-
mente, pelo jeito, salvo melhor
juizo, s6 a greve pode garantir
nossas conquistas.@

Coroado néo respeita
direifo dos empregados

A lavanderia e Tinturaria
Ledo Coroado, que fica na Rua
Frei Caneca, 569, também ndo
estd muito preocupada em res-
peitar os direitos dos seus em-
pregados. Uma fiscalizacdo do
trabalho foi solicitada pelo Sin-
tralav a DRT de Séo Paulo o que
devera ocorrer nos proximos
dias. A empresa ndo costuma
registrar a carteira de trabalho
e quando faz o pagamento dos
salarios, exige que os recibos se-
jam assinados com data retroa-
tiva, pois 0 pagamento sempre
estd atrasado.

A Ledo Coroado também néo
gosta de dar férias aos emprega-
dos. Segundo dendndias, varios
trabalhadores estdo com férias
vencidas e 0s que deram sorte

de gozar o direito garantido por
lei, reclamaram de atraso no pa-
gamento das férias.

Ainda segundo dentincias, a
empresa ndo fomece cesta basi-
€3, as horas extras também nao
sd0 pagas e o FGTS nao € depo-
sitado. NO caso do INSS tendo
em vista a ndo remessa da GPS
devidamente recolhidas a o
Sindicato, da para desconfiar que
ha trambique. Outros laudos tais
como PCMSO e PPRA, a empresa
também néo os remete ao Sindi-
cato. Assim como 0 INSS da pa-
ra desconfiar que ha trambique e
a empresa nao realize os progra-
mas exigidos por lei e Convengao
Coletiva. Por tudo isso a Ledo vai
ficar manso quando os fiscais da
DRT baterem a sua porta.@

Fiscali

izactio
vai visitar
Agua & Sabéao

A Lavanderia Maria Jo-
sé do Nascimento, na Rua
Cancioneiro de Eva, 21;,
vai precisar de muita “"Agua
& Sabdo” quando os ficais
da DRT chagarem para fis-
calizar a empresa. De acor-
do com dendncias, |a exis-
tem trabalhadores sem car-
teira assinada, os salarios
s3o menores do que 0s es-
tipulados pela Conven-
cdo Coletiva da categoria, a
PLR nunca foi paga, FGTS e
INSS também ndo sao re-
colhidos. Por conta de todas
estas irregularidades e pe-
la falta dos laudos exigidas
pelas NRs, o Sindicato soli-
citou uma ampla fiscaliza-
a0 na empresa.®

Fiscalizacéio chega
na Vanderlei Santos

Outra fiscalizacdo ira aconte-
cer na lavanderia Vanderiei San-

tos ME, na Rua Daniel Bemnardo, /, A

186, em S&0 Miguel Paulista. L3, ~™
durante visita do Sindicato foram
constatadas inlimeras irregulari-
dades, entre elas a falta de regis-
tro em carteira € 0 ndo foreci-
mento da cesta bésica no dia de-
terminado pela Convencdo Co-
letiva de trabalho. Além de ndo
pagar o piso da categoria, a em-
presa também néo paga a Parti-
cdpacdo nos Lucros e Resultados
(PLR), ndo remete para o Sindi-
cato as Guias de Previdénda So-
dal (GPS), os laudos do Progra-
ma de Prevencdo de Riscos Am-
bientais (PPRA) e do Programa
de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSQ).

Rosemeire
da chapeé

Outra empresa que an-
dou dando chapéu nos di-
reitos dos trabalhadores e
vai ser fiscalizada a pedi-
do do Sindicato é a Rose-
meire de Oliveira Candido,
empresa que fica na Rua
Cancioneiro de Eva, 515,
em Santo Amaro. O Sindi-
cato apurou que a empre-
sa nao vinha recolhendo as
verbas fundiarias (FGTS e
INSS), ndo pagava a PLR,
ndo fornecia a cesta basica
e nem apresentava os lau-

W.V. abusa

Outra empresa que
ndo respeita os direitos

\ Z

Segundo o apurado, até a
CIPA estd imegular. Por estas e
outra denuncias nao restou outra
altemativa, apesar das inimeras
visitas no sentido de se chegar a
um acordo. Solicitar a DRT uma
competente e ampla fiscalizagdo
na empresa foi a altemativa en-
contrada pelo Sintralav.o

também

dos dos Programas de Pre-
vengdo de Riscos Ambien-
tais (PPRA) e do Controle
Médico de Salde Ocupa-
cional (PCMSO).

Tendo em vista que a
empresa nao compare-
ceu na reunidao marcada
no Sindicato para discu-
tir os problemas, nao res-
tou ao Sindicato alternati-
va que nao solicitar com-
petente fiscalizagao a De-
legacia Regional do Traba-
lho (DRT).0

dos trabalhadores e que @Rz

recebera a visita da fis- B\
calizagdo da DRT éa W.V. %\ |

Lavanderias, que fica na ;
Rua Jodo Cachoeira, no
Itaim. Segundo dentn-
cias, a empresa come-
te todo tipo de irregula-
ridades, entre elas a falta
de registro em carteira, nao
cumpre o piso salarial da ca-
tegoria, ndo paga as horas
extras, nem a PLR e nao for-
nece a cesta basica. Tam-
bém ndo cumpre coma NR 5
que diz respeito a CIPA, ndo
apresenta os laudos do Pro-

grama de Prevencdo de Ris-
cos Ambientais (PPRA) e do
Programa de Controle Me-
dico de Salde Ocupacional
(PCMSO0), o que nos leva a
crer que nao cumpre as de-
terminacoes das NRs, con-
forme lei vigente e Conven-
cdo Coletiva de Trabalho.e



Coma _

Hosp nao
tem mais
conversa

Outra empresa igualmente ir-
regular € a Hosp-Lavanderia Ltda
EPP. Com sede na Av. Thomas de
Souza, 109, Jardim Monte Azul, a
Hosp mantinha funcionérios sem
registro em carteira de trabalho,
nao recolhia 0 FGTS nem o INSS,
ndo pagava a PLR e nem apre-
sentava as guias de GPS e lau-

“dos do PPRA e PCMSO. Os traba-
Ihadores da empresa eram con-
tratados através de trabalho coo-
perativado em frontal desrespei-
to a lei vigente bem como a dldu-
sula 42 da Convengao Coletiva de
Trabalho que proibe contratado
de mdo-de-obra temporaria ou a
qualquer titulo.

Para explicar porque desres-
peita a maioria das cldusulas da
CCT, uma mesa redonda foi for-
malizada na DRT. Numa afronta ao
Sindicato e as autoridades consti-
tuidas, a empresa ndo compare-
ceu. A mesa redonda, por solicita-
6o do Sindicato, foi transformada
em fiscalizagdo.

Na acdo fiscal promovida pelos
fiscais da DRT foram encontrados
seis trabalhadores sem os devidos
registros, os quais foram pronta-
mente registrados.

Tendo em vista que a empresa
insiste em ndo cumprir com o que
determina a CCT, o Sintralav esta
encaminhando novo pedido de fis-
calizagdo contra a Hosp-Lav. @

S 10
d9 icil na
B b

A Brasdo Tingimentos, em-
presa que fica na Av. Nordes-
tina, 198, Vila Americana, foi
procurada pelo diretor do Sin-
dicato, Fernando Fonseca, por-
que a mesma nao envia copia
de laudos do PPRA e do PCM-
SO, GPS entre outros. Entre
outros beneficios, a empresa
também n&o comprovou o pa-
gamento da Participacdo nos
Lucros e/ou Resultados (PLR) e
o fornecimento de cesta bésica
conforme determina a Conven-
cao Coletiva de Trabalho.

0O departamento de fisca-
lizagdo do Sindicato esta no
aguardo de manifestacao da
empresa. Denlncia encami-
nhando o caso a DRT ja esta
pronta. @

Segumlu parcela da
Participacéio nos Lucros
‘e/ov Resultados deve
ser para até o dia 15 de|

‘outubro

As regras para 0 paga-
mento da Participacdo dos
Trabalhadores nos Lucros
e/ou Resultados das Em-
presas (PLR) continuaram
inalteradas. O acordo pror-
rogando as regras aprova-
das no ano passado foi fir-
mado entre o Sintralav e 0
Sindilav.

A segunda parcela com
0s 50% restantes da PLR

deverd ser paga até o dia
15 de outubro. A primeira
foi paga no dia 15 de abril.
As notificacdes para que
as empresas paguem a PLR
ja foram emitidas pelo Sin-
dicato. Como a PLR € uma
conquista garantida por
Convengao Coletiva especi-
fica, se a empresa onde vo-
cé trabalha ndo pagar, de-
nuncie para o Sindicato. @

As regras para 0

Até 10 empregados ...
De 11 a 25 empregados ...
De 26 a 60 empregados........

Acima de 60 empregados ..... R$ 225,00

pagamento
R$ 168,00
R$ 190,00
R$ 200,00

Néo irabalhe sem registro

Apesar da falta do empre-
go, do estdmago e do choro
das criancas falarem mais alto
que a razao, nenhum trabalha-
dor deve aceitar trabalhar sem
registro em carteira. Também
ndo deve aceitar receber paga-
mento “por fora”. Quem aceita,
pensa que esta ganhando, mas
na verdade esta perdendo. O
dinheiro a mais hoje, amanha
vai fazer falta no Fundo de Ga-
rantia por Tempo de Servico
(FGTS), na soma da média de
horas extras, nas férias, no 13°
salario e na aposentadoria.

Além de proibir o trabalho
sem registro, a Convengdo Co-
letiva da categoria vai mais lon-
ge. Também proibe a contra-
tacdo de trabalhadores margi-
nalizados, que ndo tém aces-
so aos beneficios garantidos
aos empregados formalmente
contratados. Na clausula 42 es-
ta explicito a proibicdo de con-
tratos de méo-de-obra tempo-
raria, terceirizada ou coopera-
tivada.

De acordo com a legislagao
trabalhista, a carteira de traba-

lho do empregado sera apre-
sentada contra recibo e 0 em-
pregador terd o prazo de 48
horas para efetuar as anota-
cOes. A cldusula 35 da nossa
Convengdo Coletiva vai mais
longe. Estipula uma multa de
20% do salario normativo em
favor do trabalhador, sem pre-
juizo das sancbes administra-
tivas cabiveis. Se sua carteira
ndo for assinada, ou se vocé
trabalhar como temporario, co-
operativado ou terceirizado de-
nuncie para que o Sindicato fis-
calize e possa punir as empre-
sas infratoras. @

A falta de registro € uma ameaca aos
direitos do trabalhador

Dependente e filhos até
16 anos tambhém tem
vaga no departumento
odontolégico

solugdo que benefi-
cia diretamente o as-
sociado, sua esposa
e seus filhos, até 16
anos. Agora eles tam-
| bém podem usar o
= departamento odon-
Y tolégico do Sindicato
para iniciar e concluir
tratamento  dentario.
. Isso porque os pro-
blemas com a ociosi-
dade foram solucio-
nados e um maior nd-
mero de associados
passaram a ser aten-
didos.

Desde o inicio
queriamos estender o
beneficio a toda fami-
lia do trabalhador. De-
pois de equacionar-
mos 0s problemas de ociosi-
dade, tomamos a decisdo na
hora certa. Queriamos garan-
tir gratuidade e rapidez no
atendimento do servico cuja
qualidade ja estd comprova-
da por nossos associados, co-
memora Roberto Scalize, pre-
sidente do Sindicato. @

Equipamentos de ultima geracao e
profissionais especializados garantem o
atendimento odontoldgico na categoria

Depois de pegar no pé dos
associados que ndo avisam
com antecedéncia o cance-
lamento das consultas mar-
cadas, a diretoria apresenta

Quer

de Fe"us

Se vocé vai sair de férias, descan
sar um fim-de-semana curtindo 0 mar, nao dei-
xe de procurar o Sindicato. Ele mantém convénio
com a Coldnia de Férias da Federacdo dos Tra-
balhadores em Turismo e Hospitalidade, que fica
em Praia Grande. Os pregos sao madicos e es-
tdo ao alcance de todo trabalhador. Quem estiver]
interessado, deve passar na sede do Sindicato e
fazer a reserva. o

s-




