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Boicote a Convenc¢éao

Sindicato vai recuperar o que foi extorquido dos trabalhadores.

Em novembro do ano passa-
do, quando o Sintralav firmou
acordo com o setor patronal e
transferiu para janeiro a data do
reajuste da categoria, um novo
modelo de negociagao coletiva
poderia estar nascendo. Poderia,
ndo fosse a ma fé, o espirito de
individualidade e a ganancia que
reina entre a maioria dos empre-
sarios do nosso setor. O momen-
to histdrico poderia, inclusive, ser-
vir de exemplo a ser seguido por
outras categorias.

Além de preservar os direitos
dos trabalhadores, 0 acordo tam-
bém melhorou os salarios. Nos
meses de novembro e dezembro,
um percentual minimo para a
manutengao da entidade de clas-
se seria descontado do bolso dos
trabalhadores e, para que isso
ocorresse, estava sendo criada —
muito antes da Reforma Sindical
do governo — a Contribuicdo
Negocial Profissional. Proposta
pela Diretoria do Sindicato e
aprovada em Assembléia Geral,
a categoria teve diminuido a sua
contribuicdo mensal para 1%.

Elogiada pelo Movimento Sin-
dical como modelo a ser segui-
do, a iniciativa do Sintralav se
antecipando a reforma sindical foi
apontado como um novo mode-
lo de relagdo capital/trabalho. O
caminho parecia ser o certo, mas
a saude financeira do Sindicato,
no entanto, piorou.

Com a assinatura da Conven-
¢ao.Coletiva, os patrdes assumi-

ram o compromisso de repassar
a Contribuicdo Sindical Negocial
para o Sindicato, porém a grande
maioria — cerca de 80% das
empresas, de acordo com estima-
tivas da tesouraria do Sintralav —
ndo repassou o dinheiro ao Sindi-
cato. “O boicote praticado pelas
empresas coloca em risco a ma-
nutencdo da infra-estrutura dos
servicos que colocamos a dispo-
sicdo da categoria”, argumenta
Fernando Belmiro, tesoureiro da
instituicdo. “Até marco, o prejui-
zo chegou a 40% se comparado
ao mesmo periodo do ano passa-
do”, alerta Fernando.

O que o Sindicato deixou de
arrecadar terd que ser reposto
pelos patrdes, principalmente
pelos que s6 querem tirar vanta-
gens dos trabalhadores, porém
a recuperagao destes valores
pode demorar, alerta Roberto
Scalize, presidente do Sintralav.

Os efeitos da puxada de tape-
te jd comegaram a fazer estra-
gos na instituicdo. No més de
margo, uma redugdo no quadro
de funcionéarios e a venda de vei-
culos foram, dentre outras medi-
das, a formula encontrada para
manter funcionando — pelo me-
nos por enquanto — os benefici-
os oferecidos a categoria. “Ape-
sar de sermos uma instituicdo de
trabalhadores, ndo houve jeito”,
lamenta Scalize.

Esses picaretas acham que
boicotando o Sindicato nds vamos
perder a nossa forca. Acham que

vao criar dificuldades para a acao
sindical e que vao impedir que o
Sindicato va a porta das empre-
sas apurar irregularidades. Enga-
nam-se, pois a perda, a médio
prazo, passara a ser deles. Va-
mos ter que mudar nossa postu-

ra que era de entendimento e

construgao de uma relagdo sin-
dical mais moderna. Agora va-
mos adotar uma postura mais
radical que pode trazer varias
consequiéncias drasticas. O que
nao podemos é querer moderni-
zar relagdes sindicais onde impera
a sacanagem patronal, desabafa
Scalize.

Para recuperar o dinheiro dos
trabalhadores o Sindicato, extra-
judicialmente, esta notificando as
empresas que fraudaram o acor-
do e aproveita para incluir na
notificacdo, outros itens que ndo
estdo sendo respeitados. De
acordo com o departamento ju-
ridico do Sintralav, por semana
estdo sendo notificadas de 30 a
40 empresas. Quem faz pouco
caso e nao responde a notifica-
cdo, esta sendo tratado de duas
formas: denlncia e pedido de fis-
calizagdo ampla ao Ministério do
Trabalho e agdes na Justica do
Trabalho, podendo ainda no caso
de algumas empresas de lavan-
derias — que dizem que esterili-
zam suas roupas, mas “na ver-
dade ndo tem condices técnicas
para isso” — serem denunciadas
também na Vigilancia Sanitaria.

Pelo menos na questdo que diz
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Fernand?:, diretor do Sintralav

respeito ao custo processual na
Justica do Trabalho, ndo teremos
quase nenhuma despesa pois, de
acordo com o item 83 da Con-
vengao Coletiva, a empresa que
perder a acdo arcara com as des-
pesas do advogado. “Entdo por-
que ndo entrar com acdo de cum-
primento na Justica se ndo te-
mos nada a perder”, argumenta
Marcus Vinicius Secretario Geral
do Sindicato.

Esse boicote pode colocar em
risco a proxima negociagdo sala-
rial. “O Sindicato ndo vai fazer
acordo onde patrao que boicota
a entidde dos trabalhadores leve
a melhor”, adverte Fernando.
“Um Férum de discussédo da ca-
tegoria devera definir qual a es-
tratégia que adotaremos com a
classe patronal daqui para fren-
te”, finaliza.
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Néo da pra ficar so

Arquivo

Quer queira
ou nao, o traba-
lhador e suas
entidades re-
presentativas
devem ficar de
olhos muitos
bem abertos
para ndo serem
passados para tras. Quem néo se lembra
da disputa pela presidéncia da Camara dos
Deputados, em Brasilia? Num piscar de
olhos, o governo acabou perdendo o con-
trole para grupos de deputados até entdo
inexpressivos.

Liderados por Severino Cavalcante (PP-
PE), a principal plataforma da campanha era
0 aumento dos saldrios dos deputados que
deveriam ser reajustados para mais de R$
20 mil mensais. A populagao se mobilizou e
0 reajuste foi momentaneamente esqueci-
do. Porém, num vacilo e na calada da noite
saiu 0 prometido aumento. Os saldrios fo-
ram reajustados indiretamente através de
verbas de representagdo. Cada deputado
tem direito @ mais de R$ 40 mil para con-
tratar assessores. Quem acredita que eles
vao dar mais empregos?

No final do ano passado, ao corrigir a ta-
bela do Imposto de Renda, o governo que-
ria aumentar a tributagdo para empresas
prestadoras de servico. No bojo da MP 232
enfiou a corregao do Imposto de renda que
aligs, é uma antiga reivindicagdo do movi-
mento sindical que ha muito tempo exige
que o trabalhador pague menos IR. A soci-
edade se mobilizou e, na votacdo a MP foi
barrada.

Néo da para admitir é que o trabalhador,
no “governo dos trabalhadores”, pague a
conta de gastos nao planejados. Por conta
de tudo isso, temos que ficar alertas e pron-
tos para reclamar, mobilizar e até cruzar os
bragos se preciso. Agora a proxima investi-
da sera contra nossos diretos sindicais. Uma
proposta de emenda constitucional (PEC) ja
esta sendo discutida em Brasilia. Nos te-
mos que ficar de olho.

Roberto Scalize é o presidente do Sintralav e diretor
Executivo Nacional do setor de lavanderias na CONTRA-
TUH.
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Sintralav realiza Forum de Discusséio
Trabalhadores vao discutir novos rumos para a categoria

0 Sindicato esta convocan-
do todos os trabalhadores da
categoria, associados ou nao,
para participarem do Forum de
Debates que vai ocorrer nos
dias 30 de abril (sabado) e 01
de maio (domingo), na Colo-
nia de Férias da Fethesp, em
Praia Grande, .

0O objetivo do Forum é dis-
cutir novos rumos para a ca-
tegoria, principalmente apds
as dificuldades criadas pelos
patroes que boicotaram o
acordo assinado em novem-
bro.

Durante as discussdes,

além de uma exposicao das prin-
cipais clausulas da Convengao Co-
letiva de Trabalho, também sera
definido a data da convocagéo de
uma Assembléia que vai aprovar
ou rejeitar as deliberagoes do Fo-
rum.

Entre os itens a serem debati-
dos estdo;

Rumos do Sindicato;

Utilidade de assinar acordo co-
letivo ou individual com os pa-
troes;

Organizacao Sindical no local de
trabalho (Delegados Sindi-
cais);

Reforma Sindical;

Abr/Mai 2005

Antecipacdo das Eleicdes Sin-

dicais;

Ampliagdo do nimero de

membros da Diretoria;

Alteracdo Estatutaria;

Situagdo Financeira do Sindi-

cato;

Manutencao dos servigos pres-

tados a categoria, e

Assuntos Gerais;

As inscricoes podem ser fei-
tas por telefone, na sede do Sin-
dicato ou ainda com os direto-
res que estardo visitando as em-
presas. Havera onibus a dispo-
sicdo dos trabalhadores que par-
ticiparem do evento.

Acordos séio os melhor

Para Dieese, resultados das negociagdes salariais em 2004 foram os
melhores da série histdrica de 9 anos

Quem anda criticando o rea-
juste que o Sintralav conquistou
na campanha salarial do ano pas-
sado é porque ainda ndo conhece
o resultado da pesquisa sobre re-
ajuste salarial divulgada pelo Die-
ese, 0rgao de assessoria econd-
mica dos trabalhadores.

De acordo com a pesquisa
apresentada na ultima semana de
margo, a maioria das categorias
em 2004, obteve reajuste salarial

Comissao Paritaria X

A Convengdo Coletiva assi-
nada no ano passado, criou
uma Comissdo Paritaria forma-
da pelo Sintralav e Sindilav para
implantar medidas para a regu-
larizagdo da jornada de traba-
lho. O objetivo da Comissdo é
de ser a propulsora para regu-
lamentar a jornada de trabalho
das empresas que querem, de
forma continua, trabalhar nos
domingos e feriados.

Apesar de varias discussoes
e da criagdo de inimeras me-
didas para sanar o problema,
até o momento, apenas cinco
empresas mostraram interesse
em regularizar a jornada de tra-
balho. As outras, empurram
com a barriga, denuncia Mar-
cus Vinicius, Secretario Geral do
Sindicato. Nao vamos mais fi-
car esperando a vontade dos
patroes. J& estamos enviando

igual ou superior ao fndice Nacional
de Pregos ao Consumidor (INPC). De
acordo com o estudo "O Comporta-
mento dos Reajustes Salariais em
2004", o resultado das negociagdes
foi o melhor dos Ultimos nove anos.

Entre 658 categorias analisadas,
81% tiveram reajuste igual ou mai-
or do que o INPC (55% acima do
indice e 26% igual). Os trabalhado-
res de lavanderias tiveram reajuste
de 6% contra uma inflacdo de 5%.

dendncias a DRT e solicitando fis-
calizacdo ao Conselho Sindical,
drgdo da DRT que esta encarre-
gado pela organizagao das fisca-
lizagbes simultaneas em todo o
Estado de Sao Paulo. Caso os pa-
troes insistam na jornada irregu-
lar, além de denlncias ao Minis-
tério Publico do Trabalho, também
vamos exigir na Justica, como
substituto processual, o paga-
mento das diferencas salariais,
alerta Marcus.

Uma decisao do Tribunal Su-
perior do Trabalho reconheceu,
por unanimidade de votos, a le-
gitimidade do sindicato para ajui-
zar, sem anuéncia do emprega-
do, agbes coletivas de cobranca
de horas extra, (veja matéria na

pagina 3). A Convencdo Coleti-

va da categoria determina que as
horas trabalhadas em domingos
e feriados, sejam pagas como

0 resultado da pesquisa, no en-
tanto, ndo é conclusivo para apon-
tar o comportamento global do mer-
cado de trabalho no Brasil, mas
aponta tendéncias e movimentos
sobre 0s rumos da relacdo entre
empregados e empregadores.

O mesmo levantamento indicou
que 19% das negociagdes conduzi-
das por sindicatos de trabalhadores
e patronais resultaram em corre¢do
salarial abaixo do INPC.

Jornada Irregular

hora extraordinaria com o valor
de 100% da hora normal traba-
lhada.

Para ter validade, a jornada de
trabalho continua tendo que ser
homologada pelo Sindicato e au-
torizada pelo Ministério do Traba-
lho, avisa Roberto Scalize, presi-
dente do Sintralav.

Scalize lembra que, as empre-
sas do setor hospitalar e de roupa
branca, anteriormente, ja foram
alertadas para procurar alternati-
vas objetivando a regularizacdo da

jornada. Aquelas que insistirem

em continuar enganando os tra-
balhadores, desta vez vao arcar
com as consequiéncias, “para ndo
haver desculpas é que constitui-
mos a Comissao Paritéria e como
as empresas mesmo assim nao
tém interesse, ndo vamos mais
ficar esperando, vamos fazer cum-
prir a lei” finaliza Scalize. «
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Reforma Sindical
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Os sindicatos representum 40 milhoes de trabalhadores

0 Governo Federal en-
viou ao Congresso Nacio-
nal, no inicio do més de
margo, a proposta para a
reforma sindical. Conside-
rada uma reforma estru-
tural, o documento apre-
sentado foi discutido no
Forum Nacional do Traba-
Iho - FNT. De acordo com
a mensagem presidencial,
busca-se “um novo para-
digma nas relagdes sindi-
cais” e “é, na verdade, o
primeiro passo para um
amplo reordenamento ju-
ridico-institucional do sis-
tema de relagOes de tra-
balho, que do ponto de
vista normativo deverd
envolver o direito sindical,
a legislagdao do trabalho,
0s 0rgdos de administra-
do publica do trabalho, a
Justica do Trabalho e o
direito processual do tra-
balho”.

O projeto com 238 ar-
tigos é o resultado de um
ano e meio de negocia-
cOes entre governo, sin-
dicatos, associacdes de
trabalhadores e empresa-

rios e traz alteragbes im-
portantes para o mundo
sindical.

Quem se acha prejudi-
cado pela discussao, nos
bastidores articula mu-
dancas no texto. E 0 caso
de 12 dos 25 membros da
executiva da CUT, que no
dia 2 de margo se rebela-
ram contra o projeto do
governo. Na Assembléia
Legislativa de Sao Paulo
400 dirigentes sindicais,
da CUT e de outras insti-
tuicoes, fizeram um ato de
protesto contra a Reforma
Sindical do governo.

Pela proposta governa-
mental, seria mais dificil
abrir novos sindicatos.
Para ter representativida-
de e ser reconhecido le-
galmente, no minimo
20% dos trabalhadores
da categoria teriam que
estar filiados. E s existi-
ria um pagamento por
ano: o da contribuigdo
negocial. O valor estaria
limitado a 13% do total
de um salario.

0 projeto também pre-

. SENINETR

Bené Silva

ésazonm

tﬂv‘f A QUEM INTERESSA ENFRAQUECER
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Pais afora, man/festagoes contra a reforma vai mobilizando smd/catos de todas as categorias

vé o fim do dissidio. Con-
flitos entre patrdes e em-
pregados seriam resolvi-
dos por um arbitro esco-
lhido de comum acordo.
Justica, s6 em caso de
impasse.

Entre patrbes e em-

pregados no Brasil, hoje
sdo quase 19 mil sindi-
catos que se apresentam
como representantes de
40 milhdes de trabalha-
dores e de 2,5 milhdes de
empresas.

“A Reforma devera con-

solidar a atuacdo sindical
na nossa base” argumen-
ta Roberto Scalize, presi-
dente do Sintralav, que se
coloca a favor de uma re-
forma que contemple to-
dos os interesses dos tra-
balhadores.

Sindicato pode substituir empregados em agéio
sobre horas exiras

A Secao Especializa-
da em Dissidios Indivi-
duais (SDI-1) do Tribu-
nal Superior do Traba-
lho reconheceu, por
unanimidade de votos,
a legitimidade do sindi-
cato para ajuizar agao,
na qualidade de substi-
tuto processual, na qual
exista contestagao dos
critérios utilizados na
formula de calculo de
horas extras.

A decisdo favoravel a
uma agao proposta pelo
Sindicato dos Telefoni-

cos, beneficia todos os
sindicatos e aponta um
novo horizonte aos tra-
balhadores de todas as
categorias que freqiien-
temente véem suas ho-
ras extras serem surru-
piadas. Quando se ape-
la para a Justica afim re-
cuperar o que foi rouba-
do, os patroes entram
com recursos protelatd-
rios que so servem para
embarrigar o processo e
emperrar a rotina da
Justica.

Com a decisdao do TST

o Tribunal Regional do
Trabalho de Sao Paulo
(22 Regido) devera pros-
seguir com o julgamen-
to que foi suspenso apés
preliminar levantada
pela Companhia Telefo-
nica da Borda do Cam-
po, que contestou a le-
gitimidade da entidade
sindical para propor este
tipo de acdo. A decisdo
do TST sé foi possivel
apods o cancelamento do
Enunciado n° 310 do
TST, que dava uma in-
terpretagdo restritiva ao

dispositivo da Constitui-
cao (artigo 89, III) que
atribui aos sindicatos a
defesa dos interesses
coletivos ou individuais
dos trabalhadores.

Agora os Sindicatos
podem entrar com agoes
que beneficiam toda a
categoria ou um grupo
de trabalhadores na co-
branca do pagamento
de diferencas de horas
extras em razao do cal-
culo incorreto do salério
e do divisor utilizado
pelas empresas

Além de rejeitar os
argumentos da empre-
sa, o relator, ministro
Luciano de Castilho, afir-
mou que a “pretensao,
portanto, ao contrario
do alegado pela empre-
sa embargante, ndo ver-
sa apenas sobre direito
de cardter meramente
individual ou pessoal, ja
que alcanga, de forma
indivisivel, todos aque-
les empregados que la-
boram ou que porventu-
ra venham a laborar em
sobrejornada”.
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PLR PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Primeira parcela sai até
o dia 15 de abril

As regras para pagamento foram aprovadas
pelo Sintralav e Sindilav

As regras para 0 pagamento da
Particdo dos Trabalhadores nos
Lucros e/ou Resultados das
Empresas (PLR) continuam
inalteradas. Acordo garantindo as
regras aprovadas no ano passado, foi
firmado entre o Sintralav e o Sindilav.

Os valores foram atualizados pela
inflacdo verificada no periodo. Isso
significa que no dia 15 de abril os
trabalhadores da nossa categoria ja

deverdo ter recebido a primeira
parcela referente a 50% da PLR. A
segunda parcela, serd paga em 15
de outubro.

As notificagdes para que as
empresas paguem a PLR ja foram
emitida pelo Sindicato. Como a PLR
€ uma conquista garantida por
Convengdo Coletiva especifica, se a
empresa onde vocé trabalha ndo
pagou, denuncie para o Sindicato.

1° de Maio

As regras para o pagamento
Ate 10 empregados v..uvvvvsserssssssrsssenes R$ 168,00
De 11 a@25empregados ... R$ 190,00
De 262 60 empregados.........rvsvessersssees R$ 200,00
Acima de 60 empregados ...........vvvrvvrveen R$ 225,00

Dia do trabalhador

A mobilizagdo rumo ao 1° de maio
de 2005 — Dia Internacional do Tra-
balhador — j& comegou. Apesar de ser
um dia criado para lembrar operarios
que morreram para defender diretos
e conquistas que hoje desfrutamos,
em muitas localidades o dia se trans-
formou em festa com direito a distri-
buicdo de prémios.

Em S&o Paulo a Forca Sindical se
prepara para receber mais de 1,5 mi-
Ihdo de trabalhadores no Campo Ba-
gatelle, em Santana. A CUT, anunciou
gue sua comemoragdo serd na Av.
Paulista.

As outras centrais, até o fechamen-
to desta edicdo ndo haviam divulga-
do suas atividades. Nos dia 30 de abril
(sabado) e 1° de maio (domingo) os
trabalhadore das lavanderias partici-
pardo do Férum de Discussao em Praia
Grande.

Este ano, as manifestacdes contra
e a favor da Reforma Sindical devem
dar a tonica dos discursos.

Bené Silva

Atividade da For§a em Santana
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Falta de aviso provoca
ociosidade no departamento

odontologico

atendimento odontoldgico na categoria

A diretoria do Sindicato anda
preocupada com o comporta-
mento inadequado de alguns as-
sociados. Usudrios do departa-
mento odontoldgico, eles ndo
avisam com antecedéncia o can-
celamento das consultas
marcadas. Isso provoca a ocio-
sidade no departamento e pre-
juizo para inimeros associados
que aguardam mais tempo para
serem atendidos.

A conquista, lembra Roberto
Scalize, presidente do Sindica-
to, levou varios anos para se
consolidar, é totalmente de gra-

Fique sécio
E participe da luta com o
seu Sindicato

~Procure um diretor oy um repre-
sentante do Sintralay e preencha a
sua inscricdo.

Equipamentos de Ultima geragéo e profissionais especializados garantem o

Arquivo

ca e de qualidade comprovada,
pois nosso consultorio € moder-
no e oferece servigos que nao
estdo disponiveis em quase ne-
nhum outro sindicato.

A diretoria pensa em solugdes
que vao desde a suspensao do
atendimento dos infratores até
a cobranca, de uma parte do
tratamento de todos os usuari-
0s. "0 que ndo pode acontecer
é disponibilizar espago fisico
com um gabinete super moder-
no e pagar um profissional es-
pecializado para ficar de bragos
cruzados”, completa Scalize.




