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Assembléia aprova nove
Convencéo Coletiva

Apesar das alegadas dificuldades de
alguns setores da categoria econémica
de lavanderia e da choradeira geral dos
patrdes, conseguimos conquistar 6% de
reposicdo salarial, indice superior a in-
flagdo registrada pelo INPC do IBGE. Nao
havendo a negociagao todas as clausu-
las de garantias sociais e econdmicas,
tais como Salario Normativo, Cesta Ba-
sica, Participacdo nos Lucros e Resulta-
dos, Reembolso Creche, Promogoes Sa-
lariais, Estabilidade Pré-aposentadoria,
entre outras, estariam automaticamen-
te extintas o que causaria graves preju-
izos aos trabalhadores.

Isso ndo ocorreu. Negociamos exaus-
tivamente e ainda garantimos um sala-

Feliz Maial

rio Normativo Profissional que, a partir
do dia 19 de janeiro, passa a valer R$
490,04. Também conquistamos novas
clausulas importantes, a exemplo da que
proibe as lavanderias de utilizarem o tra-
balho temporario e a contratacdo de tra-
balhadores por meio de cooperativas ou
semelhantes em suas dependéncias. Con-
quistamos ainda um aumento significati-
vo, no valor de 20%, na cesta basica.

O Sintralav, com a preocupagdo de
ndo deixar os trabalhadores sofrerem

Abono de 18%

Dividido em trés parcelas de 6%

5 de dezembro. A segunda até o
dia 20 de dezembro e a terceira
até o dia 5 de janeiro.

prejuizos e depois de muita luta, tam-
bém arrancou um abono especial de
18% sobre os salarios de outubro, que
serao pagos em trés parcelas iguais.

O abono integral vale para os traba-
Ihadores que ganham até R$ 1.200,00.
Quem ganha acima desse valor terd um
abono fixo de R$ 216,00 também divi-
didos em trés parcelas.Veja as formas
de pagamento nos quadros ao lado.

Promessa é divida

Cumprindo com a promessa feita aos traba-
Ihadores, o Sintralav reduziu para 1% ao més,
0 valor da contribuigdo que sera descontada do
saldrio dos trabalhadores que foram beneficia-
dos pela nova Convengéo Coletiva de Trabalho.
0 compromisso foi feito no ano passado quan-
do o Sindicato iniciou macica campanha para
sindicalizar os trabalhadores da categoria.

Na época ficou acertado a isengéo tempora-
ria da mensalidade associativa. O pagamento,
assim como o valor a ser pago, foi condiciona-
do a redugdo da contribuicdo mensal e ao au-

mento do quadro associativo da entidade.

Como a campanha obteve éxito e 0 ndmero
de associados aumentou significativamente, ao
adotar a Contribuicdo negocial Profissional, o
indice mensal de caiu de 2% para 1%. O Sin-
dicato cumpriu 0 compromisso firmado com
todos os trabalhadores, agora, para que o
Sintralav tenha condigdes de continuar de-
fendendo os interesses da classe trabalhado-
ra, € muito importante que os trabalhadores
discutam o valor da mensalidade para os as-
sociados.



Homologagéio sé6 no Sindicato

Na maioria das vezes as De-
legacias Regionais do Trabalho
desconhecem as particularida-
des contidas nas convengdes
coletivas que garantem direi-
tos além dos previstos na le-
gislacao vigente. Por esse mo-
tivo, uma nova clausula da
nossa Convencao Coletiva de
Trabalho, determina a obriga-
toriedade das empresas efe-
tuarem, no Sindicato, as ho-
mologagdes das rescisdes dos
contratos de trabalho que so-
marem mais de um ano.

Com isso o Sintralav passa-
ra a ter maior controle e obri-
gar as empresas a respeitarem
os direitos dos trabalhadores.
Para fazer a homologagdo sdo
exigidos diversos documentos,
entre eles as guias que com-
provam o recolhimento do
INSS — documento que evita

problemas quando o trabalha-
dor requerer qualquer benefi-
cio previdenciario — e as gui-
as que comprovam a regulari-
dade do recolhimento do FGTS.
Também sdo cobrados os lau-
dos do PCMSO - Programa de
controle Médico de Salde Ocu-
pacional — documento que
permite saber as condigdes de
salde do trabalhador — e o
PPRA - Programa de Preven-
Gdo de Riscos Ambientais —
documento que permite que o
Sindicato verifique se aempre-
sa adaptou o local de trabalho
para evitar possiveis acidentes
e doengas profissionais.

Estdo obrigados a fazer ho-
mologagao no Sindicato todo
trabalhador que exerga ativi-
dade profissional no municipio
de Sdo Paulo, sede do
Sintralav.

Comisséo vai discutir
jornada irregular

Uma Comisséo Paritaria for-
mada pelo Sintralav e Sindilav
vai discutir medidas para re-
gularizar a jornada de traba-
lho nas empresas que neces-
sitam de forma continua, o tra-
balho em domingos e feriados.

Para ter validade, a jornada
de trabalho continua tem que
ser homologada pelo Sindica-
to e autorizada pelo Ministério
do Trabalho, alerta Roberto
Scalize, presidente do Sintra-
lav. Varias medidas para sanar
0 problema ja foram tomadas,
mas na maioria das empresas
os direitos dos trabalhadores
ainda ndo sdo respeitados. O
desafio da comissdo é regula-
mentar a jornada de trabalho,
visando garantir os direitos dos
trabalhadores que até hoje ndo

receberam os percentuais de-
vidos pelo trabalho realizado
em domingos e feriados.

A Convencdo Coletiva da ca-
tegoria determina que as ho-
ras trabalhadas em domingos
e feriados sejam pagas como
hora extraordinaria com o va-
lor de 100% da hora normal
trabalhada.

Um dos setores que mais
exploram a jornada de traba-
lho continua, é o hospitalar. As
empresas que se dispuserem
a discutir alternativas para a
regularizacdo da jornada de
trabalho, devem procurar a
Comissdo Paritaria no Sindica-
to. Aquelas que insistirem em
continuar enganando os traba-
Ihadores arcardo com as con-
seqliéncias, alerta Scalize.

PLR continua valendo

As regras para o pagamento serao discutidas
entre o Sintralav e Sindilav

No Acordo assinado entre
o Sintralav e o Sindilav, as
regras para o pagamento da
Participacao dos companhei-
ros nos Lucros e Resultados
das Empresas, a PLR, ainda
serdo discutidas. Os valores
serao atualizados pela infla-
cdo verificada no periodo e
as regras nao serao muito di-
ferente das definidas em
anos anteriores, alerta
Fernando Belmiro, diretor do

Sintralav.

Isso significa que junto
com os salarios de abril e ou-
tubro, de 2005 os trabalha-
dores da nossa categoria es-
tardo recebendo as parcelas
referentes a PLR.

Como a PLR é uma conquis-
ta garantida por Convengao
Coletiva especifica, caso a em-
presa onde vocé trabalha ndo
pague nas datas estipuladas,
procure o Sindicato.
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