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Campanha Salarial 2003/2004

Acordo aprovado

Assembléias realizadas em diversas empresas aprovaram a
proposta de acordo. O reajuste na categoria foi de 13,98%

Desde o dia 1° de novembro
todos os trabalhadores das lavan-
derias situadas nas 430 cidades
que integram a base territorial do
Sindicato Intermunicipal dos Tra-
balhadores em Empresas de La-
vanderias e Similares do Estado
de Sdo Paulo estdo ganhando
13,98% a mais nos saldrios. O
Piso salarial da categoria também
foi reajustado. Desde o dia 1° de
novembro ele vale R$ 462,30.

Este ano as discussdes foram
bastante complicadas. Seguindo
o exemplo de outras categorias,
0s patrdes do Sindilav também
se agarraram as reformas patro-
cinadas pelo governo para ten-
tar minguar o reajuste. Como ja
denunciamos, eles se agarram a
Reforma Tributaria que elevou a

taxa da Contribuicdo Financeira i ‘ & —
para Seguridade Social (Cofins). £ | B 7 J e
Com a conversa de que algumas . i : ,.,ZE
empresas poderdao quebrar por : o ’ ,::
causa da mudanca, desde o ini- y - . 4 S

cio de novembro os patrdes vi- : e SR g Taa Rbera s populacae
nham apresentando propostas ri- - © i EEESTteeeI
diculas.

Eles s melhoraram a propos-
ta depois que a categoria amea-
cou fazer greve que tinha dia e
hora para comegar, mas néo ti-
nha data para terminar.

Nas Assembléias realizadas
nas portas de diversas empresas,

os trabalhadores aceitaram a pro- ‘ ) y B
posta de reajuste, que ficou na ‘ Sintralav notificou os patroes,
£ avisou a populagdo e convocou os

media de ou.tras categorias, mas | i trabalhadores. Se até o dia 17 ndo
com uma diferenga: na nossa houvesse uma proposta decente, |
categoria os patrdes ndo vao po- r na terca-feira, 18 seria decretada a |

der parcelar o reajuste. " GREVE.

#issembléias mobilizam trabalhadores nas empresas da categoria
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A luta so esta come¢ando

Depois de muita dis-
cussao, finalmente ter-
minamos mais uma cam-
panha salarial. As nego-
ciacbes foram dificeis
pois os patroes, intran-
sigentes, ofereciam um
reajuste bem menor do
que o reivindicado pela
categoria.

Apesar de ndo ser o

_ ideal, pois nossa catego-
ria merece muito mais,
o reajuste foi o possivel
de ser conquistado dian-

“te de uma crise econ6-

mica ndo assumida pelo
governo, mas sentida no
bolso de cada um dos
trabalhadores, indepen-
dente da categoria a que
pertenca.

O saldo da campanha
também pode ser consi-
derado muito positivo se
comparado aos anos an-
teriores. Apesar das
pressdes dos patroes, a
categoria se manteve fir-
me e junta forgas para,
muito em breve, con-
quistar novos direitos
para todos os trabalha-
dores das Lavanderias
do Estado de Sao Paulo.

Em nivel nacional,
quem acompanha o no-
ticidrio da tevé, do radio

Foto: Arquivo

Roberto Scalize

ou dos jornais, sabe que
no meio sindical esta
acontecendo uma revo-
lugdo. Novas leis estdo
sendo votadas no Con-
gresso Nacional e assim
como bancarios, meta-
lirgicos, quimicos, fun-
cionarios publicos entre
outras categorias impor-
tantes, os trabalhadores
das lavanderias também
devem ficar atentos para
defender o que ja foi
conquistado pelos traba-
Ihadores em anos e anos
de luta. Ao que tudo in-
dica, a nossa luta so esta
comegando.

Roberto Scalize é o presidente do
Sintralav e Diretor da Executiva
Nacional do setor de lavanderias
na CONTRATUH.

¥

Novo Piso

RS 462,30

0 piso salarial da
categoria também foi
reajustado. Nenhum

trabalhador em lavan-
deria pode ser contra-
tado com salario
inferior.

el

De olho
no FGTS

Todo trabalhador
deve ficar esperto. Sem-
pre que tiver oportuni-
dade passe numa agén-
cia da Caixa Econdmica
Federal para verificar a
salide financeira da sua
conta do FGTS. Isso por-
que tem muito patrao
que ndo estad recolhen-
do os depdsitos fundia-
rios na conta vinculada
do trabalhador.

Quem anda desligado
s6 se da conta quando
perde o emprego e vai
sacar o Fundo. Se vocé
notar qualquer irregula-
ridade, procure o Sindi-
cato.

%

PLR também foi reajustada

Como aconteceu no
ano passado, a PLR vai
continuar sendo paga
em duas parcelas. A pri-
meira tem que ser paga
junto com os salarios do
més de abril e a segun-
da junto com os salarios
do més de outubro. O

Como vai ser paga a PLR?

reajuste foi de 5% sobre
os valores pagos no ano
passado.

Nas empresas com
até 10 empregados, o
valor a ser pago sera de
R$ 175,50. Nas empre-
sas onde trabalham de
11 a 25 empregados, 0

valor é de R$ 178,50.
Onde trabalhar de 26 a
60 empregados, a PLR &
de R$ 198,00. Acima de
60 empregados, o valor
da PLR é de R$ 210,00.
Se a empresa onde vocé
trabalha nao pagar, pro-
cure o Sindicato.

e N° de empregados
“6 e“\Q‘?:" Até 10 De 11 a 25 De 26 a 60 Acima de 60 empre-
empregados empregados empregados gados
Abril R$ 78,75 R$ 89,25 R$ 94,50 R$ 105,00
Abril R$ 78,75 R$ 89,25 R$ 94,50 J R$ 105,00

Fique sabendo

-Dezembro 2003

Vale Cesta

As empresas de lavan-
derias continuam obriga-
das a fornecer mensal-
mente aos empregados —
inclusive aos afastados por
acidente do trabalho —
uma cesta basica ou o
equivalente vale-cesta. O
beneficio vale R$ 24,00 e
tem que ser entregue até
o dia 20 de cada més. Fi-
caram preservadas as con-
digGes mais favoraveis pra-
ticadas em cada empresa.
Isso significa que ninguém
podera diminuir o valor do
beneficio.

Se a sua empresa nao
cumprir com o que ficou
acordado, ligue para o Sin-
dicato.

De olho nas
horas extras

As horas trabalhadas
em regime extraordindrio
entre os dias os 21 e 31
de dezembro devem ser
pagas até o dia 10 de ja-
neiro. Isso porque estas
horas ndo foram conside-
radas para efeito de cél-
culo do 13° salario.

De acordo com o De-
creto lei 57155/65, para
ficar quite com o trabalha-
dor, a empresa devera re-
calcular a média salarial do
empregado, computando-
se agora, o valor percebi-
do no més de dezembro.
Se a diferenga encontrada
for favordvel ao emprega-
do, devera ser paga até o
dia 10 do préximo ano.
Caso contrério, o valor
sera descontado do sala-
rio do empregado.

Uma conquista impor-
tante do Sintralav continua
valendo nesta Convengao
Coletiva. E a cldusula que
proibe as empresas de des-
contar dos salarios dos tra-
balhadores qualquer item
que ndo seja decorrente de
Lei, Convengdo Coletiva,
Sentenga Normativa ou adi-
antamento de salario.

Se vocé chegou atrasa-
do no trabalho e a sua en-
trada foi autorizada, fique
de olho: a empresa ndo po-
derad descontar nada do
seu salario.

Tem patrdo que pensa
que é esperto. Muda a jor-
nada de trabalho sem con-
sultar os trabalhadores e,
muito menos, avisam ao
Sindicato. A picaretagem'é
tanta que s6 pagam férias
quando o trabalhador re-
torna ao trabalho. Para
complicar a situagao, for-
necem o vale transporte
em nlmero insuficiente e,
de uma hora para outra,
acabam com beneficios
como café, almogo entre
outros. E bom saber que
direito adquirido ndo pode
ser retirado. Se isso acon-
teceu na empresa onde
voceé trabalha, denuncie. O
Sintralav esté de olho e vai
fazer valer a lei.

No Sintralav a
apresentac¢ao da GPS
continua obrigatéria

Apesar do Governo ter criado a GPS eletronica,
as empresas de lavanderias continuam obrigadas a
apresentar ao Sindicato as cdpias das Guias da
Previdéncia Social, as antigas GRPS.

A obrigatoriedade estd garantida em Convengao
Coletiva e é uma das formas que o Sintralav utiliza
para ficar de 6lho se.a empresa estd efetuando o
recolhimento do INSS dos trabalhadores.
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Desde a Ultima sema-
na do més de outubro o
Sintralav atende a cate-
goria em novas instala-
¢Oes. A nova sede fica na
Rua Conselheiro Crispini-
ano, 29 — 29 And — Conj.
21 B — Centro — e conta
com amplo espago o que
propiciou a centralizagdo
de todos os servigos que
‘0 Sindicato presta a ca-
tegoria. Antes, sO para
lembrar, a sede adminis-
trativa ficava em Santa-
na, a Conciliagdo Prévia
e o dentista atendiam na
Xavier de Toledo.

Por estar localizada
num ponto central da Ca-
pital, a poucos metros da
Estacdo Anhangabal do
Metrd, o acesso dos as-
sociados ficou muito mais
facil, comenta Roberto
Scalize, presidente do
Sindicato. Estamos traba-
Ihando para facilitar ain-
da mais o acesso dos
trabalhadores aos servi-
cos do Sindicato finaliza.

Dentista agora

Na nova sede do Sin-
dicato, os trabalhadores
das lavanderias de Sé&o
Paulo contam com um
moderno departamento
odontolégico que agora
oferece servigos especi-
alizados totalmente gra-
tuito aos trabalhadores
associados.

Garantir atendimento
gratuito ao sdcio s6 foi
possivel gragas as con-
tribuigdes que os traba-
lhadores fazem para o
Sindicato, diz Roberto
Scalize, presidente do
Sintralav. “Mas ainda
ndo estamos satisfeitos.
No futuro queremos que
o0 atendimento odontold-
gico do Sintralav bene-
ficie todos os trabalha-
dores da categoria, inde-
pendente de serem sd-
cios ou ndo. Mas isso vai
depender de parcerias
consistentes”, comenta.

Setor de homologagdes agora tem maior espago e pessoal qualificado para verificar
as rescisoes dos trabalhadores

Amplas acomodagdes na recepgdo

Com equipamentos
de ponta, o departamen-
to odontoldgico do Sin-
dicato estd habilitado,
inclusive, para cirurgias.
As consultas sdo pré-
agendadas e o atendi-
mento acontece duas
vezes por semana, as
tercas, das 9 as 13 ho-

garante maior conforto  agilidade no aten

ja é gratuito
o e

Atendimento de qualidade no departamento odontoldgico do Sindicato

dimento

Foto: Bené Silva

ras, e as quintas-feiras,
das 13 as 17 horas.
Mas atengdo: o can-
celamento da consulta
deverd ser comunicado
com antecedéncia de 48
horas. Faltar sem avisar
acarretard o cancela-
mento do tratamento ou
0 pagamento de multa.

Na foto acima, o setor
administrativo que
também ganhou maior
espago. Ao lado o CPD
do Sintralav.
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O acerto de contas so
no Sindicato

Seguindo orientagdo
do Ministério do Traba-
Iho a DRT de sd@o Paulo
ndo homologard mais as
rescisbes de emprega-
dos de lavanderias. O
Sindicato, em cumpri-
mento a Instrucdo Nor-
mativa n° 3 de 21 de ju-
nho de 2002, ja notifi-
cou a DRT que estd apto
a fazer todas as homo-
logagBes dos trabalhado-
res de lavanderias no
Estado de Sdo Paulo,
principalmente no muni-
cipio de S&o Paulo e na
Grande Sdo Paulo. Atra-
vés da Instrugdo Norma-
tiva, o MTE orientou as
DRTs a transferir para os
sindicatos a responsabi-
lidade da homologagéo.

Como as DRTs ndo co-
nhecem as conquistas da
categoria, o trabalhador
demitido ou que pede a

conta, precisa ficar es-
perto e exigir que a ho-
mologagdo seja feita no
Sindicato.

Na homologagdo va-
mos ficar sabendo quais
sdo as empresas que es-
tdo pagando a PRL, se o
piso salarial estéa sendo
respeitado, se o0 PCMSO
e 0 PPRA estdo sendo
cumpridos, se o FGTS e
0 INSS estdo sendo de-
positados e porque as
GPS ndo sdo apresenta-
das.

No Sintralav as homo-
logagdes sdo realizadas
as segundas, tergas e
quintas-feiras e as em-
presas deverdo agendar
as homologagdes com,
no minimo, dez dias de
antecedéncia.

O trabalhador tem
que ficar de olho e fazer
valer o seu direito.



A importancia do
Sindicato

Mensalidade e contribuigcdes sdo recursos
essenciais, aprovados em assembléias e
revertidos a servico da categoria

O trabalhador tem
em seu sindicato o prin-
cipal instrumento de
luta contra a ganancia
patronal e as péssimas
condigdes de trabalho.
Para cumprir o seu papel,
o Sindicato s6 conta com
as contribuigbes e men-
salidades do trabalhador
de lavanderias que, em
Sdo Paulo, é testemu-
nha de que depois da
criagdo do Sintralay,
nossas conquistas so
aumentaram. Os salari-
0s subiram e a maioria
das empresas, além de
avaliar as nossas reivin-
dicagdes, passaram a
ter mais respeito pelo
trabalhador.

A contribuicdo Assis-
tencial, é a nossa garan-
tia de um sindicato for-
te, combativo e de luta.
E com ela que nosso de-
partamento juridico se
mobiliza para defender
as causas dos trabalha-
dores e nosso departa-
mento de fiscalizagdo
tem conseguido enqua-
drar muitas empresas
picaretas. Ela ainda aju-
da a manter convénios
com coldnia de férias,
paga os salarios dos
funciondrios, paga o
combustivel dos veiculos

utilizados no dia-a-dia
da luta, a 4gua, a luz e
até este jornal que vocé
|é agora. Ela também
ajuda o Sindicato a
manter funcionando um
moderno departamento
odontoldgico e a organi-
zar as mobilizagdes por
melhores condigOes de
vida e salario.

O Sindicato s6 nao é
interessante para os pa-
troes picaretas, acostu-
mados a sugar o sangue
do trabalhador. Eles
querem é ficar mais for-
tes e impunes. Mas para
que isso acontega é ne-
cessario desmantelar a
organizacao sindical dos
trabalhadores. Por isso,
muitas empresas indu-
zem seus funcionarios a
ndo contribuir com o
Sindicato. E, o mais gra-
ve é que uma grande
maioria se apropria do
dinheiro do trabalhador,
descontando a contri-
buicdo e ndo repassan-
do ao Sindicato. Vocé
que é honesto e quer
acabar com esses san-
guessugas, converse
com seus companheiros
e os esclareca sobre a
importéancia de partici-
par de um Sindicato for-
te e atuante.

_

: de
Vem ai umd Campanha
sindicalizac¢@o ao Sindicato
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ﬁbderosu na defesa dos

Batizado de “Joveli-
na” , o carro de som do
Sintralav € uma pode-
rosa arma utilizada na
defesa dos direitos dos
trabalhadores. Exclusi-
vamente para essa fi-
nalidade, o Sintralav
adquiriu uma perua
Kombi que carrega um
possante aparelho de
som com mais de 2000
watts de poténcia.

Durante a campa-
nha salarial deste ano
0 equipamento de-
monstrou a sua utilida-
de. Em vérias empre-

sas as Assembléias sé

Convite ao lazer

Fotos: Arquivo

Coldnia de Férias é uma 6tima opg¢a

Situada na Vila Mirim,
em Praia Grande, no Lito-
ral de Sdo Paulo, a Col6-
nia de Férias da FETHESP

Fotos: Arquivo

Equipamento potente para inibir o mau patrao.

foram possiveis gragas
a poténcia sonora do
equipamento que fez

; BRI T
o de lazer no litoral
— Federagao Estadual que
inclui a nossa categoria —
€ um convite ao lazer do
trabalhador em lavande-

tremer o chdo e acor-
dou a diregdo do sindi-
cato patronal.

rias.

Em 4.600 m2 de area
construida, sdo 87 apar-
tamentos totalmente
equipados onde o associ-
ado e seus dependentes
encontram totais condi-
¢bes para o merecido la-
zer. Tudo isso esta a 500
metros da praia, na Ave-
nida dos Sindicatos, uma
das mais tradicionais de
Praia Grande.

Para utilizar a Col6-
nia, basta ser socio e
solicitar a reserva direto
na Secretaria do Sindi-
cato. Nas diarias estdo
inclusos o café da ma-
nha, o almogo e a janta.

10 e dezembro 0 sindicato estard
uma grande campanha. de
s empresas da categoria.

j o comunicado do
mas empresas ja receberam .
ASligr:ldicato e, de acordo com a Confv;r;lgi;téaor (;o;ectel\srzo
balho da Categoria, devem :
de:;adiretor ou representante credenciado pelo

intralav.
qus:ndo o Sindicato chegar, faga
além de entrar na luta ga.ra
vocé ja pode utilizar
sintralav oferece aos

Os precos das diarias

Criangas de zero a 5 anos — ndo pagam
De 6 as 14 anos — R$ 20,00
Associados e dependentes — R$ 30,00*
Convidados — R$ 35,00

*Associado do Sintralav s6 paga 50% dos valores acima

A partir do dia 1°
promovendo mais
sindicalizagdo na

Fique ligado e
a sua inscrigdo ¢, aler
defender 0s seus direitos,
os os beneficios que 0 . .
aiz?:ciados. N&o se preocupe com @ menissa::‘deasde:
Vocé sb vai comegar a pagar R$ %,00 se
depois que ficar socio.

Fique sécio do sev Sindicato e
vtilize os beneficios que ele oferece
a vocé e sua familia
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Faltas iIIS'ﬁﬁ“IdCIS néao podem ser

férias nao pode

As férias dos trabalha-
dores é um direito garan-
tido na Consolidagdo das
Leis do Trabalho, CLT. De
acordo com o artigo Art.
129. Todo empregado
_tera direito anualmente
ao gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da
remuneragdo. De acordo
com a legislagao, as féri-
as serdo concedidas por
ato do empregador, em

Testes de

Os testes admissio-
nais foram instituidos
por Convencao Coletiva
de Trabalho. Acontece
que tem patrdo aprovei-
tando a lei para sacane-
ar. Aproveitando o de-
sespero pelo emprego,
exige que o candidato

Outra clausula con-
~vencionada e que o
- Sindicato vai intensifi-
car a fiscalizagéo, é a
que diz respeito ao re-
colhimento do INSS.
Tem empresa que esta
efetuando o desconto
fundidrio, mas ndo esta
repassando para o
INSS.

O trabalhador sé
sente os maleficios
quando tem que utili-
zar algum servigo da
Previdéncia e o 6rgado
se nega a pagar bene-
ficios como auxilio do-
enga, auxilio natalida-
de entre outros. O em-
pregador que desconta
do salario do emprega-
do e ndo recolhe aos
cofres da Previdéncia,
além de estar sujeito as
‘sangdes legais, tam-
bém tera que arcar com
os beneficios que o
INSS se nega a pagar
ao trabalhador.

L A X PSR .04
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um sé periodo, nos doze
meses subseqlientes a

.data em que o emprega-

do tiver adquirido o direi-
to.

Por desconhecimento
do trabalhador, tem pa-
trdo parcelando o bene-
ficio. Se isso aconteceu
na empresa onde vocé
trabalha, procure o Sin-
dicato. Vocé ainda tem
algum dinheiro a receber.

dmissé

fique mais de 4 horas
dentro da empresa. Isso
¢ ilegal. O sindicato esta
de olho e vai punir
quem sacanear.

O trabalhador pode au-
xiliar na fiscalizagdo. Bas-
ta denunciar as irregula-
ridades ao Sindicato.

CIPA

A CIPA, Comissao In-
terna de Prevengdo de
Acidentes, também sera
alvo de constantes fisca-
lizagbes do Sintralav du-
rante o ano de 2004. De
acordo com a Norma Re-
gulamentadora N° 5,
toda empresa, indepen-
dente do niimero de fun-
ciondrios, tem que ter
pelo menos um empre-
gado com conhecimento
de CIPA. O Sindicato
quer saber quem é esse
funcionario e onde ele re-
cebeu o treinamento.

Nos locais onde hou-
ver mais de 20 emprega-
dos, sera exigida toda a
documentagdo da CIPA
assim como a documen-
tacdo de todo o proces-
so eleitoral. Quem esti-
ver irregular e ndo se
adequar a Lei e a Con-
vencdo Coletiva, corre o
risco de ser denunciado
ao Ministério Publico do
Trabalho.

Instituido pela Lei NO
7.418/85 o fornecimento do
Vale-transporte é obrigatd-
rio nas empresas de lavan-
derias que integram a base
territorial do Sintralav. De
acordo com o artigo 5° da
Lei do VT, o empregador
deve fornecer os Vales-
Transporte necessarios aos
deslocamentos do trabalha-
dor no percurso residéncia-
trabalho e vice-versa, no
servico de transporte que
melhor se adequar”.

O empregador arca com
94% das despesas do bene-
ficio e o trabalhador com os
6% restantes, de acordo
com o seus salario-base.
Pela Lei, o valor referente
ndo tem natureza salarial,
nem se incorpora a remu-
neracdo para quaisquer efei-
tos. Também ndo constitui
base de incidéncia de con-
tribuicdo previdenciaria ou

|

' Refeitorios

ol

As empresas que ndo
fornecem tiquete refei-
¢do estdo obrigadas a
manter local adequado
para que os funciondri-
0s possam fazer suas re-
feigdes.

O Sindicato vai verifi-
car se o local indicado
. pelo empregador tem
aquecedores e oferece
condigbes higiénicas
para que o empregado
faca suas refeigdes. O
motivo é simples: algu-
mas empresas estdo uti-
lizando o refeitdrio como
extensdo do estoque. No
local sdo armazenados
produtos quimicos preju-
diciais a saude do em-
pregado. Além disso, ra-
tos e baratas existem a
dar com pau.

Nessa fiscalizacdo o
trabalhador pode ajudar.
Basta denunciar as em-
presas que estdo come-
tendo esse tipo de irre-
gularidade.

de Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e nem se
configura como rendimento
tributdvel do trabalhador”.

Para facilidade do em-
pregador e sem prejuizo da
lei 7.418/85, nossa con-
vengao coletiva autoriza as
empresas a efetuar o pa-
gamento em dinheiro do
valor relativo ao vale-trans-
porte. Algumas empresas
insistem em descontar do

salario do empregado, as
faltas, mesmo que sejam
justificadas.

No entendimento do de-
partamento juridico do Sin-
tralav as faltas justificadas
nos termos da lei, ndo po-
derdo ser descontadas. O
desconto sd se justifica
quando o trabalhador agir
de ma fé e utilizar de sub-
terflgio para se ausentar
do local de trabalho.

Assédi I é cri .'
| Seaio mordai e crime

N&o é sb o assédio
sexual que é conside-
rado crime. Assédio
moral também é cri-

. me. Dificil de provar, o
assédio moral faz par-
te de uma parcela sig-
nificativa de empresas
no pais.

Apesar de ser cri-
“me, muitos trabalha-
 dores ndo sabem como

identificar o crime, na
maioria das vezes co-
metidos por chefes e
encarregados, que se
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acham donos da ver-
dade e por isso pen-.
sam que podem ofen- .
der o subordinado com
palavras de baixo ca-
ldo. ,
Se no local onde’
vocé trabalha tem um
chefete metido a bes-
ta, que so6 sabe xingar:
a mae dos outros, ndo
faca nada contra ele.
Deixa que o Sindicato:
tome as providéncias.
Para isso é sé ligar e
denunciar o infrator.
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Inferrupcaio de
jornada é problema
da empresa

As interrupgoes de jor-
nada de trabalho, qual-
quer que sejam os moti-
vos, sao de inteira res-
ponsabilidade das em-
presas. E o caso de féri-
as coletivas, ou casos for-
tuitos. Essas paralisagbes
nao poderao ser descon-
tadas dos salarios dos
trabalhadores. Para isso

existem os bancos de ho-
ras devidamente regula-
rizados pelo Sindicato.

Caso a sua empresa
pratique o banco de hora,
verifique no sindicato se
ele é legalizado. Caso ele
seja ilegal, vocé tem di-
reito a receber todas as
horas trabalhadas como
horas extras.

e e e SR
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(13° sulc’lric]
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0 130 salario é uma
‘gratificagao de Natal
‘que, por lei, deve ser
‘paga pelo empregador
‘em duas parcelas. A
‘primeira, até 30 de no-
‘vembro e a segunda
‘até 20 de dezembro.

. A primeira parcela
ECOrresponde a 50% do
salario de outubro,
'sem descontos. O va-
lor a ser pago ao em-
pregado na segunda
parcela sera igual ao
;balério de dezembro ja

A primeira parcela do
30 podera ser paga nas
iérias do trabalhador.
ara que isso aconteca,
de acordo com o Artigo
49 da Lei 57.155/65, du-
rante 0 més de janeiro o
empregado tera que re-
guerer o adiantamento
da parcela para que o
empregador tenha tem-
bo de inclui-la nas féri-
as.
Caso isso ndo acon-

|ega, as empresas pode-

4 A d i
. ser paga no meés de |
*- novembro
3

reajustado pela Con- |
vengao Coletiva, me-
nos o valor da primei- |
ra parcela.

Todos os trabalha- |
dores terdo direito ao |
130 salédrio integral*;
desde que ndo tenham
solicitado, por ocasiao
das férias, a primeira
parcela. i

Os aposentados e |
pensionistas também
recebem um abono
anual, equivalente ao
139 do INSS.

13° pode ser pago
7 0
nas férias

rao efetuar o pagamen-
to, a titulo de adianta-
mento, entre os meses
de fevereiro a novembro
de cada ano. O paga-
mento, no entanto, nao
podera ser parcelado e
corresponde a metade
do salario recebido pelo
empregado no més an-
terior. A segunda parce-
la do 13° salario, obri-
gatoriamente tem que
ser paga até o dia 20 de
dezembro.

Ferrow

A toda empregada
made, com filhos meno-
res de 1 ano, tem direi-
to ao reembolso de cre-
che. Durante um ano, as
empresas estdo obriga-
das a efetuar o paga-
mento de 20% do piso
da categoria.

O beneficio ja esta in-
cluso na redagdo da nos-
sa Convencao Coletiva de
Trabalho e atende ao dis-
posto na Lei 3.296/96 em
seus artigos 19, 29 e in-
ciso 20.

Para ter direito ao re-
embolso, a empregada
mae deve apresentar a
empresa a certiddo de
nascimento do filho.

Cartilha

Vem ai a cartilha
da Convencdo coleti-
va da nossa catego-

ria. Fique ligado e
garanta a sua.

Agradecimento

A diretoria do
Sintralav agradece a
a FETHESP, Federagdo
estadual a qual nosso
Sindicato esta filiado

por este ter cedido
pessoal que nos

auxiliou na mobiliza-
¢do e atividades da
campanha salarial

2003/2004.

Dezembro 2003

Mudanca de endere¢o

Todo trabalhador da
nossa categoria deve fi-
car de olhos bem aber-
tos. E que tem muito
patrdo sacana que, com
a desculpa de dificulda-
des econdmicas, sim-
plesmente fecham as
portas e desaparecem.
Com isso deixam de pa-
gar os encargos traba-
Ihistas dos funcionarios
e depois, para receber,

quando consegue, € 0
maior sufoco. Se vocé
perceber qualquer mo-
vimentagdo estranha
na empresa onde vocé
trabalha, ligue imedia-
tamente para o sindi-
cato. As suas férias, o
seu 1309 salario, a sua
rescisdo contratual ou
0 seu salario pode es-
tar em jogo. Nao se ar-
risque.

A Palavra

Com algumas pala-
vras conquistamos a
simpatia e a amizade
das pessoas.

Com algumas pala-
vras um casal consoli-
da a sua unido conjugal,
fazendo do lar um Pa-
raiso de Paz, Amor, e
muita felicidade.

Ha duas palavras im-
portantes em nossa
vida: SIM e NAO que de-
vemos pronuncia-las
com muita responsabili-
dade, porque as conse-
quéncias poderdo ser
benéficas, mas também
desastrosas de ordem
moral, social e material.

E possivel que, com
estas duas palavras es-
taremos colocando em
jogo nosso futuro e de
nossa familia. Disse o
Mestre: “Pelas tuas pa-
lavras seras justificado
ou condenado”.

N&o devemos usa-las
para transmitir pessi-
mismo, callnias, difa-
magao, assuntos obsce-
nos ou piadas sem ne-
nhum valor construtivo.

Devemos fazer delas
mensageiras de PAZ e
AMOR.

Omar C. Silva

A diretoria do Sintralav
deseja a todos os
trabalhadores e seus
familiares um FELIZ NATAL
e um 2004 cheio de
realizacoes

de dezembro,

! Expediente no fim
de ano

Neste final de ano, o expediente
no Sindicato se €ncerra no dia 18

As atividades voltam

ao ngrma_u! no dia 6 de janeiro.
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