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Assinado acordo que garante
PLR aos trabalhadores das
lavanderias

Primeira parcela sai com o pagamento de abril

Depois de muita
discussdo e negocia-
gao, os trabalhadores
das lavanderias final-
mente vao receber a
participagao nos lucros
e resultados das em-
presas, beneficio que
os patroes ha muito
tempo vinham negan-
do.

A PLR beneficiara
todos os trabalhado-
res representados
pelo Sintralav e sera
- paga em duas parce-
las. A primeira no dia
5 de abril, junto com

os vencimentos do
més de margo. A se-
gunda parcela sera
paga no dia 20 de ou-
tubro deste ano.
Acordada em Con-
vengao Coletiva de
Trabalho, a clausula,
da PLR vale por um
ano e nao pode ser
considerada como sa-
lario, reajuste ou gra-
tificacao. Pela Conven-
gao assinada, nas em-
presas com até 10 em-
pregados, o valor a ser
pago sera de R$
150,00 em duas par-

Como vai ser paga a
19 parcela da PLR?
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celasde R$ 75,00, nos
salarios de margo e
outubro. Nas empre-
sas com 11 a 25 em-
pregados, a PLR é de
R$ 170,00, divididos
em duas parcelas de
R$ 85,00 cada uma.
Nas empresas com 26
a 60 empregados,
serd de R$ 180,00
também em duas par-
celas de R$ 90,00.
Nas empresas com
mais de 60 emprega-
dos, o valor sera de R$
200,00, em duas par-
celas de R$ 100,00.

S6 tem direito a in-
tegralidade do bene-
ficio os trabalhadores
que estiverem regis-
trados até o dia 31 de
dezembro. Quem foi
registrado entre os
dias 1° de janeiro a 31
de margo, recebera o
beneficio proporcional-
mente ao periodo tra-
balhado, veja quadro
abaixo. Todo trabalha-
dor deve ficar atento
a segunda parcela ja
que a empresa pode-
ra descontar as faltas
nao justificadas.
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Hé cerca de um més
os donos dos principais
jornais do pais foram
agraciados com paginas
e paginas de propaganda
paga pelo governo fede-
ral. O assunto era o pro-

-jeto do governo que al-
tera o artigo 618 da CLT
e poe em xeque alguns
direitos basicos dos tra-
balhadores. Como garo-
tos-propaganda, o gover-
no utilizou os servigos de
alguns sindicalistas, pro-
fessores e ministros.

Na sexta-feira, 15 de
margo, veio a bronca da
Justica. O juiz federal Pau-
lo Soares Pinto concedeu
liminar suspendendo as
propagandas do Ministé-
rio do Trabalho que ven-
dem a reforma da CLT
como a sexta maravilha
do real - as cinco anteri-
ores foram: mais empre-
go, educacédo, saude, se-
guranca e agricultura. No
despacho, o juiz afirma:
O Ministério do Trabalho
usa do erario publico para
formar opinido a favor de
eventual reforma nas leis
trabalhistas... Trata-se,
portanto, de um verda-
deiro lobby custeado pelo
poder publico”.

Percebendo derrotas
futuras o governo prop6s
saida honrosa ao impasse
e a "oposicdo” aceitou.
Para aprovar a CPMF na
Cémara e no Senado, adi-
vinha quem foi a moeda
de troca? A CLT é claro.
A promessa é adiar a re-
forma para depois das
eleicoes. Pelo visto neste
ano, todo mundo quer fi-
car de bem com o elei-
tor, mas no préximo
ano...

Roberto Scalize é o presidente
do Sintralav e diretor executivo
da CONTRATUH.

do,_ acorde que visa acabar
rabalho

rem suas maquinas

Assinatura do acordo reuniu autoridades, empresarios e trabalhadores de varios seguimentos

Aconteceu no dia 20
de fevereiro a assinatu-
ra do acordo que obriga
as empresas, em até seis
meses, a equiparem ca-
landras e centrifugas
com dispositivos e pecas
que acabem com os aci-
dentes nos locais de tra-
balho. O acordo também
obriga as industrias e im-
portadores desse tipo
de equipamento a adap-
tarem as maquinas as
normas estabelecidas.

Na solenidade que
aconteceu na Delegacia
Regional do Trabalho -
DRT, em Sdo Paulo, par-
ticiparam cerca de 50 en-
tidades de representacao
de trabalhadores, entre
elas o Sintralav, a Fe-
thesp e Femaco. Repre-
sentando a DRT, partici-
pou do evento o dele-
gado Regional do traba-
Ilho, Dr. Antonio Funari
Filho e pelo Ministério Pu-
blico do Trabalho, o Dr.
André Cremonesi. Os
patréoes também compa-
receram. Entre eles o
Sindilav, a Abimaqgq e em-
presarios do setor de fa-
bricacdo de maquinas
para lavanderias.

Para agilizar o proces-
so de normatizacdo e co-
megar a cobrar resulta-
dos, a DRT, a partir do
dia 14 de abril, vai con-
vocar os empresarios do

setor de lavanderias
para participar de pales-
tras educa-
tivas. Entre
os pales-
trantes es-
tard Rober-
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to Scalize,
presidente
do Sintra-
lav.
“Gragas
ao esforgo |
conjunto
entre Sin-
tralav e
DRT, 90%
das empre-
sas estdo
cumprindo
as exigénci-
as das NRs | -
7 e 9. Até
1998 pou-
cos empre-

CONVENCAO COLETIVA

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

* PROTECAO DE MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS
- Calandras
- Centrifugas
- Caldeiras
- Vasos de Pressao

* CONSOLIDACAO DO ACORDO

SOBRE DISPOSITIVOS PARA

IMPLANTACAO

- NR 7 - PCMSO

NR 9 - PPRA

sarios se
interessa-
vam pela
seguranga
do trabalhador”, diz Sca-
lize. Vamos fiscalizar para
que, no curto prazo, as

empresas dotem seus -

equipamentos de dispo-
sitivos de segurancga,
conclui.

Nos proximos dias o
Sintralav estard distri-
buindo uma cartilha es-
pecifica que orienta tra-
balhadores e empresari-
os sobre os dispositivos
acordados no dia 20.

LAVANDERIAS E SIMILARES

R O R R

Cartilha traz a integra da
convencgao coletiva de

saude e seguranca no

trabalho



Governo, trabalhadores e empresarios
estudam saidas para a vtilizacao do
Percloro-etileno

A diretoria do Sintra-
lav comeca os prepara-
tivos para tomar decisao
quanto a utilizagcao do
percléro-etileno nas la-
vanderias. Ha algum
tempo o produto vem
sendo denunciado como
cancerigeno. Até agora,
no entanto, ndo temos
prova de que isso seja
verdade, esclarece Ro-
berto Scalize, presiden-
te do Sintralav. Para di-
rimir davidas e orientar
a luta dos trabalhado-

res, o Sindicato vai con-
tratar técnicos especiali-
zados para um estudo
aprofundado dos bene-
ficios e maleficios do
produto.

Mas ao que tudo in-
dica, o produto, pelo
menos no ambito go-
vernamental, caminha
para a proibicao. O avi-
so foi dado em Brasilia,
numa reunido convoca-
da pela Agéncia Nacio-
nal de Vigilancia Sanita-
ria (Anvisa), na qual es-

Sintralav prepara
ofensiva contra
jornada irregular

A briga é para abolir trabalho aos
domingos e feriados

Esta mais do que pro-
vado que o domingo é o
dia reservado ao descan-
so do trabalhador. Religi-
O0es seculares como o
Cristianismo, por exem-
plo, reservam o domingo
para o dia do Senhor. Em
outras religides como a
Judaica e a Islamica o dia
de descanso é o sabado.
Em todas elas, indepen-
dente do credo, ha sem-
pre um dia reservado ao
descanso e lazer ao lado
da familia.

Desta sorte nao gozam

alguns trabalhadores de
lavanderias, principal-
mente as ligadas ao ser-
vigo hospitalar e hotelei-
ro. Nestes locais os tra-
balhadores sao tratados
como escravos. Traba-
lham de sol a sol nos 365
dias do ano.

Para coibir estes abu-
sos o Sintralav esta
preparando uma agao
de cumprimento e
mandado de seguranca,
exigindo a extingdo do
trabalho aos domingos
e que as empresa cum-
pram o disposto na Por-
taria 3118 de abril de
1998. A portaria exige
consulta a categoria
quando a jornada de
trabalho for considera-
da especial, como no
NOsSso caso.

As empresas que
usam deste artificio para
usurpar direitos dos
trabalhadores, serdo in-
timadas a dar explica-
¢des na DRT. Algumas
terdo que explicar qual
o motivo das decisOes
das assembléias ndo se-
rem respeitadas.

tiveram presentes o
Sintralav, a Associacao
Brasileira de Lavanderi-
as (Anel), a Associagao
Nacional de Lavagem a
Seco (Abraseco), a As-
sociacdo de Consciéncia
a Prevencdo Ocupacional
(ACPO). A alternativa,
caso ocorra a proibicao,
é a utilizagdo do hidro-
carbono, produto que,
segundo a Anvisa, ofe-
rece menor risco a sau-
de da populacdo. “Acon-
tece que ninguém sabe

quais sdo os riscos que
o hidrocarbono apre-
senta” alerta Scalize.

Uma coisa é certa:
esse tipo de discussado
vai regulamentar a utili-
zagao de produtos qui-
micos e com os laudos
toxicolégicos nas maos
vamos decidir se somos
contra ou a favor a
qualquer dos produtos,
esclarece Scalize. O pro-
blema estd na mesaeo
Sintralav ndo vai ficar
em cima do muro.

Interior elogia
extenséao de base

Trabalhadores e em-
presarios elogiaram a ex-
tensao de base de repre-
sentagao sindical con-
quistada pelo Sintralav
em janeiro deste ano. Em
algumas localidades, os
trabalhadores nao ti-
nham para quem recla-
mar e os patroes meti-
dos a espertos aprovei-
tavam para deitar e ro-
lar. Descontar contribui-
cOes dos salarios e ndo
repassar a entidade com-
petente era a irregulari-
dade mais frequente.

Em algumas cidades

até que se tentava ser
honesto, mas o recolhi-
mento era feito para sin-
dicatos de marceneiros,
quimicos, téxteis entre
outros, entidades que
nada tem em comum
com lavanderias. Isso
agora acabou. Tanto pa-
troes quanto emprega-
dos tém o Sintralav
como referencial e ja sa-
bem que onde nao se
cumpre o piso agoes se-
rédo ajuizadas. Para o
Sintralav, no direito do
trabalhador nao se
mexe.




Estudo vai mapear
doencas das passadeiras

Os altos indices de
doencgas profissionais
nas passadorias sempre
preocuparam a direcao
do Sintralav. A Delegacia
Regional do Trabalho
(DRT) e o Sindicato vao
iniciar um estudo para
determinar quais os ti-
pos de doencas que atin-
gem as companheiras
que trabalham passando
roupas.

Algumas empresas
também mostraram
preocupacao principal-
mente com os prejuizos
acarretados por um tra-
balhador doente e pas-
saram a investir nas exi-
génciasdasNRs 7e9. A
primeira exige a apre-

sentacdo de laudos do
Programas de Controle
Médico e Saude Ocupa-
cional (PCMSO) e a se-
gunda, os laudos de Pre-
vencao e Riscos Ambien-
tais, (PPRA). Com isso
os indices de Lesdes por
Esforcos Repetitivos ou
Disturbios Osteomuscu-
lares Relacionados ao
Trabalho (Ler/Dort LER)
tem caido, mas ainda ha
muito o que fazer, aler-
ta Roberto Scalize, pre-
sidente do Sintralav. A
preocupacao é nacional
e independe de catego-
ria pois em muitos locais
a fiscalizacao é inefici-
ente, completa.

Ler/Dort, sao doen-
cas profissionais que
abrangem diversas pa-
tologias, sendo as mais
conhecidas a tenossino-
vite, a tendinite e a bur-
site, entre outras que
atingem milhares de tra-
balhadores. Produtivi-
dade e excesso de jor-
nada estdao entre as
principais causas das
doencgas, principalmente
nas empresas de lavan-
derias.

No futuro, o estudo
podera servir de refe-
rencial para um comba-
te mais eficaz as doen-
cas, conclui Scalize.

ACME continua aprontando

Agora tenta utilizar CCP
para legalizar sacanagem

A diregao da Lavan-
deria ACME, lavanderia
hospitalar que atua na
regido de Diadema,
continua de sacanagem
contra os trabalhado-
res. Apesar de ter fir-
mado no dia 12 de de-
zembro termo de com-
promisso de ajuste de
conduta no Ministério
Publico Federal se com-
prometendo a regulari-
zar a situagdo dos em-
pregados, a empresa
continua atrasando o
pagamento dos salari-
0s, nao recolhe o FGTS
e, para completar, até
o fechamento desta
edicdo nado tinha pago
o0 139 salario dos fun-
cionarios. Quando de-
mite ndo paga os direi-
tos e opta por discutir
acordos, na maioria ab-
surdos, na Comissao
de Conciliagdo Prévia
(CCP) entidade criada
para diminuir o tempo
de espera dos proces-
sos protocolados na
Justica do Trabalho.

Na realidade o que a
ACME almeja é utilizar
a estrutura da CCP para
protelar suas irregula-
ridades, alerta Fernan-

do Belmiro Moura, dire-
tor do Sintralav e con-
ciliador na CCP.

Os acordos firmados
na CCP nem sempre sao
respeitados, denunciam
os trabalhadores. Na
hora de pagar a quita-
cao, a empresa aparece
com uma contraprosta
diferente da que foi
acertada nas mesas de
conciliagao da CCP.
“Nem sempre temos
todo o dinheiro para o
pagamento, ai nés pro-
pomos o pagamento
em novas parcelas”,
justificou ao Sindicato
um diretor da empresa.

Para acabar com esta
picaretagem o Sintra-
lav vem orientando os
trabalhadores a nao
aceitar acordos fora do
Sindicato ou da CCP,
avisa Marcus Vinicius,
diretor do Sintralav.
Por outro lado a CCP
esta notificando o Mi-
nistério Publico do Tra-
balho, o Tribunal Regi-
onal do Trabalho e a
Vara do Trabalho em
Diadema sobre a pos-
tura desrespeitosa da
diregcao da ACME, aler-
ta Fernando.

Sindicato de olho nas gatoperativas

No setor de lavande-
rias os trabalhadores
devem ficar atentos. E
que as gatoperativas
voltaram a atacar. Para
reduzir custos e obter
maior competitividade,
muitas empresas volta-
ram a apelar pelo siste-
ma de cooperativas ou
empresas terceirizadas.

Os salarios nem sem-
pre sao vantajosos e o
trabalhador ndao tem

vinculo empregaticio e
nem direito ao recolhi-
mento do FGTS e do
INSS. Férias, 13° sala-
rio, seguro saude e
aposentadoria, sdo con-
siderados luxo, portan-
to, nem pensar.

Nao faz muito tempo,
algumas empresas que
utilizavam-se deste
subterfluigio, foram au-
tuadas pelo Ministério
Publico Federal que des-

tacou um departamen-
to especifico para coibir
o avango da picareta-
gem. Algumas empre-
sas tiveram que fechar
as portas, tantas eram
as irregularidades.

O Sintralav vai conti-
nuar sendo enérgico.
N3o vamos admitir ne-
nhum tipo de coopera-
tiva no nosso setor.

O mesmo se aplica as
empresas terceirizadas,

principalmente as pica-
retas que nao registram
funcionarios, pagam sa-
lario inferior ao piso da
categoria, ndao pagam
horas extras nem adici-
onal noturno ou de in-
salubridade. Se a em-
presa que vocé trabalha
se encaixa num desse
casos, denuncie para
que o Sintralav tome
as medidas judiciais ca-
biveis.



