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- Salarios sohem 7,5%

Trabalhadores do setor de lavanderias tém reajuste de 7,5%.

Os Trabalhadores em
Empresas de Lavanderia e
Similares de S&do Paulo e
Regido tém novo Acordo
Coletivo. Apesar de as ne-
~ociagO0es terem sido das
_-ais complicadas dos ulti-
mos anos, o acordo - assi-
nado na segunda quinzena
de novembro - garantiu re-
ajustes de 7,5% para todos
os salarios e piso minimo de
R$ 344,00. Isso significa di-
zer que nenhum trabalha-
dor de lavanderia pode ga-
nhar menos que o piso con-
vencionado entre patrdes e
empregados.

Com relagdo a novas con-
quistas, este ano, nosso
acordo ndo tras novidades.
Apesar do SEBRAE (Servigo
Brasileiro de Apoio a Peque-
na e Micro Empresa) divul-
gar balango mostrando

vigos, os patroes de lavan-
derias foram intransigen-
tes, prejudicando com isso
as discussdes de assuntos
importantes como doencgas
profissionais, participagao
nos lucros e resultados,
cesta basica e tiquete refei-
¢do, antigas reivindicagdes
da categoria. Apesar da tru-
culéncia, todas as clausulas
sociais conquistadas em
anos anteriores foram man-
tidas. As clausulas econd-
micas do acordo valem para
o periodo de novembro de
2000 a outubro de 2001. As
sociais, valem até outubro
de 2002.

Mesmo com dificuldades,
entre as categorias que ja
negociaram saldrios neste
ano, o reajuste no setor de
lavanderias foi superior a
inflagdo que, segundo o

Cadé o meu?

6,15%. Com greve os meta-
largicos do setor de autope-
cas chegaram a 10%, indice
concedido pelo Tribunal Re-
gional do Trabalho. Em Bra-
silia, no entanto, o Tribunal
Superior do Trabalho sus-
pendeu o reajuste conside-
rando o indice do TRT exces-
sivo quando comparado aos
negociados ou decidido ju-

dicialmente em relagdo a
outras categorias (veja qua-
dro). O reajuste foi reduzi-
do a 8% e os dias de greve
serdo descontados dos sa-
larios.

Nas lavanderias o reajus-
te devera ser pago nos sala-
rios do dia 5 de dezembro. Se
0 seu salario ndo vier reajus-
tado, procure o Sindicato.

crescimento do setor de ser-
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sica, tiquete refeicdo, a PLR
e protecdao contra doengas
-profissionais. Como sem-
pre, os patrées sO enxer-
gam o lucro.

Apesar de algumas em-
presas, em negociagoes in-
dividuais, terem liberado al-
guns destes beneficios para
seus trabalhadores, o nu-
mero de empresas ainda é
pequeno.

empresa por empresas. Mas
para que estas acdes déem
resultado, se necessario,
os companheiros devem
estar prontos para mostrar
forca. Agora, mais do que
nunca, devemos estar mo-
bilizados e organizados no
Sindicato. SO desta forma
vamos arrancar reivindica-
coes que os patroes sem-
pre negam.

nio, a diretoria do
aos associados e amigos

Feliz Natal e um

No primeiro Século o terr
Sintralav deseja |

2001 cheio de realizacées.



LER/Dort ataca passadeiras

Para obrigar patrées a desenvolverem programas de preven-
cdo das doencgas, Sintralav vai pedir estudo a Fundacentro.

Na area de salde, o fi-
nal do século também
trouxe conseqiéncias -
drasticas para o mundo
do trabalho. Com as no-
vas tecnologias, acredita-
va-se numa melhor quali-
dade de vida para os tra-
balhadores. Ao contrario!
As LesOes por Esforgos Re-
petitivos e os Disturbios
Osteomusculares Relacio-
nados ao Trabalho, nos ul-
timos cinco anos, sao os
responsaveis por mais de
530 mil afastamentos do
trabalho no Brasil. Isso, sem
contar as milhares de agdes
que pleiteiam na Justica o
reconhecimento de doen-
cas adquiridas. Segundo
estudo do INSS, a cada 100
trabalhadores na regido Su-
deste, um é portador de
LER. A doenga tem maior in-
cidéncia na faixa etaria de
30 a 40 anos e as mulhe-
res sdo as mais atingidas.
Entre elas estdo as compa-

Trabalhar sem
registro é fria

Nenhum trabalhador de
lavanderia deve aceitar tra-
balhar sem registro em car-
teira. Também nado deve
aceitar receber pagamento
"por fora". Quem aceita, em
vez de ganhar, esta perden-
do dinheiro que vai fazer fal-
ta nos depdsitos do FGTS, na
soma da média de horas ex-
tras, nas férias, no 13° sala-
rio e na aposentadoria.

De acordo com o Artigo 29
da CLT, a carteira "sera apre-
sentada contra recibo e o
empregador terd o prazo de
48 horas para efetuar as
anotagdes". Se isso ndo
acontecer é bom ficar com os
olhos bem abertos. Vocé
pode estar sendo ludibriado,
portanto, ja passou da hora
de procurar o Sindicato.

‘s

nheiras passadeiras que
logo que apresentam sinto-
mas da doenga, perdem o
emprego.

Apesar dos prejuizos -
somente no primeiro ano
de afastamento do funcio-
nario, as empresas sérias
gastam cerca de R$ 89 mil
com a recuperagao e rea-
daptacdao do empregado -
no setor de lavanderias da-
se pouca importancia a pre-
vengao.

Para mudar a situagdo, o
Sintralav estd encomendan-
do a Fundacentro um estu-

>

do para averiguar a situa-
gdo na categoria. O objeti-
vo da iniciativa é forgar os
empresarios a repensar a
politica de recursos hu-
manos de suas empre-
sas, pois, ao implantar
um programa de preven-
cdo, estarao proporcio-
nando uma melhor quali-
dade de vida a seus fun-
cionarios e obtendo dimi-
nuicdo no nimero de casos.

E hora de mudarmos o
comportamento, é tempo
de unirmos os empresari-
os, os trabalhadores e o
governo numa soO agdo in-
tegrada. Ao primeiro sinal
de dor no brago, as com-
panheiras devem procurar
o médico. Se preferirem, in-
dependente de serem as-
sociadas ou ndo, procurem
o Sindicato pois mantemos
convénio com especialis-
tas. A prevencdo é a nos-
sa saida para o problema
das LER / DORT.

Estabilidade para pré-aposentados

Q'—r

A comissdo de Constitui-
gao, Justica e Redacgdo da
Cémara Federal aprovou, na
primeira semana de outubro,
o projeto de lei complemen-
tar 116/96, do deputado Wal-
domiro Fioravante (PT-RS),
que garante estabilidade no
emprego ao trabalhador em
véspera de aposentar-se. O
projeto j& foi aprovado por
unanimidade na Comissdo

de Trabalho, Administracéo e
Servigo Publico e seguird
para ser apreciado no plena-
rio da Camara.

A proposta assegura a
estabilidade no emprego
nos 12 meses que antece-
dem a data prevista da apo-
sentadoria voluntaria, desde
que o empregado trabalhe
na empresa ha pelo menos
cinco anos. Pela proposta,
esta excluido da garantia de
estabilidade o trabalhador
demitido por justa causa. An-
tes, porém, as causas da de-
missdo devem ser avaliadas
pela Justica do Trabalho. Se-
gundo Fioravante, o principal
objetivo do seu projeto é
proteger os trabalhadores
de demissdes abusivas, de-
pois de muitos anos de tra-
balho.

Casa Propria

Os companheiros que
possuem casa financiada
pelo Sistema Financeiro da
Habitagdo e assinaram con-
trato até dezembro de 1987,
devem ficar espertos. O go-
verno, através da Medida
Provisdria 1981-52/200,
isentou os mutudrios do pa-

gamento da divida. Isso sig-
nifica que todo mutudrio que
preenche os requisitos, deve
ir a Caixa Econémica Fede-
ral e entrar com o pedido de
quitacdo. O prazo vai até o
dia 31 de dezembro, mas
como a isencdo veio por MP,
€ bom nao facilitar.

Fim de aneo
no Sindicato

Ao contrario do que
aconteceu no ano pas-
sado, este ano ndo ha-
vera plantdo de fim de
ano no Sindicato. O
Sintralav fecha no dia 23
de dezembro e s volta
a funcionar no dia 3 de
janeiro.

Vem ai a
cartilha do
Sindicato

O Sintralav prepara,
para o inicio do ano que
vem, a distribuicdo da
cartilha contendo tudas
as clausulas do Acordo
Coletivo de Trabalho. A
cartilha servira de refen-
cial para que os trab’
lhadores de lavanderiu-
fiscalizem seus direitos e
denunciem irregularida-
des cometidas por pa-
troes inescrupulosos. Fi-
que ligado: se a cartilha
nao chegar na sua em-
presa procure o seu
exemplar na sede do Sin-
dicato.

13° salario

Segunda parcela
tem que sair até o
dia 20 de dezembro

No més de dezembro
os trabalhadores de la-
vanderias devem ficar.
atentos. Até o dia 20,
empresas estdo obriga-
das a efetuar o pagamen-
to da 22 parcela do 13°
salario. ,

O atraso sujeita o em-
pregador a multa de 160
Ufirs por infragdo, ou seja,
por empregado.

Como a Unidade Fiscal
de Referéncia (Ufir) foi
extinta em outubro pela
Receita Federal, para cal-
culo da multa devera ser
adotado o Gltimo valor do
indice, referente ao més
de outubro. Assim, a mul-
ta serd de R$ 170,25 por
infracdo.

O valor do abono, no
entanto, € menor, porgue
sobre a segunda parcela
ha abatimento de Impos-
to de Renda (que incide
sobre salarios acima de
R$ 900) e INSS.



