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Sindicato de cara nova

Em instalagbes mais confortaveis, diretoria garante melhor atendimento e
maior comodidade aos associados

Desde o més de agosto,
os associados do Sintralav
se deparam com um novo
visual na sede. Atendendo
as deliberagdes do 1° Se-
minario de Dirigentes e Fun-
cionarios do Sintralav que
aconteceu no final do ano
“assado e que decidiu ade-
“—quar a entidade a nova rea-
lidade da categoria, o pri-
meiro semestre deste ano
foi dedicado a uma ampla
reforma nas dependéncias
do Sindicato. Novas salas
e departamentos foram
criados e com iSsO 0 asso-
ciado, além de receber me-
Ihor atendimento, também
pode contar com um maior
nimero de diretores que
ddo plantdes diarios e es-
tdo sempre aptos a resol-
ver qualguer problema que
envolva os interesses da

Secretaria de Vigilancia
Sanitaria, INSS, Cetesb,
Sabesp e 0 Ministério
Piblico do Trabalho, tam-
bém recebem denunc;as

Ha algum tempo o Sin-
tralav denuncia irregula-
ridades, em alguns casos
até absurdas, cometidas
por varias lavanderias.
Tentar solugdo negociada
ou apenas a fiscalizagao

NAO FACA A SUA VIDA VIRAR UMA DROGA. DIGA NA(

categoria.

Além das novas instala-
¢oes, o mobilidrio também
foi substituido. Os novos
moveis sao funcionais e de
linhas arrojadas, o que pos-
sibilitam maior dinamismo
no atendimento aos asso-
ciados. Nosso sisterna de
computacdo também foi
modernizado e equipamen-
tos de Ultima geracao, além
de estarem interligados em
rede, também estdo liga-
dos a rede mundial de com-
putadores, a Internet.

Com recursos proprios,
nosso Sindicato também
conta com um novo siste-
ma de seguranca contro-
lado por video, de telefo-
nia e de iluminagao que
obedecem as mais rigoro-
sas normas de seguranca.

da Delegacia Regional do
Trabalho, muitas vezes nao
foram suficientes para er-
radicar os problemas e fa-
zer com que o dono da la-
vanderia se concientize.
Desde janeiro deste ano os
problemas passaram a ser
atacados de forma diferen-
te e o Sindicato passou a
promover denlncias para
outros o6rgdos publicos.
Além da DRT, a Secretaria
de Vigilancia Sanitaria, o
INSS, a Cetesb e o0 Minis-
tério PUblico do Trabalho

Fotos: Arquivo do Sintralav

A modernizacdo da nossa sede e a divisdo de trabalho garan-
tem melhor atendimento a categoria.

também sdo acionados nas
fiscalizagoes.
Dependendo do que é
constatado na porta das
empresas ou nas denunci-
as recebidas, o Sindicato
decide qual o tipo de agao
mais apropriada a ser apli-
cada contra o infrator.
Acao direta com carro de
som na porta da empresa,
acgdo civel no caso de
apropriacdo indébita, ou
criminal nos casos onde a
vida dos trabalhadores es-
tdo expostas ao risco.

Além de manter funcio-
narios especializados para
acompanhar o processo, 0
Sindicato também mantém
plantdes com diretores que
estdo encarregados de re-
ceber e apurar as denun-
cias. Quando uma empre-
sa é denunciada pela pri-
meira vez, o Sintralav
tenta a solugao negocia-
da, mas, se for velha co-
nhecida, os pedidos de fis-
calizagdes aos o6rgaos
competentes, sao imedi-
atamente formalizados.
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Roberto Scalize

Chegou a hora. Como a
grande maioria sabe, dia 29
de outubro é dia do segun-
do turno das eleigdes. Des-
ta vez vamos escolher, den-
tre dois, o candidato que vai
ocupar, por quatro anos, o
cargo mais importante do
nosso municipio. Nas cida-
des onde se realizardo o se-
gundo turno, temos que es-
colher o futuro prefeito.

Sendo assim, ndo é exa-
gero dizer que o pleito des-
te final de més pode ser con-
siderado o mais importante
dentre todos os outros. A

Na Bank’s nada funciona

Ha de decisio

eleicdo para prefeito repre-
senta mudanca efetiva na
vida dos cidaddos. Pelo me-
nos, deveria representar.

Cabe lembrar aqui uma
verdade. Cada um dos elei-
tores tem culpa ou mérito
pelo governante que esco-
Ilhe. A Ultima escolha foi ca-
tastrofica para grande parte
das cidades brasileiras, par-
ticularmente para os munici-
pios que compdem a Regido
da Grande S&o Paulo, além
da Capital. As grandes obras
inauguradas nas vésperas
daquela campanha foram
instrumento para eleicdo de
muitos candidatos sucesso-
res dos prefeitos da época.

No entanto, quando assu-

miram 0s cargos, o ritmo das
obras e as aliangas partida-
rias foram abandonadas.

As cidades e seus mora-
dores experimentaram o
gosto do abandono e do
descaso. Diante disso, e de
tantos escandalos de cor-
rupgao e outros adornos, fi-
cou claro no dia 1° de outu-
bro que essa eleicao espe-
lha os anseios de quem pre-
tende mudar.

Ao cidadao cabe a deci-
sdo correta. O voto coerente
e principalmente consciente.
S6 que o dever ndo acaba no
dia 29. Melhorar a sociedade
€ parte e obrigacdo de cada
um. E, ficar reclamando da si-
tuacdo e dos problemas é
atitude daqueles que prefe-
rem ficar encostados e aco-
modados em espléndido es-
tado de letargia.

Roberto Scalize é o presidente
do Sintralav, secretario geral da
Fethesp e diretor executivo da
Contratuh.

Ministério Publico Federal instaurou acao civel publica

Entre as empresas que
atuam no setor de lavan-
derias hospitalares, a
Bank’'S Administradora de
Servicos é a que mais acu-
mula irregularidades. Um
inquérito civil publico con-
tra a empresa tramita no
Ministério Publico e ja ren-
de mais de 400 paginas.

No inquérito figuram en-
tre outros itens, varias fis-
calizacdes efetuadas pela
DRT de Jundiai, que autuou
a empresa por varias irre-
gularidades. Entre elas, a
falta do pagamento de ver-
bas rescisorias, descumpri-
mento das Normas de Se-
guranca, atraso dos sala-
rios, trabalho aos domin-
gos e feriados sem autori-
zacao do Ministério do Tra-
balho, apropriacdo indébi-

ta e irregularidades na en-
trega dos vales transpor-
tes.

A enxurrada de multas
e denuncias, ao que pare-
ce, nao foram suficiente
para acabar com as falca-
truas. O que surpreende,
€ que uma empresa com
tantas irregularidades con-
tinua participando de con-
corréncias publicas e ludi-
briando hospitais e traba-
Ihadores, que acabam en-
trando em barca furada,
define Roberto Scalize, pre-
sidente do Sindicato.

Operando na prestacao
de servicos hospitalares, a
empresa, que tem sede em
Franco da Rocha, costu-
ma demitir funcionarios e
apostar na demora da Jus-
tica do Trabalho para qui-

tar verbas trabalhistas.
Contra a empresa ja exis-
tem mais de 400 proces-
sos ajuizados com a mes-
ma reclamacao. Greves e
mobilizagGes nao foram su-
ficientes para sensibilizar a
diregdo da Bank’S que, em
1996, chegou a ficar qua-
tro meses sem pagar sala-
rios para a maioria dos em-
pregados.

Em julho de 1999, o Sin-
dicato cansou de conver-
sar com o empresario. Jun-
tou um pacote de docu-
mentos e solicitou provi-
déncias a DRT, em Jundiai,
que, de imediato, iniciou as
fiscalizagbes. No Ministé-
rio PUblico Federal, o inqué-
rito ndo é sé contra a em-
presa. E, principalmente,
contra o proprietario que

parece nao ter percebido
as transformacgoes pelas
quais passam a sociedade
brasileira e que as praticas
corriqueiras e picaretas nao
tem mais serventia.

Quando pressionados ou
condenados, este tipo
muda-se para outras cida-
des ou estados, ou, sim-
plesmente, utilizam “laran-
jas”, para continuar com
estas praticas nefastas a
organizacao do trabalho.

A Bank’S ndo é a Unica
empresa perniciosa ao se:
tor de lavanderias hospitas~
lares. Outra empresa que
nao respeita os direitos dos
trabalhadores e pratica
concorréncia desleal para
aumentar o lucro é a Hos-
pitécnica. Para o Sintralav,
estd é a bola da vez.

Empresas e hospitais irresponsaveis colocam
em risco a savde publica

O setor de lavanderias
hospitalares vém despertan-
do interesses a uma nova
parcela de donos de lavan-
derias. Verdadeiros picaretas
gue véem o segmento como
forma de ganhar dinheiro fa-
cil. Trabalhando de forma ir-
regular e sem investir em
equipamentos e mao-de-

obra especializada, esses ir-
responsaveis estdo colocan-
do em risco a satide publica
ja que roupas hospitalares
estdo sendo lavadas junto
com roupas de hotéis, mo-
téis e restaurantes. Estas
empresas nao tem capaci-
tacdo técnica para fazer a
higienizagdo téxtil.

Existem varias lavande-
rias que tém instalacdes
adequadas e rigoroso con-
trole bacterioldgico. Portan-
to ndo ha justificativa para
que alguns hospitais, para
reducdo de custos, contra-
tarem empresas inadequa-
das. O Sintralav quer aca-
bar com a bandalheira e ja

denunciou oito empresas a
Vigilancia Sanitaria. Algumas
clinicas e hospitais tomado-
res de servico também fo-
ram denunciados. Como
este tipo de atitude é con-
siderada crime, apuradas as
denuncias, as empresas se-
rao levados ao Ministério
Publico.



Campanha salarial 2

000/2001

Sintralav enirega pavta de reivindicacoes

Enquanto as centrais
sindicais se mobilizam em
campanha salarial unifica-
da para pressionar gover-
no e patrdes pela recu-
peracdo das perdas sala-
riais acumuladas nos ulti-
mos anos, o Sintralav,
que tem data base em 1°
de novembro, entregou a
pauta de reivindicagOes
que foi aprovada pela ca-
tegoria nas Assembléias
realizadas durante o més
de setembro.

Agora aguardamos a

contaproposta patronal.
Como reajuste salarial ndo
pode ficar s6 na reposi-
cdo das perdas, espera-
mos que, além de melho-
rar as cladusulas sociais do
acordo salarial do ano
passado, a proposta pa-
tronal traga melhorias sa-
lariais que acompanhe o
crescimento econdmico
que aconteceu nos Uulti-
mos anos. Com isso nos-
sos salarios podem ter
uma melhora em seu po-
der de compra e, com sa-

SSintralav vai discutir boicote

Outro assunto que vai es-
tar na mesa de negociagao
deste ano é o boicote que
algumas empresas praticam
contra o Sindicato de traba-
Ihadores. Muitas destas em-
presas, chegam a participar
das assembléias patronais
com a finalidade Unica e ex-
clusiva de tirar direitos dos
trabalhadores. Algumas che-
gam até a tomar decisGes e
assinam as convencgodes co-
letivas, mas, na hora de cum-
prir com 0 que assinaram,
saem pela tangente prejudi-
cando iniUmeros pais de fa-
milia. Ha casos de empresas
ue até se apropriam do di-
~~-neiro do trabalhador.

O Sintralav tem a relacao
destas picaretas e, para por
um fim na apropriacdo indé-

bita, vai exigir maior empe-
nho do Sindilav na punigao
das falcatruas. Ou o Sindilav
se responsabiliza pelo que
assina e concientiza seus re-
presentados ou para o futu-
ro iremos ter duas conven-
cOes coletivas. A segunda
em separado com as empre-
sas que usam de ma-fé e boi-
cotam o Sindicato de traba-
lhadores.

Preco da Cesta basica é o
maior do Plano Real

O preco da cesta basi-
ca calculada pela Funda-
gao Procon/Dieese, explo-
diu no segundo semestre
do ano pressionada pelo
aumento do frango, carne
e batata. No inicio de se-
tembro, o trabalhador teve
que gastar R$ 140,70 para
comprar os mesmos itens
que compunham a cesta
no inicio do Plano Real.
Como até o final do ano,

algumas das principais ca-
tegorias negociam reajus-
te salarial, os técnicos
acreditam que os indices
de reajuste da cesta de-
vam recuar para patama-
res suportaveis, ndo para
os trabalhadores, mas para
os patrles, € claro. Até
entdo, a maior média re-
gistrada foi em dezembro
de 1999 quando o preco
chegou a R$ 139,91.

larios dignos, também va-
mos estar participando do
crescimento do pais.

As propostas aprova-
das em Assembléia sdo
importantes para a cate-
goria e, para vermos isso
transformado em realida-
de, ndo podemos ficar de
bracos cruzados esperan-
do que o aumento caia do
céu. Temos que estar mo-
bilizados e, se necessa-
rio, ndo descartar a pos-
sibilidade da realizagao de
greves por empresas.

Este ano nés
queremos
¢ INPCintegral
© 10% de Aumento Real
® 40 Horas semanais
® Cesta basica
® Convénio Médico
¢ Pisode R$ 380,00

¢ Comissdo de Negociagio
Prévi

Comissao de conciliacao

O que ¢, e para que serve?

No inicio deste ano o
governo sancionou a Lei
9958 que cria as Comis-
soes de Conciliagdo Pré-
via e que devem funcio-
nar como um tribunal de
conciliagdo. Segundo a lei,
o trabalhador antes de
apelar para a Justica, tera
que tentar solugao na co-
missao de conciliagdo pré-
via paritaria. No inicio o
Sintralav via a iniciativa
com reservas, mas, Com as
modificagdes na lei, se tor-
nou um dos defensores ja
que a CCP pode ser um
foro de solugbes de con-
flitos, afirma Roberto Sca-
lize, presidente do Sindi-
cato.

Como a lei determina
que as comissdes devem
ser reguladas pelas Con-
vengoes Coletivas de Tra-
balho, este ano uma clau-
sula que sera discutida é
a que trata da instituicdo

da Comissao que deve ser
integrada por represen-
tantes do Sintralav e do
Sindilav.

Se a comissao traz be-
neficios para os empresa-
rios que terdao reduzidos
seus custos com proces-
sos trabalhistas, para os
trabalhadores as pendén-
cias trabalhistas poderao
ser solucionadas em tem-
po recorde. Agora € espe-
rar que o Sindilav e seus
representados tenham a
sensibilidade da importan-
cia que a criagao da co-
missdo terd para patroes
e empregados, comenta
Roberto Scalize.

As comissOes deverdo
ter igual niGmero de repre-
sentantes, com seus res-
pectivos suplentes, que
serdo eleitos por escruti-
nio secreto. Metade elei-
ta pelo Sindilav e a outra
metade pelo Sintralav.

Cesta basica volta a pavta

Mais uma vez a conces-
sao da cesta basica volta as
discussbes. Desta vez o
Sintralav se baseia no fato
de muitas empresa ja forne-
cerem o beneficio - que

pode ser abatido no Imposto
de Renda - e, portanto, ndo
hd razdo para que a cesta
ndo seja convencionada, o
que beneficiaria um nliimero
maior de trabalhadores.



As cooperativas de tra-
balho quando utilizadas
corretamente, constituem-
se em alternativa concre-
ta para a geragao de ren-
da e emprego. No interior
do Estado, as cooperativas
rurais tém garantido a so-
brevivéncia de iniUmeros
_pequenos e médios agricul-
tores.

Criadas em 1844, na In-
glaterra, esta foi a saida
encontrada por um grupo
de teceldes, desemprega-
dos, da cidade de Rochdal-
le, para garantir o susten-
do de suas familias. Sob a
bandeira da ajuda mutua e
igualdade de direitos e de-
veres os teceldes prospe-
raram e venceram a crise.
Para isso criaram um cen-
tro de distribuicdao que se

[Vassmf;.

Cooperativas de méao-de-obra
Sindicato aperta o cerco contra gatoperativas

encarregou de vender e
escoar seus produtos. Esta
metodologia é a alternati-
va utilizada até hoje por
cooperativas, sérias, ho-
nestas e compromissadas
com seus cooperados.

No setor urbano, no en-
tanto, ndo € nada disso que
vem acontecendo. Alguns
empresarios usam coope-
rativas de forma fraudulen-
tas, como meio de reduzir
custos e, consequente-
mente, aumentar seus lu-
cros. Como cooperativa de
trabalho, no nosso caso,
nao passa de quarteiriza-
cdo, que é proibido pela
Constituicdao Federal, o
Sindicato esta de olho nes-
tes empresarios que agem
de ma-fé. Nos casos em
gue a DRT fiscalizou, ficou

Sindicato exige respeito
a jornada de trabalho

Aproveitando a lei san-
cionada pelo governo fede-
ral que autorizou a abertu-
ra do comércio aos domin-
gos e feriados, algumas
franquias de lavanderias,
principalmente as que atu-
am na area de Shopping
centers e supermercados,
resolveram seguir a risca a
legislagao que prejudicou os
trabalhadores comerciarios.

Como a categoria de tra-
balhadores em lavanderias
ndo pertence aos Comercia-
rios e ainda nao existe lei

gue regulamente o funciona-
mento deste segmento aos
domingos e feriados, o Sin-
tralav, mapeou todas as
empresas que operam em
supermercados e shoppings.
O proximo passo é convocar
todas elas numa mesa re-
donda na DRT, e exigir o pa-
gamento das horas traba-
lhadas aos domingos e feria-
dos como extras e que seus
reflexos incidam no 139, nas
férias e no FGTS. Quem nao
se enquadrar, sera denun-
ciado ao MPF.

Normas técnicas especificas
para equipamentos

Num trabalho que envol-
ve o Sintralav, a DRT/SP, o
Sindilav e a Abimaq, esta
sendo discutido um projeto
de normatizagdo de segu-
ranga em maquinas de la-
vanderias. Coordenado pelo
médico do trabalho dr. Mario
Ferreira, o projeto tem por
objetivo tragar um indicativo
para que a industria de ma-
quina padronize a fabricacdo

e obedeca as determinacbes
de segurancga. O projeto tam-
bém servirda de base para
gue o Sintralav e o Sindilav
desenvolvam estudos que
normatizem os equipamen-
tos utilizados no setor.

As primeiras maquinas
padronizadas no setor de la-
vanderias foram as centrifu-
gas. O proximo passo € a pa-
dronizagdo das calandras.

constatado as varias irre-
gularidades entre elas a
jornada de trabalho exces-
siva com subordinagao di-
reta do cooperado as che-
fias das lavanderias, o que
é proibido pela legislagao
cooperativa.

O Sintralav mapeou as
empresas que utilizam des-
te expediente e uma rela-
¢do com quinze empresas
ja foi encaminhada a co-
missao de procuradores do
Ministério Pablico Federal,
criada, especificamente,
para por fim as fraudes das
empresas em conluio com
as “gatoperativas”. As em-
presas denunciadas estdo
sujeitas as mesmas pena-
lidades aplicadas a Arulay,
empresa que, em junho do
ano passado, depois de ver
frustrada uma manobra
para implantar o banco de
horas, contratou os servi-
cos da Coopertarefa. De-

nunciada pelo Sintralav,
foi responsabilizada solida-
riamente e teve que arcar
com todos os encargos
trabalhistas que foram
usurpados dos trabalhado-
res.

Da relagdo, alémda G
opertarefa, também cons-
tam a Cooperpaulistana e
a Coopserv. Agora cabe a
DRT punir as empresas in-
fratoras e ao MPF apurar a
picaretagem e entrar com
as medidas judiciais cabi-
veis.

Lavanderias estéo
fraudando as NRs

Denuncias estao sendo formalizadas na DRT

Depois que o Sintralav,
para fazer homologagdes,
passou a exigir a apresen-
tacdao dos laudos do PPRA
(Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais) e o PCM-
SO (Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacio-
nal) determinados pelas
NRs 7 e 9, alguns empresa-
rios deram um jeito de frau-
dar os documentos. Com

apoio de empresas que se
dizem especializadas, vari-
os problemas de normatiza-
gdo de segurancga est{
sendo omitidos no PPRA. Re”
PCMSO, simplesmente do-
encas adquiridas no ambito
do trabalho ndo sao decla-
radas.

Ha dois anos, um acordo
firmado entre o Sintralav, o
Sindilav e a DRT, obrigava
todas as empresas do se-
tor a providenciar os laudos
exigidos pelas NRs. O
Sintralav estd apurando as
fraudes mais comuns e ja
prepara uma denuncia ao
Ministério do Trabalho, onde
sugere que sejam instaura-
das acoes civeis por falsida-
de ideoldgica. Estes infrato-
res também poderdo ser
denunciados a Comissdo de
Impactos Ambientais da Or-
dem dos Advogados do Bra-
sil, OAB.



