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Novo golpe nos direitos dos frabalhadores

FHC sancionou lei que restringe o acesso a Justica do Traba-
Iho e criou comissdes de conciliacdo em empresas. Na Justica,
o Sintralav vai pedir a inconstitucionalidade das duas leis.

O governo de Fernando
Henrique Cardoso caminha a
passos largos para acabar com
o~ direitos trabalhistas. Na quar-
t_<ira, 13, sancionou duas leis
que mudam a Consolidacio das
Leis do Trabalho e, segundo es-
pecialistas, ferem a Constitui¢io
Federal. A primeira trata do rito
sumarissimo permitindo que as
acoes com valor de até 40 sala-
rios minimos (R$ 5.440,00), se-
jam julgadas em até 15 dias.
Quem perder em primeira ins-
tancia fica proibido de apelar ao
Tribunal.

A segunda institui nas em-
presas, com mais de 50 funcio-
narios, as comissoes de concili-
acdo prévia que deverdo funci-
“onar como um tribunal de con-
ciliagao. Segundo a lei, o traba-
lhador s6 podera entrar com
processo trabalhista contra a
¢ oresa, depois de ter tentado
soracdo na comissao de conci-
liagdo prévia paritria instalada
nas empresas.

Para os especialistas as duas
leis contrariam o artigo 5° da

Constitui¢do que, no seu inciso
35, garante ao cidaddo entrar

com processo sempre que hou-
ver lesao ou ameaga 20 seu di-
reito. Para defender o direito
dos trabalhadores das lavande-
rias de Sao Paulo, o Sintralay
ja prepara um processo de in-
constitucionalidade contra as
duas leis sancionadas.

As investidas acontecem des-
de 1995, (veja quadro ao lado) e o
objetivo do governo, para aten-
der as determinacées do Fun-
do Monetario Internacional, é
flexibilizar as leis do trabalho.
Com esse fim, no inicio do ano,
apresentou uma proposta de re-
visao do artigo 7° da Constitui-
¢ao onde estdo previstos os di-
reitos dos trabalhadores rurais
e urbanos. Desta vez os alvos
foram as férias, as horas extras
e o 13° salario. Para discutir a
proposta, o governo pretende
chamar as centrais sindicais.

Das investidas nem o Fundo
de Garantia — criado em pleno
regime militar para garantir uma
indenizagio minima para quem
for demitido — ficou fora das
especulagées. Em novembro o
Ministério do Trabalho recebeu
uma proposta de mudanca na

A lista dos retrocessos

Proposta 865 /setembro 95 - edita-
da pelo Ministério do Trabalho, im-
pede aautuacao de empresas por des-
respeito aos direitos fixados em con-
Vencoes ou acordos coletivos. Os fis-
cais devem se limitar a registrar a ocor-
Iencia, para posterior adverténcia.

L~ei 9.300/96 - Dispde sobre a redu-
¢ao da indenizagio aos trabalhado-
res rurais, desconsiderando as par-
Selas percebidas a titulo de saldrio
1N natura” que n@o s3o mais incor-
poradas ao saldrio para efeitos de
cdlculos de verbas rescisérias.

Decreto 2.100/ dezembro 96 - o
governo oferece dentincia 3 Conven-
€ao 158 da OIT, retirando do direito
bragllelro €sta norma juridica inter-
nacional que limitava a demissio
Imotivada.

Medida Proviséria 1.619 - reedita-
da desde o final de 94, regulamenta a
PLR mas nio incorpora ao sal4rio,
sendo um meio de flexibilizacio da
remuneracdo. A mesma MP regula-
mento o trabalho do comerci4rio aos
domingos.

Lei 9.6’0}/98 - institui o “contrato
tempordrio. O trabalhador contrata-
do por este mecanismo ndo tem direi-
10 20 aviso-prévio e 2 multa de 40%
sobre 0 FGTS. A lei também reduz
0s depdsitos do FGTS para 2% .

legislagio do FGTS que altera ra-
dicalmente as regras em vigor.
Pelo estudo, elaborado por qua-
tro economistas pagos com o

Bancp de horas - a mesmaLei 9.601
permite a jornada superior as 44 ho-
Ias semanais previstas na Constituj-
§40 sem o pagamento das horas-ex-
tras. E a chamada “jornada flexivel”.

Medida Proviséria 1.709/98 - re-
duz a jornada de trabalho para 25
horas. Também reduz o salrio eo
tempo de férias que pode chegar a
oito dias. A “jornada parcial” pro-
vocou demissdo em massa para ca-
muflar as estatisticas sobre emprego
e desemprego. =

Mgdida Proviséria 1.726/98 - ins-

titui a demissdo tempordria, Suspen-

dp O contrato de trabalho por até

cinco meses. O demitido recebe o

saldrio, pago pelo FAT, um fundo

gerado com o dinheiro dos trabalha-
ores.

Outubro/99 - através do proieto
lei PL 4.694/ cria as confisslées gz
conciliagdo prévia para desafogar a
Justica do Trabalho. Essa comissoes
tem por objetivo livrar os emprega-
dores das reclamacdes trabalhistas
dos empregados que deixarem a
empresa.
Novembro/99 - o governo acaba com
arepresentacao classista, juizes indi-
cados pelos sindicatos para represen-
tar os trabalhadores junto 2 Justica do
Trabalho. O préximo passo serd o
desmonte da Justica do Trabalho,

nosso dinheiro, os trabalhadores
vao deixar de receber os 40%
do FGTS quando forem demi-
tidos sem justa causa.

Seminario define prioridades para o ano 2000

Diretores e funcionarios definem metas para o ano 2000

Nos dias 15,16 e 17
do meés passado o
Sintralav realizou, em
Sdo Paulo, o I Semina-
rio de Dirigentes e Fun-
cionirios do Sindicato.
Do encontro sairam
proposta que vao orien-
tar o trabalho da dire-
toria durante o ano de
2000. Ficou acertado
que o Sindicato intensi-
ficara as fiscalizacGes nas

empresas, € investira no
departamento de im-
prensa para que os in-
formativos da catego-
ria atinjam um maior
nimero de trabalhado-
res. O sindicato também
intensificard a cobranca
as empresa devedoras,
para isso vai priorizar a
informatizagio e apri-
morar o departamento
juridico. Também fo-

A DROGA. DIGA NAO AS DRC

ram aprovadas propos-
tas de cursos de forma-
¢ao0 para os diretores e
de profissionalizacio
para funcionarios.

Além da obrigatori-
edade da manutencio de
um diretor de plantio,
também foi aprovado
um ampla reforma das
instalacoes da nossa sede,
0 que ja comegou no dia
13 de janeiro.




'I'urlsmoi“e eu com isso?

O companheiro de lavan-
deria deve, neste momento,
estar fazendo esta pergunta
dado ao volume de informa-
coes sobre o assunto. Uma
importante parcela da nos-
sa categoria trabalha exata-
mente ligada a rede hotelei-
ra e tem muito a ver com
isso, principalmente agora
que o governo investe para
incentivar o turismo, setor
com grande potencial de
‘nos trazer divisas. E, no
mundo globalizado, nés
também temos que nos qua-
lificar profissionalmente se
ndo quisermos ficar de fora
do bolo.

Tudo isso tem sido discu-
tido nos varios eventos que
temos participado represen-
tando o Sintralav, a Federacéao
e a Confederacéo.

Por outro lado, nosso
Sindicato também comeca a
se preparar. Um seminario
da diretoria e funcionarios
definiu as metas que devem
ser alcancadas durante este
ano e, apesar de termos fir-

Roberto Scalize na reunido da Contratuh

mado um dos melhores
acordos coletivos de 1999,
na proxima data-base temos
que chegar o mais préximo
possivel do salario calcula-
do pelo Dieese.

Temos que ter melhor es-
trutura para enfrentar nos-
sas lutas e para isso, nao
vamos dar tréguas as em-
presas caloteiras. Se quiser-
mos vitérias no decorrer
deste ano, mais do que nun-
ca, vamos ter que lutar jun-
tos.

Roberto Scalize é o presidente do
Sintralav, secretario geral da Fethesp
e diretor executivo da Contratuh.

Fechamos o melhor acordo de 99

A garra, unido e perseveran-
¢a da nossa categoria foi a receita
para que, em 1999, firmassemos
um dos melhores acordos salari-
ais entre todas as categorias.. SO
para lembrar, apesar das dificul-
dades que encontramos nas ne-
gociagoes, o trabalhador que ga-
nhava o piso teve um reajuste de
10,345%, 0 que significa dizer que
nenhum empregado de lavande-
ria, em So Paulo, pode ser con-
tratado com salario inferior a RS
320,00. Quem ganha acima do
piso, independente da func¢ao
exercida, teve um reajuste de
6,89%.

O acordo coletivo assinado
pelo Sintralav foi estendido para
todos os trabalhadores de lavan-
derias no interior do Estado atra-
vés de acordo firmado pela Fe-
thesp. Pelo desempenho, nossa di-
retoria recebeu elogios na reunido
do Conselho de Representantes
da Contratuh, realizado em Cal-
das Novas, GO, no inicio do més
passado, (vga matéria na iiltima pa-
gina). Outras categorias também
se manifestaram cumprimentan-
do nosso Sindicato e a Federa-
¢ao pela vitéria alcangada.

ST VPassaudo o
ferio

Campanha salarial 99

quam gaoha ¢ pise, 8 2umests foi de 10.245% . Para o3 demais salirins, 6,25\

Agora vamos atras de novas conquistas

RS 320,00

E O NOSSO
PISO

SALARIAL

Desde o dia 1° de novembro,
nenhum trabalhador pode
ser contratado com saldrio
inferior a este.

Faw:

Armugao du Aruluvcus'lou caro

A Lavanderia Arulav, em-
presa do grupo Lavim, em
marco do ano passado quis
implantar o banco de horas
regulamentado pela Lei 9.601.
Como o Sindicato, para acei-
tar banco de horas, impde
condi¢bes que beneficiam os
trabalhadores, a empresa re-
cuou mas nio desistiu de sa-
canear seus empregados.

Em junho, contratou os
servicos da Coopertarefa,
“coopergata” que, na base da
chibata, explorava a mao-de-
obra barata de trabalhadores
que nio sabiam o que era co-
operativa, onde ficava sua
sede e muito menos partici-
pavam da divisao dos lucros
da cooperativa. Atento, o
Sintralav nio quis saber de
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conversa. Em cariter de ur-
géncia solicitou uma fiscaliza-
cdo da DRT que agiu com ri-
gor para coibir os abusos e
preservar os direitos dos tra-
balhadores. A Arulav, além de
ser multada, pelo principio de
solidariedade também foi
obrigada a arcar com todos
os encargos trabalhistas rou-
bados dos trabalhadores.
Para quem nao sabe, a ter-
cerizagdo e a contratagio de
cooperativas em atividades
fins é proibida por lei. Que a
Arulav sirva de exemplo pois
toda vez que o Sindicato cons-
tatar irregularidades contra os
direitos dos trabalhadores, nao
hesitara em solicitar providén-
cias enérgicas da fiscaliza
do trabalho. Estamos de ollio.

Central Lav continua enrolande

O Sintralav perdeu a paci-
éncia com a direcao da Central
Lav. A empresa vem mostran-
do pouco caso para regulamen-
tar a jornada de trabalhos, que
tem que ser aprovada pelos tra-
balhadores e, para que tenha
validade, ser registrada na De-
legacia Regional do Trabalho,
DRT.

As irregularidades foram
constatadas em marco do ano
passado, e o Sindicato, numa
mesa redonda na DRT, exigiu
providéncias. Depois de viérias

reunides, uma assembléia com
os trabalhadores aprovou uma
proposta da empresa que regu-
larizava a jornada e concedia ou-
tros beneficios, entre eles um re-
feitério decente e cesta bisica
para todos. S6 o refeitério e a
cesta se viabilizaram. A empre-
sa ainda ndo se decidiu e vira e
mexe, aparece com diferentes
jornadas que, legalmente, nao
tém nenhum valor. Como ja
perdemos a paciéncia, 2 empre-
sa serd denunciada 2 DRT que
deveri aplicar pesadas multas.

Cesta basica teve aumente
de até 13,72% ot

0 trabalhador brasileiro terminou
0 ano passado pagando mais caro
pelos produtos da cesta bésica. Se-
gundo o Dieese, 0 aumento variou de
0,05% a 13,72%. De acordo com o
6rgao que faz assessoria econdmica
para os trabalhadores, o preco dos
géneros de primeira necessidade que
compdem a ragdo minima essencial
estabelecida pelo Decreto Lei 399 de
abril de 1938, teve variacdo anual
positiva em todas as capitais onde a
pesquisa, mensalmente, € realizada.

0 resultado contrasta com o apu-
rado em 1998, quando os pesquisa-
dores observaram uma queda na va-
riacdo. Em 99, trés cidades fecha-
ram o ano com indices superiores a
10%. A pesquisa também constatou
que, para se adquirir a cesta minima,
em cinco cidades é necessario tra-
balhar mais que 60 horas: Em Séo
Paulo, por exemplo, sdo necessarias
181 h 06 min de trabalho.

0 Dieese calcula que o salario

minimo necessério para o sustento
de uma familia com dois adultos e
duas criancas seja de R$ 940,58,
muito acima do que o governo esta-
belece como salario minimo, R$
136,00. Além da cesta minima, o sa-
lario ainda deve cobrir outros gastos
da familia. Ai se incluem a educacéo,
moradia, transporte, vestudrio, sau-
de, higiene, lazer e Previdéncia Soci-
al. S para lembrar, na nossa catego-
ria o piso minimo esta-
belecido pela Conven-
cdo Coletiva é de R$
320,00. Se tiver alguém
ganhando menos que
isso procure o Sindicato
pois vocé
estd sendo
roubado.




A Lavanderia Bello’s, no
bairro do Limio, em dezem-
bro, teve sua caldeira lacrada
pela fiscalizacao do trabalho. A
empresa que vinha demons-
trando pouco caso com a se-
guranca individual e coletiva de
seus funcionarios, também se
recusava a apresentar os laudos
de inspecio de caldeiras.

Atendendo as dentincias do
Sindicato, os fiscais da DRT
‘nio tiveram duvidas e, além de
multar, lacraram os equipamen-
tos da empresa que tem prazo
para sanar esta e outras irregu-
laridades, entre elas a falta de
lncal adequado para refeigoes,
\_a de registro na CTPS e fal-
ta de fornecimento de EPIs.

O Sindicato nio vai dar

é
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mole e ji estd de olho em ou-
tras empresas que, além de in-
sistirem na manutencio de do-
cumentagao irregular, também
dao um jeitinho de meter a mdo
na grana dos trabalhadores. No
programa de tolerancia zero, o
Sintralav, além de exigir o cam-
primento da lei, vai continuar
jogando pesado contra estes
maus patroes.

Sindicato de olho na
Bandeirantes

Outra empresa que esta
na mira do Sindicato e da
Fiscalizacao da DRT ¢é a La-
vanderia Bandeirantes. L4, a
direcio da empresa embol-
sava o dinheiro que os tra-
balhadores descontavam
para o Sintralav. Com receio
de represalia, a empresa pas-
sou a recolher regularmente
as verbas descontadas e pro-

“_3 um acordo para paga-
mento do que ficou para trés.
A divida foi dividida em sete

parcelas iguais. No meio do
caminho, no entanto, a dire-
¢ao da Bandeirantes, alegan-
do dificuldades financeiras,
sustou o pagamento de trés
dos sete cheques.

Acontece que o dinheiro
retido pela empresa deveria
ser aplicado em beneficio
dos trabalhadores. Por isso o
Sintralav ja tomou providén-
cias para processar a Bandei-
rantes por apropriacao indé-
bita.

sua inscricao.

Material escolar sé para so6c

A partir deste més, o Sintralav,
a exemplo do ano passado, coloca a
disposicido dos associados que te-
nham filhos na escola, um kits de
material escolar que poderio ser
retirados na sede do Sindicato. Para
ter direito ao beneficio o trabalha-
dor tera que estar em dia com suas
obrigac¢des sindicais e apresentar a
comprovagdo de matricula dos fi-
lhos em escola publica ou particu-
lar e a relacdo do material. Se vocé
é socio, tem filhos na escola e quer
economizar dinheiro na compra de
material escolar, ndo perca tempo.
Vi ainda hoje ao Sindicato e faca a

Homcloguguo iem que ser
no Sindicato

Desde outubro do ano pas-
sado, através de Instrucio Notz-
mativa, o delegado regional do
trabalho em Sdo Paulo, Anto-
nio Funari Filho, passou a ori-
entar as DRTs para que restrin-
jam a homologacio de contra-
tos de trabalho de empregados
de categorias onde os sindica-
tos possuam meios de prestar,
com qualidade, tal servico aos
trabalhadores.

Agora mais do que nunca o
trabalhador demitido ou que
pede a conta, tem que ficar es-
perto. O Sintralav manifestou
na DRT a intencio de ser o tni-
co homologador da categoria
e quem tiver um ano ou mais

de servico, deve exigir que o
acerto das contas sejam feitas
no Sindicato. Isso significa que
as empresas, além de estarem
obrigadas a apresentar todos os
calculos da demissao para con-
feréncia nao poderdo mais re-
correr a acordos verbais para
se livrarem dos calculos feitos
no Sindicato.

Com menos de 12 meses
de trabalho n@o ha a obrigato-
riedade de que a homologacio
seja efetuada no sindicato, mas
depois do acerto, vi ao
Sintralav conferir as contas. L4
a conferéncia é mais segura.
Vocé nao paga por isso. S6 ga-

a'

Sindicato néao é quebra galho

Quem imaginar que agora
tem um jeitinho de quebrar ga-
lhos, pode ir tirando o cavalo
da chuva. Para fazer a homolo-
gacio, o Sintralav nio abre mao
de todos os documentos relaci-
onados abaixo e, a partir de abril,
também exigird a apresentagio
dos documentos elencados no
acordo sobre dispositivos para
implantacao das NRs 7 e 9,
(PCMSO e PPRA) em empre-
sas de lavanderias de Sao Paulo.
Apesar do acordo assinado com
o Sindilav vencer em 8 de abril,
existermn muitas empresas que ne-

gligenciaram e nao tomaram ne-
nhuma providéncia para a via-
bilizagio do programa. Como
a lei determina que a homolo-
gacdo das verbas rescisorias se-
jam efetuadas em até 10 dias, ja
existe homologacoes que niao
estdo sendo aceitas e as empre-
sas tém que pagar multas por
atraso na quitagao. Por af ja da
para perceber que no Sindicato
ndo ha lugar para quebra galhos
e, a partir de 8 de abril, vamos
estar exigindo respeito ao que foi
acordado com os patrdes do
Sindilav.

Documentos exigidos para
homologacao no Sindicato

* Termo de Rescisao do
Contrato em 5 vias

¢ CTPS atualizada

e Livro Registro do
Empregado

* Comprovante do Aviso
Prévio

* Seis ultimas Guias de
recolhimento do FGTS

* Comunicacao de
dispensa

¢ Requerimento do
Seguro Desemprego

Outras exigéncias

Além destes documentos, a

artir de 8 de abril, nenhu-

ma homologagio sera realizada sem a apresentacao dos
seguintes documentos:

* Laudo de Inspecao de Caldeiras - NR13
* PCMSO - NR7
* PPRA - NR9

Atencao

“O atraso no pagamento das verbas rescisorias implica em multa de
160 UFIR, por trabalhador, em favor da unigo e de um saldrio a mais
para o0 empregado, além das multas contidas na Convencao Coletiva e
na legislagdo vigente”.
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Conselho aprova as contas da Contratuh

Com o objetivo de apre-
sentar os relatorios das ativi-
dades desenvolvidas durante
o ano de 1999, dar conta de
onde foram gastos o dinheiro
recolhido dos trabalhadores
em todo o Pafs, e apresentar
as propostas de trabalho que
nortearao os rumos da ent-
dade durante o ano 2000, a
Confederagio Nacional dos
Trabalhadores em Turismo e
Hospitalidade, Contratuh,
reuniu seu conselho de repre-
sentantes em Caldas Novas,
Go, no dia 5 de dezembro.

Representando nossa ca-
tegoria estiveram presentes
os companheiros Roberto
Scalize e Aliomar Pereira,
respectivamente, presidente

e secretario geral do Sintralav
e membros do Conselho de
Representantes da
Contratuh. As contas foram
aprovadas e, pelo que foi
apresentado, fica claro que,
sob a batuta do companhei-
ro Moacyr Roberto Tesch
Auersvald, a Contratuh, a
cada dia que passa, vai se
transformando numa entida-
de muito mais forte e repre-
sentativa. Exemplo disso é o
crescimento constante da pre-
senca e participacao de repre-
sentes das diversas categori-
as do setor turismo e hospi-
talidade nos inimeros encon-
tros, Seminarios € congressos
que discutem os problemas
especificos de cada categoria

no pais.

Na oportunidade a Con-
federacdo também fez a reu-
nido de sua diretoria executi-
va que decidiu realizar semi-
narios e cursos de formacao
sindical que acontecera nas
quatro principais regides do
pais. O companheiro Rober-
to Scalize, diretor executivo
da Contratuh, também parti-
cipou desta reunido.

No todo, o balango geral
das realizacdes da Confede-
racao foram satisfatérias e
mostram que o companheiro
Moacyr, apesar dos parcos
recursos, vem dando exem-
plo de como trabalhar e ad-
ministrar uma entidade de
expressao.

Caldas Novas sedia | Encontro Brasileiro
de Atividades Turisticas

Para incentivar o turismo, proposta de qualificacéo profissional e disque 0800 se destacaram.

Goias, Estado brasileiro
encravado na regiao central
do pafs, com mais de 340 mil
km2 de extensao estd apto
20 turismo na maioria dos
seus 232 municipios. Entre
estas localidades a Confe-
deragao Nacional de Turis-
mo e Hospitalidade e a
Frente Parlamentar de Tu-
rismo, 6rgao do Congresso
Nacional, escolheram Cal-
das Novas, cidade com pou-
co mais de 24 mil habitan-

Disque 0800

tes e rica em 4guas termais,
para sediar o I Congresso
Brasileiro de Atividades Tu-
risticas.

Realizado no Hotel Pou-
sada do Rio Quente, nos
dias 6 e 7 de dezembro, o
Congresso contou com a
presenca do ministro do
Esporte e Turismo, Rafael
Grecca, de 12 deputados fe-
derais, varios prefeitos de
cidades turisticas do Brasil,
agentes de viagens, empre-
sarios do setor, universita-
rios e sindicalistas ligados ao
turismo e hospitalidade em
varias regioes.

Entre as propostas apro-
vadas pelos delegados da
Contratuh, destacaram-se a
criagio do Disque 0800,
para ajudar turistas e os usu-
arios das estradas brasileiras
e a de que a formacio pro-
fissional dos trabalhadores
do setor ¢ a principal ala-
vanca para incentivar o tu-
rismo em todo o pais. Apro-

vadas pelos delegados da
Contratuh a proposta tam-
bém foi defendida pelo com-
panheiro Roberto Scalize,
presidente do Sintralav. “Para
melhorar o atendimento ao
turista 0 governo, em todas
as instancias, os empresarios
e sindicatos precisam inves-
tir na educacio do trabalha-
dor”, defende Scalize.

Ele também elogiou a es-
colha do Estado de Goias que
apresenta uma rica historia
iniciada em 1592 com as in-

Uma das praias formadas no rio Araguaia no periodo de estiagem

: V00

Dois anos de
“Contratuh Informa”

O Jornal editado pela Con-
tratuh completou dois anos de
edicoes ininterruptas. Nesse
periodo o informativo se tor-
nou um dos principais veicu-
los para quem quer estar por
dentro do setor de turismo e
hospitalidade. A diretoria do
Sintralav e a categoria de la-
vanderia cumprimentam os
companheiros da Confedera-
¢do e desejam que a iniciativa
seja duradoura e que o traba-
lho dos profissionais envolvi-
dos continue tendo sucesso.
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vestidas dos bandeirantes e
sertanistas. Berco de impor-
tantes bacias fluviais como
as dos rios Tocantins e Ara-
guaia, o Estado — que apre-
senta clima de savanas, com
verdes chuvosos e invernos
secos — também se destaca
pelas chapadas, que vio se
transformando num impor-
tante polo turistico e econo-
mico para a regido central do
pais. Dentre elas se destaca
a Chapada dos Veadeiros, a
230 km de Brasilia.



