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Campanha salarial 99

Aprovado os indices de reajuste

Para quem ganha o piso, 0 aumento foi de 10,345% . Para os demais salarios, 6,89%.

Depois de muitas expectativas
terminaram as negociagdes da
campanha salarial que garantiu
reajustes para os trabalhadores
“1s lavanderias de Siao Paulo,

‘erande S3o Paulo e Baixada San-
tista. O acordo vale para o perio-
do de novembro de 1999 a outu-
bro de 2000 e enfocou apenas as
clausulas econdémicas ja que as
sociais, negociadas em 1998, va-
lem até o més de outubro do pro-

méﬁmﬂor a este. T

ximo ano.

Como aconteceu com outras
categorias, os trabalhadores das
lavanderias também tiveram um
complicador a mais na hora de
negociar os seus reajustes salari-
ais: o desemprego que continua
avangando e se transformou na
principal arma patronal. Apesar
das dificuldades, para o trabalha-
dor que ganhava o piso o reajus-
te foi de 10,345%. Isso significa di-
zer que nenhum empregado de la-
vanderia podera ser contratado
com salario inferior a R$ 320,00.
Para quem ganha acima do piso,
independente da fung¢do exercida,
o indice de reajuste foi de 6,89%.

Embora estejam longe do de-
sejado pelos trabalhadores, o re-
ajuste negociado com o Sindilav
— o sindicato patronal — ficou aci-
ma dos reajustes conquistados por
outras categorias, algumas con-

sideradas a elite do movimento
sindical (veja box nesta pdgina).
O acordo negociado pelo Sintra-
lav, em conjunto com a Fethesp,
sera aplicado a toda categoria no
interior do Estado.

Valido a partir do dia 1° de no-
vembro, o reajuste devera ser
pagc nos salarios de novembro
pagos até o 5° dia util do més de
dezembro. Se isso ndo acontecer,
procure o Sindicato.

goru vumos atras de novas conqulsius‘

Como acontece todos 0s anos, o
Sindilav sempre arruma empecilho
quando o assunto ¢ beneficio para o
trabalhador. Este ano nio foi diferen-
te. Mais uma vez o Sintralav tentou
abrir discussao sobre cesta basica e par-
ticipacao nos lucros. Os patrdes nao
toparam. Acontece que muitas empre-
sas concedem a cesta basica e a grande
maioria das outras categorias ja parti-
cipam dos lucros e resultados das em-

presas, direito que é garantido por lei.
E por isso que mal se encerraram as
negociacdes da campanha salarial 99/
2000, o Sindicato ira intimar empresa
por empresa a negociar, individualmen-
te, estes novos beneficios. E o motivo é
simples. Algumas empresas que conce-
diam a cesta, de uma hora para outra,
resolverem cortar o beneficio. Muitas
argumentam que o corte € temporario
e que em pouco tempo tudo volta a0

normal. E mentira! Se o trabalhador fi-
car quieto, o beneficio desaparece.
Exemplo disso ¢ o que aconteceu nas
lavanderias Sol, Ideal e Grupo Lavim.
Se o Sindicato tivesse sido avisado em
tempo, poderia obrigar as empresas a
manterem os beneficios. Isso nao acon-
teceu e mostra que os trabalhadores de-
vem set 0s primeiros a fiscalizar e de-
nunciar ao Sindicato para nio perder
direitos adquiridos.
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Agora a tolerancia é zero

Nao ha mais o que conversar e nem perder tempo
com reunides que levam o nada a lugar nenhum.

Roberto Scalize

Desde a fundacao do Sin-
dicato, ha seis anos, muitas
irregularidades foram detec-
tadas no setor de lavanderi-
as. Nesse periodo o Sindica-
to cadastrou as empresas,
deu prazo para que fossem
sanadas as irregularidades
mas, muitas nem conheci-
mento tomaram. Algumas,
para contornar a situacio,
alegaram dificuldades finan-
ceiras. O Sindicato sabe que
existem dificuldades mas,
quem se estabelece nio
pode simplesmente almejar
lucros explorando mao-de-
obra barata.

Uma pesquisa da revista
Veja mostrou que o fatura-
mento das empresas de la-
vanderias cresceu cerca de

50%. Passou de 80 para 120
milhGes de reais nos dltimos
quatro anos. A revista Pe-
quenas Empresas Grandes
Negdcios do més de setem-
bro, apontou o setor como o
mais promissor. O que é con-
firmado pelo empresario
Firmin, dono das lavanaderias
Sol e Paz. Numa exposicao
durante as negociagoes salari-
ais ele afirmou que “o setor
ainda tém muita gordura para
queimar”. Entdo, se o setor
vai de vento em popa, a cho-
radeira patronal ndo tem jus-
tificativa.

Nio da mais para admitir
que na nossa categoria per-
manegam empresas mau ca-
rater que nao registram seus
empregados e nao pagam os
salarios estabelecidos pela
convencao coletiva de traba-

Patrio picareta s6
respeita o direito do
trabalhador quando o
chido comega a tremer
sob seus pés. Para que
isso acontega com mais
freqiiéncia, o Sintralav
adquiriu uma pick-up
que foi adaptada com
um possan-
te equipa-
mento
de

som que faz tremer até
a alma dos incrédulos.
Com 1400 wats de
poténcia, o equipamen-
to ja ajudou a solucio-
nar inimeros casos pois
patrdo picareta nio
gosta de ver seu nome
denunciado na porta da
empresa e aos

vizi-
”/ nhos
T i

lho. _

Exemplo do descaso da
maioria dos empresarios
pode ser medido pelo empe-
nho no desenvolvimento
das metas estabelecidas no
programa de implantacao e
cumprimento da NR7 e
NR9. Ha um ano patroes e
empregados se reuniram na
sede do sindicato patronal
para definir as metas do pro-
grama. O objetivo do acor-
do era fazer com que as em-
presas do setor passassem a
cumprir com os Programas
de Controle Médico e Satude
Ocupacional (PCMSO) e de
Prevencao de Riscos Ambi-
entais (PPRA). Até agora
poucos se mexeram.

Nesse periodo, no entan-
to, nosso Sindicato se prepa-
rou. Criou departamentos
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Roberto Scalize € o presidente do
Sintralav, secretario geral da
Fethesp e diretor executivo da
Contratuh.

especializados em apurar ¢
nuncias, informatizou depar=
tamentos e treinou pessoal
especializado para verificar
a veracidade do que for de-
nunciado. Com esses dados,
as denuncias ao Ministério
Publico ja estao sendo for-
malizadas. Chega de picare-
tagem. Nossa tolerancia ago-
ra ¢ zero.

DRT interdita

caldeira

Por solicitacao do Sintra-
lav, o Departamento de Me-
dicina e Satude do trabalha-
dor, drgio ligado a Delega-
cia Regional do Trabalho, in-
terditou a caldeira da
Lavandeira Lider. A empre-
sa vinha se recusando a apre-
sentar laudos de inspec¢ao de
caldeiras exigidos pelas nor-
mas de seguranga.

No Sindicato os patroes
da Lider argumentaram que
“ a caldeira parada significa-
va o fechamento de postos
de trabalho”. A argumenta-
¢ao nao ¢é valida. Tratando-
se de seguranca no trabalho,
¢ preferivel ter um trabalha-
dor desempregado do que

da Lider

um ou varios mortos por des-
leixo patronal. Quando o
caso ¢ fatal, ninguém assu-
me a responsabilidade.

A exemplo da Lider, ou-
tras empresas também estio
na mira do Sintralav. Quem
estiver irregular com os lau-
dos é bom se apressar. De-
pois nao adianta ir choramin-
gar no Sindicato.
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Setor de roupas brancas
esta na mira do Sindicato

A partir de janeiro o Sin-
tralav estara investindo con-
tra as empresas que lavam rou-
pas hospitalares, de hotéis,
motéis, restaurantes e de co-
leta em shopping centers. O
motivo € simples: a maioria
delas estdo operando irregular-
-mente ja que as empresas de
lavanderias, consideradas
prestadores de servico, traba-
lham em domingos e feriados
sem autorizacao do Ministé-
rio do Trabalho. A convencio
coletiva da categoria € clara e
determina que o trabalho exe-
~—-ado aos domingos e feria-
dos seja pago em dobro.

Quem estiver irregular e
ndo se enquadrar, corre o tis-
co de sofrer fiscalizacdes da
DRT e processos movidos
pelos empregados. Além dis-
so, para ter o direito do traba-
lhador respeitado, o Sindicato
também pode oferecer dentin-
cia 20 Ministério do Trabalho.

Os empregados destas em-
presas também devem ficar
espertos. Quem trabalhou do-
mingos e feriados e nao rece-
beu as horas em dobro tem um
bom dinheiro para receber.
Para que isso aconteca, denun-
cie a0 Sindicato para que pro-
vidéncias sejam tomadas.

Em junho, o | Congresso da
Categoria

No més de junho do préximo ano, em local ainda a ser
definido, acontece, em Sio Paulo, o I Congtresso dos Traba-
Ihadores em Lavanderias. O evento devers contar com 100 a
130 delegados que irdo discutir os problemas da categoria e
claborar um plano de luta e agdo tendo como principal objeti-
vo a Convencio Coletiva da categotia para o préximo ano.
Os trabalhadores também vio discutir estratégias para a mo-
ralizacio do setor. A intengio é repetir o Congresso todos os
anos, sempre no mes de junho e nele avaliar o trabalho reali-
zado e as metas a serem atingidas.

.

[ ] r [ ]
seminario em
dezembro

De 15 217 de dezem-
bro, acontece o I Semi-
nario Administrativo do
Sindicato. O objetivo do
Seminario é fazer com
que diretores, funciona-
rios e assessores discu-
tam metas administra-
tivas que agilizem o tra-
balho do Sindicato e
aperfeigdem o atendi-
mento prestado aos as-
sociados e seus depen-
dentes.

So6 para
sézio

Quem ¢é sécio e tem fi-
lhos na escola tem que fi-
car ligado. Como no ano
passado, o Sintralav, a partir
de janeiro vai colocar a dis-
posicao da categoria kits
de material escolar. Para
ter direito ao beneficio o
trabalhador terd que estar
em dia com suas obriga-
¢Oes sindicais e apresentar
a comprovagao de matri-
cula dos filhos em escola
publica ou particular. Os
interessados devem procu-
rar o Sindicato pois as ins-
cricGes ja estio abertas.
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Categoria tera seguro de
vida gratis

O Sindicato estd negocian-
do com a Caixa Econémica
Federal a criagao de um Segu-
ro de Vida que vai beneficiar
todos os trabalhadores da ca-
tegoria, independente de serem
s6cios ou ndo. Previsto para o
mes de fevereiro, o seguro
custeado pelo Sindicato, ter4 va-
lor inicial de 3 mil reais e cobri-
ra morte e acidentes no traba-
lho. “E pouco mas ¢ assim que
vai funcionar’ afirma Roberto
Scalize, presidente da entidade.

Seguro de vida ja foi alvo
de varias reivindicacdes em
convencoes coletivas. Como
de costume, os empresérios

sempre negam o beneficio.
Apesar disso, algumas empre-
sas, mais precavidas, mantém
0 beneficio aos empregados.
Nestes casos o trabalhador ga-
nha duas vezes. Uma pela em-
presa outra pelo Sindicato.
Onde ndo ha o seguro de vida,
O empresario tem que se pre-
caver. Em caso de fatalidade a
empresa poderd assumir o
onus da negligéncia.

Para que o trabalhador te-
nha direito a0 seguro é muito
facil. Basta a empresa enviar
para o Sintralav a relacio de
seus empregados com datas de
nascimento.

Sindicato discute critérios
para contratacéio

As cooperativas de tra-
balho quando utilizadas cor-
retamente, constituem-se
em alternativa concreta para
a geracdo de renda e traba-
lho. No interior do Estado,
principalmente na 4rea rural,
elas tém garantido a sobre-
vivéncia de inimeros peque-
nos e médios agricultores.

Criada em 1844, na In-
glaterra, as cooperativas
voltam a discussao como al-
ternativa para a crise do de-
semprego. Desgraca de
uns, lucros de outros que
véem nas cooperativas uma
forma de baratear custos e
enganar o fisco. O resulta-
do dessa exploragio é o pre-
juizo para os trabalhadores
que perdem férias, 13°,
FGTS e, no futuro, até uma
aposentadoria digna.

Para evitar estes des-
mandos e moralizar a con-
tratacao de cooperativas

pelo setor, o Sintralav vem
discutindo com o Sindilav
critérios minimos que as
cooperativas tém que ado-
tar para atuar no setor de
lavanderias. Entre eles o res- -
peito aos direitos dos traba-
lhadores e a garantia de be-
neficios minimos. As dis-
cussoes estio adiantadas.

Até que os critérios se-
jam estabelecidos, vamos
continuar fiscalizando e pu-
nindo lavanderias que con-
tratam as gatoperativas cti-
adas s6 para sacanear.



A importancia
de Sindicato

O trabalhador tem em seu
sindicato um constante instru-
mento de luta contra a ganan-
cia patronal e as péssimas con-
dicoes de trabalho. Esse instru-
mento sO conta com os subsi-
dios e contribuicdes do traba-
lhador de lavanderias que, em
Sao Paulo, é testemunha de que
depois da criacao do Sintralav,
nossas conquistas s6 aumen-
taram. Os salarios subiram e a
maioria das empresas, além de
avaliar as nossas reivindica-
coes, passaram a ter mais res-
peito pelo Sindicato.

As contribuicoes, Assisten-
cial e Confederativa, sao a nos-
sa garantia de um sindicato for-
te, combativo e de luta. E com
ela que nosso departamento ju-
ridico se mobiliza para defen-
der as causas dos trabalhado-
res e nosso departamento de fis-
calizagio tem conseguido en-
quadrar muitas empresas pica-
retas. Ela ainda ajuda a manter
convénios com colonia de fé-
tias, paga os salarios dos funci-
onarios, paga o combustivel
dos carros utilizados no dia-a-
dia da luta, a 4gua, a luz e até
este jornal que voce lé agora.

O Sindicato s6 ndo € inte-
ressante para as empresas pi-
caretas, acostumados a sugar
o sangue do trabalhador. Eles
querem ¢ ficar mais fortes e
impunes. Mas, para que isso
aconteca é necessario desestru-
turar o sindicato. Por isso, mui-
tas empresas induzem seus fun-
cionarios a nao contribuir com
o Sindicato. E, o mais grave €
que uma grande maioria se
aproptia do dinheiro do traba-
lhador, descontando a contri-
buicio e nio repassando a0
Sindicato. Vocé que ¢ honesto
e quer acabar com esses san-
gue sugas, CONVerse com seus
companheiros e os esclareca
sobre a importancia de ter um
Sindicato mais forte e atuante.

O Ministério Publico de-
verd assumir as responsabili-
dades para colocar um fim as
indmeras irregularidades con-
tra a organizacao do trabalho
praticadas pela Bank’S Ad-
ministradora e servigos. Des-
de o més de abril, a DRT de
Jundiai, em conjunto com
o Sintralav, vem realizan-
do diligéncias para apurar
as denuncias que estao no
processo que recebeu o
numero 46.255.001.624/99.

Especializada em presta-
cdo de servicos hospitalares,
a empresa, com sede em
Franco da Rocha, costuma
atrasar o pagamento dos sa-
larios, ndo paga vale no dia
correto, manda funcionario de
férias e ndo paga as mesmas,
cortou a cesta bésica, demite
empregados e ndo faz o pa-
gamento da rescisio, entre
outras falcatruas. Quando o

trabalhador reclama, a em-
presa manda procurar os di-
reitos na Justica do Trabalho.
Contra a empresa ja existem
mais de 300 processos ajui-
zados.

Ha algum tempo o Sintra-
lav vem insistindo para que a
direcio da empresa regulari-
ze a situacdo. Greves e mo-
bilizacdes nao foram suficien-
tes para sensibilizar a direcao
da Bank’S que chegou a ficar
quatro meses sem pagar sala-
rios para a maioria dos em-
pregados.

Em abril deste ano, o Sin-
dicato cansou de conversar.
Juntou um pacote de docu-
mentos, que rendeu 255 pa-
ginas, e solicitou providéncia
a DRT que, de imediato, ini-
ciou as fiscalizacoes.

Nos proximos dias, a
DRT/Jundiai devera enviar o
processo a Procuradoria do

Novos convénios sé6 com o
apoio do trabalhador

Em diversas categorias
ndo ¢ dificil encontrar traba-
lhador reclamando dos bene-
ficios que o sindicato ofere-
ce. Na nossa categoria, ape-
sar da diretoria ter se esfor-
cado para ampliar o leque de
beneficios, na maioria das
vezes, o trabalhador n3o tem
mostrado interesse. Exemplo
disso aconteceu com o con-
vénio médico, criado ha tem-
pos atras. O Sindicato arcou
com todas as despesas duran-
te seis meses e, apesar da pu-
blicidade, a categoria nao
usou o beneficio. No ano pas-
sado mais um exemplo. Um
curso de informatica, que
deveria ter comecado no ini-
cio de janeiro, foi cancelado.
S6 trés companheiros se mos-
traram interessados. Muito

pouco para uma categoria
com mais de 10 mil trabalha-
dores.

Assim como em outros
sindicatos, o Sintralav tam-
bém quer ampliar os benefi-
cios oferecidos a categoria.
Quer um departamento mé-
dico eficiente, dentistas capa-
zes e cursos de formacao sin-
dical e politica. S6 desta for-
ma nossa categoria serd mais
forte e preparada para pressi-
onar o patrao. Mas, para que
novos investimentos aconte-
cam os trabalhadores de la-
vanderias tém que mostrar
interesse, participar, dar su-
gestoes e apoiar as iniciativas
da diretoria. Esses e outros
temas serdo discutidos no
Congresso que acontecera em
junho.

Nov/dez 1999

Ministério Publico vai assumir o
caso Bank’S

Trabalho que deve entrar
com uma ac¢ao criminal pu-
blica por obstagdo a organi-
zacdo do trabalho. S6 uma
acdo enérgica do Ministério
Publico, podera por fim a era
de impunidades da empresa
€ seus Proprietarios.

Fim de ano
no Sindicato

Ao contririo de anos anteri-
ores, este ano o Sintralav nao
vai fechar no final do ano. Com
excecdo dos dias 24, 25, 31 e
01, sempre havera um plar
nista apto a atender e orientar
os trabalhadores. A decisao
aconteceu por conta do aumen-
to das reclamacoes, principal-
mente as relacionadas ao atraso
do pagamento do 13° salario.

Pagina na
internet

Quem trabalha com a cate-
gotia, tem um computador e esta
conectado 2 Internet deve ficar
ligado. Vem ai 2 home page do
Sintralav. Nela os tomadores de
servicos de lavanderias poderio
saber tudo sobre as empresas do
n0sso setof, principalmente as pi-
caretas que desrespeitam os

reitos dos trabalhadores. Nas pro—

ximas edices vamos estar divul-
gando o endereco eletronico do
Sintralav.

Além da home page, no
programa de tolerancia zero, o
Sintralav também vai espalhar
pelas principais avenidas da ci-
dade, outdoors e cartazes ori-
entando os tomadores de ser-
vicos de lavanderias a consul-
tarem a nossa pagina na Inter-
net para saber se existe alguma
denuncia contra a empresa es-
colhida. A intencio € evitar que
estas empresas ganhem con-
corréncia através da explora-
cdo de seus empregados.



