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O resultado da eleicio em
nosso Sindicato foi uma de-
monstracao de maturidade e do
alto espirito democratico dos
companheiros que trabalham
nas lavanderias espalhadas por
Sao Paulo. O Sintralav ficou
mais forte e quem ganhou fo-

ram os trabalhadotes que po-
| dem contar com a garra de no-
vos dirigentes, que apoiados na
experiéncia dos diretores mais
experientes, vao zelar pelos in-
teresses da categoria.
A luta desses diretores nao se
prendera apenas as questoes in-
ternas das lavanderias. Nosso
compromisso, acima de tudo,
¢ com a construgao de um Bra-
stl mais justo, que tenha me-

__Eleicdo
RESULTADO OFICIAL

O resultado da eleicdo deixou o Sintralav mais forte
para enfrentar quem quer se aproveitar dos direitos
dos trabalhadores das lavanderias de Sdo Paulo. Ago-
ra, mais do que nunca, o compromisso dos compa--

~_nheiros eleitos na Chapa 1 é com a categoria.

- votaram na Chapa Unica.
- 6% votou Jén't“‘bm«: 5

Nesta eleiio, 91% dos leiores

lhor distribuicio de renda para
os trabalhadores e tenha melho-
res condicoes de vida para o nos-
SO povo.

panheiros eleitos, sem a menor
sombra de duvidas, mostra que
o trabalho desenvolvido pela atu-
al diretoria foi assimilado e ago-

que vao nortear nossa luta para
garantirmos novas conquistas e
barrar a gandncia daqueles que
s0 querem explorar os trabalha-
dores. Daqui para a frente, jun-
to com os companheiros de ou-
tras categotias, vamos estar sem-
pre a frente das principais lu-
tas dos trabalhadores.
Aqui no Sintralav, nossa
luta ndo tera tréguas pois, no
dia-a-dia, 0 nosso compromis-
50 € com os trabalhadores. Um
grande abraco e 0 nosso mui-
to obrigado a todos que acre-

ditam e confiaram no nosso
trabalho.

Roberto Scalize

O apoio da categoria aos com-  ra, as propostas da Chapa 1 é Presidente

Sintralav na Federacéio

Os companheiros Roberto Scalize e Fernando Belmiro Moura da
Fonseca, respectivamente, presidente e tesoureiro do nosso Sindica-
to, desde o més de abril tém uma nova responsabilidade. Foram elei-
tos diretores da FETHESP, Federagiio da categoria que também re-
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Roberto Scalize

Ao taxar de "vagabundos”
os aposentados, o presidente
Fernando Henrique Cardoso
teve um acesso de chilique.
Mas nao um chilique qualquer,
foi um chilique xique. Talvez
porque o presidente se consi-
- dere acima do bem e domal, e
ndo ache que sua aposentado-
ria precoce - 0s 36 anos - seja
algo extravagante ¢ exagerado
para seus atuais padroes de
neoliberalismo.

FHC parece desconhecer 0
fato de que em nosso Pais a
maioria das pessoas ingressam
no mercado de trabalho aos 14
anos, razao pela qual muitos
trabalhadores, apos 35 anos
de servigos prestados ao Bra-

sil, e de contribuirem por esse

mesmo periodo com a Previ-
déncia Social, tém condigoes
de pleitear a aposentadoria an-
tes mesmo dos 50 anos. Tra-
ta-se de um direito amparado
por lei e ndo de um privilégio
ou uma regalia que sO bate a
porta de poucos, privilegiados
como ministros, deputados e
até presidentes.

E justo atribuir a esses tra-
balhadores ou trabalhadoras a
qualificagao de "vagabundos”
apos 35 anos de trabalho e
contribui¢ao? Ao se manifes-
tar dessa forma, o presidente
demonstrou absoluta insensibi-
lidade e total desconhecimen-
to da dura realidade do traba-
Ihador brasileiro.

E bom lembrar que, 56 apos
muita luta dos trabalhadores e
do movimento sindical, € que
as regras para a aposentado-
ria foram estabelecidas pelo
Executivo e pelo Congresso

Nacional. O destempero ver-

bal, por outro lado, revelouo
total desequilibrio emocional
do presidente diante do sofri-
mento vivido por grande parte
dos trabalhadores e aposenta-
dos.

Nos do Sintralav ndo con-
cordamos e aqui deixamos 0
NOSSOS Mais veementes protes-
tos contra as declaracdes do
presidente da Repiblica que
ofendeu 16 milhoes de aposen-
tados.

Roberto Scalize é o presi-
dente do Sintralav.
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| seencarregar de cobrar tudo o

Um balanco do que foi
feito no més de abril

Nos dltimos anos o Sintralav ndo tem medido esforgos para defender os interesses da
categoria. Daqui para a frente, em todas as edicdes do Passando o Ferro, vamos estar
prestando contas do que foi feito no periodo anterior. Nesta edicdo estamos demonstrando o

— 40 pedidos de fiscaliza-
¢bes foram encaminha-
dos 2 DRT - (Delegacia

" Regional do Trabalho)
contra empresas deso-
nestas. Destas, 38 foram
na DRT de Sao Paulo,
uma na DRT de Sao Ber-
nardo do Campo e uma
em Poa:

— 03 empresas foram cha-
madas em mesa redonda
na DRT de Sao Paulo.

— 06 acordos de compen-
sag¢do de horas foram as-
sinados com empresas.

— 03 reunides aconteceram
nas empresas com a pa-
ticipagdo de funcionari-
os, onde foram debatidos
o contrato e trabalho

que foi feito no més de abril.

temporario. Oficial-
mente nenhum foi assi-
nado.

— 03 reunides foram reali-
zadas com o SINDILAV
(sindicato patronal) ob-
jetivando o contrato de
trabalho temporario. As
entidades ja chegaram a
um protocolo de inten-
gbes para ser aplicado
nos acordos.

— 10 companheiras com
doenga profissional (te-
nossinovite) foram enca-
minhadas ao Centro de
Referéncia e Saude do
Trabalhador para obten-
¢do de laudo médico e a
emissdo da CAT para
garantir a estabilidade

no emprego e facilitar
postetior agdo trabalhista.

— 23 Assembléias foram
realizadas com trabalha-
dores nas empresas. Em
18 delas os problemas
foram solucionados.

— 74 homologagdes foram
feitas no Sindicato.

— 32 companheiros, atra-
vés do Sindicato, foram
contratados por empre-
sas de lavanderias.

— O Sindicato também es-
teve presente em varios
atos populares e, junto
com a Federagio da ca-
tegoria, participou de
reunides nas cidades de
Votuporanga, Piracicaba
e Rio Claro.

Sintralav contrata empresa de cobranca

Na nossa categoria existem
empresas acostumadas a rou-
bar os trabalhadores. Dos sa-
larios elas descontam contri-
buicdes e mensalidades dos as-
sociados e nio repassam ao Sin-
dicato que ja tentou inimeras
vezes solucionar o problema
amigavelmente mas, sem ne-
nhum sucesso. Agora ndo tem
mais conversa. O Sindicato
contratou uma empresa espe-
cializada em cobranga que vai
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idades me-

atendimento  gratuito.

® Aos néo associados, o atendimento seré

®Moema Turismo - Passagens adreasnationais
¢ intemacionais, excursdes, pacotes de feras,
reserva embotéi,locagdodeveiculosno Brasie
noExterir, documentagdo (passaportesevistos

 consulares), Descontos especiaismediante aapre
sentagéo do Sindicato.

Medico

que foi usurpado.

Agora a empresa que ainda
deve alguma coisa ao Sintralav
vai ter que se entender com o0s
cobradores. E tem mais: nao
nos responsabilizaremos pelos

Convénios
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#(linicaNossa Senhora de Lourdes-

o Consuitas de Clinica Geral, Pediatria, Geria-
tria, Ostetria, Gingcologiae Medicina do Tra-
hatho.

o Atendimento a todos os trabahadores de &

Farmécia
®Farma& Cia-Sio 170 famécasedrogaras.
®Descaontode 10% naaquisiciodequalguermed:
camentosdparaassociados do Sintralaymedian
fearesentagdoda carteira de associads.
Dentista ¢ RosingelaScuro .,
Av. Sio Miguel, 4210 - sala 01 - Ponte Rasa-
Séo Paul- Fone 61410817
Precosespeciais paraassociados

métodos que forem utilizados
para cobrar a divida. O que im-
porta é que o direito do Sindi-
cato e a Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria sejam
integralmente respeitados.

vanderiaspégos pelo usuério de acordo tom a
tabela AMB
Para ser atendido devera serretirado guia de

Otica

o Otiea Visio Lux- Tisenderegos parasenir:
R. Sio Bento, 59 - Sete de Abrl, 33 - 24 de
Maio, 62 & Voluntérios da Patria 542
Aviamento e Receitas Médicas Teste de Visual
Computadorizado- Variedades em Armacdes para
fieulos, lentes de contato, Camaras, filmes &
Tevelagdes -

PRECOS ESPECIAIS PARA ASSOCIADOS
Tudoem 3vezessemjuros, sd paraassociadas,
medianteaapresentagao da carteirade asso-
ciado.
Paratodaacategoria-rabalhadoreseempresas

Ena:

Aviso

(s companheiros que costumam usar
a Colonia de Ferias em Praia Gran-
de, vio ter que dar um tempo. E que
¢la foi fechada temporariamente para
reformas. Os sorteios que o Sindica-
to realiza desde janciro para premiar
um associado por més, 85 voltam 2
ser realizados assim que as obras de
reformas terminarem. Até 14 fiquem
ligados nessa coluna.

Dendncia

Os uniformes produzidos pela Niky
para algumas das selegdes que vao
participar da Copa do Mundo na
Franca foram confeccionados por
trabalhadores, na maioria mulhetes,
em condicdes subumanas. A dendin-
cia foi feita no dia 19 de maio, em
Viena, pela sindicalista salvadore-
nha Virginia Hernandez, num sim-
pdsio sobre globalizacio e estraté-
gia da sociedade civil na América
Latina ¢ Europa. 3
A sindicalista disse que o uniforme
da Selecio Brasileira foi feito em El
Salvador por trabalhadores sem se-
guro social (equivalente 20 INSS),
em jornada de trabalho de 14 horas
¢ com controles autoritario. Cada
um s6 pode i duas vezes a0 banhei-
to durante o expediente.

O proprio presidente da empresa,
Phil Knight, admitiu que "os pro-
dutos da Niky viraram sinonimo de
trabalho escravo, horas extras for-
cadas e abuso arbitrario”. E isso ai
Andar na moda custa caro!

Responsabilidade

Quando um ditetor do Sindicai
falha nas suas obrigagdes ¢ comum
os trabalhadores criticarem 2 enti-
dade sindical. Isso acontece, sem
excegdo, em todas as categoria. O
Sintralav quer mudar essa pratica.
A partir da proxima edigio vamos
divulgar as responsabilidades de
cada diretor que fo eleito no dia 25
de maio. E vamos comegat pelo de-
partamento de convénios. Se o di-
retor responsavel pisar ia bola voce
ja sabe de quem deve cobrar maiot
tesposabilidade. E o Sintralav me-
lhotando a qualidade de atendimen-
{0 pata 0s associados.

Alutapor
melhores condi-
¢oes de vida e
trabalho
também é sva.
Fique sécio do
seu Sindicato




