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Aprovado o Contrato Temporario

Acordo tem que ser no sindicato e o trabalhador deve ficar de olho para ndo ser enganado. Em caso de divida, procure o Sintralav.

O presidente FHC sancionou, no
dia 21 de janeiro, a lei que criou o
contrato temporario de trabalho que
devera valer pelo prazo de dois anos.
A lei também criou o banco de ho-
125, veja matéria abaixo).

Os trabalhadores devem ficar
atentos. Em troca da carteira assi-
:ada, quem for contratado pelas no-
vas regras, vai receber um FGTS de
apenas 2% e na hora da demissdo,
perdera o direito ao aviso previo, as
ferias e a multa de 40% do FGTS.
Muitas empresas estdo ja procuran-
do o Sindicato. Para fazer o acordo o
Sintralav tomara alguns cuidados.
Entre eles, a redugio do prazo de
validade dos contratos que poderdo
ser prorrogados, até o prazo limite
de dois anos, caso a empresa cum-
pra todas as exigéncias determina-
das pela legislagdo e as que serdo
formuladas pelo Sindicato.

Embora o contrato temporario te-
nha atingido os direitos dos traba-
Ihadores, pode ser benéfica (o tem-
po vai dizer) para a geracio de em-
pregos. O Sintralav, de olho nos in-
dices de desemprego, fara de tudo

para garantir os direitos dos trabalha-
dores ¢ ainda criar novos postos de tra-
balho. Para formalizar o acordo que
ndo ¢ obrigatorio, o Sindicato vai veri-
ficar, inclusive, o historico das rela-
goes de capital e trabalho. Isso signi-
fica que dizer que algumas empresas
podem ficar de fora do contrato tem-
porario.

Apesar disso, as lavanderias optan-
tes do contrato devem tomar suas pre-
caucdes. O que € legal hoje pode se
tornar uma dor de cabeca amanha se
agirem de mé fé para tirar vantagem
pois, alem do Sindicato, a Secretaria
de Relagoes do Trabalho e a DRT
também estdo fiscalizando para veri-
ficar a lisura dos contratos e a ndo
transgresso durante a vigéncia do
mesmo. Ninguém deve demitir para
contratar temporarios € as contrata-
¢oes, embora cumulativas, tém limi-
tes ¢ ndo podem ultrapassar a 50% do
total de empregados (Veja quadro ao
lado). Na homologacio o Sindicato vai
verificar o livro de registro de empre-
gados e em caso de irregularidades,
vai exigir o ressarcimento de tudo o
que foi surrupiado.

Cuidado com o banco de horus

A Iéi que legaliza o contrato tempora-
rio, também criou o chamado banco de
horas. Trata-se de norma que, por forca
de acordo ou convengio coletiva de tra-
balho, possibilita a compensagio do ex-
cesso de horas em um dia pela corres-
pondente diminuicdo da jornada em
0ULrO e Vice € Versa.

Resumindo: agora os patrdes tem uma
boa desculpa para exigir e nao pagar horas
extras. Os trabalhadores, uma desculpa
maior ainda para deixar de fazé-las. Quem
arriscar, tem doze meses para compensar
as horas trabalhadas a mais. O patrio tam-
bém pode reduzir a jornada e exigir a com-
pensacio futura. Se houver rescisio de
contrato de trabalho sem que tenha havi-

do a compensagio integral da jornada extra,
o trabalhador recebera os vencimentos das
horas extras ndo compensadas. O bom mes-
mo ¢é ndo fazer horas extras.

fAs principais madangas

° 0o recolhimento do FGTS pelo empregador

%. passa de 8% para

° O contrato vale s6 por 2 anos.

° Quem~ adotar o contrato temporario s6 vai se beneficiar com a
reducdo de encargos sociais pelo prazo méaximo de 18 me-
- soes::,onlesmo que o contrato ‘tenpa vigéncia por dois anos.
; ntrato pelo novo regime nio pode implicar na diminuicio
ooer;:mrw:rg fje t~rabalhad9res contratados pelo regime de CLT
. presario nao podera demitir para substituir por temporéri-

° anlquer tipq dt? acordo tem que ser feito no Sindicato Onde

. néo houygr sm@rcato, a negociacgdo sera direta. :
Esta proibido a jornada de trabalho superior a.10 horas. O qu
passar das 8 hpras didrias, podera ser compensado du.rant?a g
ano com a diminuic&o da jornada de trabalho.

® O ndmero de temporérios ndo poder ultrapassar a 50% do
total de trabalhadores nas empresas com até 50 empregados

35% até 19 i . =
lativ:)s . 9 e 20% acima de 200. Estes ndimeros s3o cumu-
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Foi preciso que as taxas de
desemprego registradas pelo
IBGE, entre dezembro e janeiro,
dessem um salto para cima para
que a gravidade do problema fi-
nalmente fosse notada. Embora

“tenha acreditado que o contrato

de trabalho tempordrio fosse ge-
rar uma gama muito grande de em-
Pregos, a clpula do govemo caiu
na real ao perceber que os postos
de trabalho criados com esse tipo
de contrato é, percentualmente,
muito menor do que os nimeros
das demisses. Para aliviar a pres-
séo de época de eleicdo, 0 presi-
dente FHC veio com o_programa
de reciclagem e qualificado pro-
fissional.(?)

Esse tipo de acdo é necesss-
ria mais insuficiente para gerar em-
pregos num mercado de trabalho
em constante mutacdo. O gover-
no ainda ndo descobriu que o que
gera empregos sao investimentos
produtivos. No entanto, o capital
especulativo continua tendo pri-
oridade.

A crise se arrasta e aumenta
a0 longo do tempo. A solugdo
estd, entre outras, na aceleracdo
do crescimento econdmico, o
que, apesar de sabido, é sempre
ofuscado por explicacdes "estru-
turais”. O ideal seria que o PIB -
Produto Intemo Bruto - crescesse
em torno de 7% ao ano e o in-
vestimento em capital produtivo
chegasse a casa de 22%. Hoje a
taxa de investimento é de 18%.

Mesmo sem investimentos ex-
pressivos, 0 govemo, pelos seus
indices, quer manter a taxa de de-
semprego estacionada na casa dos
6% do PEA - Populacdo Econo-
micamente Ativa. Outras pesqui-
sas_como da Fundacdo SEAD,
apontam para ntimeros que che-

~gam a 19%. S6 em Sdo Paulo,
nos primeiros meses do ano, as

balhadores e em marco as dems-
sbes j& somam quase 20 mil.
Qual a matemética usada pelo go-
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Convénios

-

Decidir por um convénio médico que dé todas as garantias de saiide ao usuario ndo é nada facil. Isso se torna
ainda mais dificil se o usudrio for um trabalhador que, na maioria das vezes, sempre dependeu do INSS. A situagdo
paraos traialhadores e lavanderias comegou amudar e noves convénios virio. 0 Sintralav aceita asua sugestiio.

Medico

Preocupado em melhorar a assistén-
cia prestada aos trabalhadores associa-
dos, o Sintralav acaba de assinar varios
CONVENios com empresas cspcmhzadas
(veja a0 lado). Entre elas, empresas mé-
dicase que estio colocando & disposicéo
da categoria convénios compativel com
os melhores existentes. Alguns sio total-
mente gratuitos para os associados, ou-
tros extensivo 4 todos os trabalhadores
de lavanderias, com pregos e descontos
controlados pela tabela da Associagio
Meédica Brasileira (AMB). Alem de medi-
cos, 0 Sintralav também foi buscar espe-
cialistas em oculos, viagens e farmacia,
Tudo isso para dar maior comodidade
aos associados.

Com isso, mostramos aos patrdes e
que negam o elementar para seus traba-
Ihadores, que basta um pouco de inte-
resse para garantir beneficios decentes
que ha muito sio reivindicados. Essa
conquista, mais uma vez demonstra o
grau de preocupagio e comprometimen-
to que a diretoria o Sintralav tem com a
categoria. Para que vocé e seus depen-
dentes tenham acesso aos beneficios,
basta procurar o Sindicato e retirar a guia
de encaminhamento.

A Lavanderia Francesa conti-
nua sendo um mau exemplo na cz-
tcgori& Na empresa o que nio fal-
ta sdo irregularidades. Agora pode-
se cobrar mais uma picaretagem: a
de ndo cumprir o acordo assinado
em outubro onde a empresa se pro-
punha a sanar os problemas.

Isso mostra que a diregio da
empresa tenta ganhar tempo para
continuar bagungando o mercado.
Para exigir respeito a0 que foi acor-
dado e obrigar a empresa a cum-
prir com suas obrigacdes trabalhis-
tas, o Sintralav formalizou dentin-
cia na Procuradoria do Trabalho.
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o Casa de Saide D. Pedro I -

Av. Alcéntara Machado, 60 - Mooca - o Paulo
» Atendimento em todas as especialidades mé-
dicas & laboratériais

*Aos associados do Sindicatoo
atendimento 8 gratuito.

* Aos ndo associados, o atendimento seré

pago pelo usuario de acordo coma tabela AMB

(associagdo Médica Brasileira)

Otica

o{tica Visdo Lux- Trés endereos parasenvir: R,
SéoBento, 59-Setede Abr, 33 24 de Maio, 62
& Voluntarios da Pétria 642

Aviamento de Receitas Médicas Teste de Visual
Computadorizado- Variedades em Armacdes para
Geulos, entes de contato, Cémaras, fimes ereve-
Jacdes-
PREWS ESPECIAIS PARA ASSOCIADOS

Tudoem 3vezes semjuros, siparaassociados, ,
medianteaapresentacdo dacarteira deassociado

Acertar os salarios o mais ré-
pido possivel.

oTem até o dia 20 de dezembro
para acertar com o Sindicato o valor
de um abono extra por conta dos cons-
tantes atrasos dos saldrios. 0 abono
devera ser aprovado em Assembléia.

*Até 30/11 promove a eleigdo de
uma CIPA atuante.

Ainda este més deve contratar
um técnico em seguranca do trabalho.

eAté 30/12 deve regularizar a si-
tuagdo do FGTS e do INSS. 0 que ven-

Além disso acionou o INSS ¢ a
Receita Federal para fiscalizarem
os recolhimentos Previdenciarios
¢ de Imposto de Renda. Por conta

o(linica Nossa Senhora de Lourdes-

Av. Sanatdrio, 149 - Jd Brasil

© Consultas de Clinica Geral, Pediatria, Geria-
tria, Obstetria, Ginecologia e Medicina do Tra-
balho.

oAtendimento a todos o trabalhadores de la-
vanderias pagos pelo usudrio de acordo com 2
tabela AMB

Paraser atendido deverd ser retirado guia de
encaminhamento no Sindicato.

- Viagens

Paratodaacategoria- trahahhadores eempresas
*Moema Turismo- Passagens aéreas nacionais
& interationais, Bxcursdes, pacotes de férias
reservaemhotéis, locacdo de veiculos no Brasile
no Exterior, documentaco (assaportes evistos
constlares. Dscontos especiais medianteaapre-
sentagdo do Sindicato.

Farmacia

*Farma & Cia - Sdo 170 famécias e drogarias.
#{escanto de 10% na aguisicéo de qualguer
medicamenta 50 para associados do Sintralay
mediante a apresentacéo dacartera e associado.

cer daqui para a frente seré deposita-
do e as guias de depésito sero envi-
adas ao Sindicato.

°As demissdes serdo comunica-
das ao Sindicato e INSS e FGTS que
ainda estiver em atraso, serdo pagos
na homologagao.

eAté 15/01/98 passa a fornecer
a cesta basica gratuita, com valores
ainda a serem discutidos.

*Concederia refeicdo para quem
trabalha na empresa. Mas...

da sacanagem a Francesa entrou
na lista negra e o Sintralav nio faz

mas nenhum acordo com esta em-
presa.

uvunﬂnuug ggmyxﬂm entrov na !E‘W@?

ALavanderia Centenrio também
entrou na lista das empresas que ndo tem
mais papo com 0 Sindicato. Em setem-

| bro, na DRT, 2 empresa solicitou prazo
£ | de 90 dias para regularizar os atrasos de

recolhimento do INSS e FGTS, se pro-
pos, a partir de outubro, a acertar os sa-
larios ¢ a promover a eleigio da CIPA ¢
comunicar a demissio de qu.lquer fun-
cionario 20 Sindicato. Em dezembro do
ano passado discutiria um abono extra
para compensar os atrasos de pagamento.

Nada disso foi feito ¢, o pior ¢ que

os funcionarios parecem estar contentes
com  situagdo. Em fevereiro o Sindica-
to convocou uma reunido para discutir a
situacio ¢ ninguém apareceu. O local es-
colhido ficava a 500 metros da empresa.

As irregularidades na Centenaria nio
param por ai. As ordens judiciais ndo sio
respeitadas e os fornecedores ja come-
caram a receber calotes, Contra 2 empre-
saja existem 52 titulos protestados, mais
de 50 ages na Justica do Trabalho e cer-
ca e vinte processos na Justica Civil, en-
tre eles um de apropriagio indebita a ser

movida pelo Sintralav se 2 empresa nio
aparecer com 0 dinheiro das contribui-
¢oes que descontou dos trabalhadores ¢
00 repassou para o Sindicato. Numa ten-
tativa de acordo, a divida foi parcelada em
dez vezes. Nove cheques voltaram sem
fundos.

Agora ndo tem mais acordo ¢ além
de processar a Centendrio, o Sindicato
passou a orientar clientes ¢ fornecedo-
T€S para que procurem empresas mais

serias para formalizarem parcerias, Che-.

ga dealimentar picaretas.

| Emais B8

| Colénia de Férias

Desde o més de janeiro os associa-
dos do Sintralav concorrem a agra-
daveis finsdesemana no litoral, Os
sorteios acontecem sempre 1o dia
15 de cada més ¢ o felizardo ganha
uma estadia de quinta 4 domingo,
na colonia de férias, de Praia Gran-
de. O associado contemplado, além
de nio pagar nad, tem direito de
levar trés acompanhantes. A seguir
0s primeiros contemplados: José
Anselmo de Freitas (Lav. Pirati-
ninga), José Pereira dos Santos
(Lav. Cysne) e Maria de Lourdes
Silva (Banks Lav)

ficidente de trabalho
Para melhorar a imagem do pais no
ranking da Organizacio Internacio-
nal do Trabalho, 0 governo sumiu
com 23.206 acidentes e 1836 mor-
tos 1o trabalho no anos de 19%. A
dentincia foi feita por Carlos C*

mente, diretor do Sindicato dus -
Metaldrgicos de Osasco ¢ uma das
maiores autoridades no assunto, Se-
gundo Clemente, 0 anuario da OIT
publicado este ano, coloca o Brasil
em décimo fugar com 372.249 aci-
dentes e 3.702 mortes. Se conside-
rado 0s nimeros do INSS estariz-
mos em quarto ugar entre os cam-
pedes mundiais de mortes no traba-
lho, atrs apenas da Indra, Coréia e
ElSlvador, O governo ndo comen-
tou a dentincia.

Assembléia dia 25
de mar¢o

Qutra empresa que também fez acordo
comoSindicato e ndo cumpriu foi a Lavande-
ria Sdo Jorge. Os salrios continuam sendo
pagosatrasados e 0 INSS continua sem ser
recolhido. A empresa ndo apresentou a copia
dozcordo coma Previdéncia.Para complicar
ainda mais a situagio em fevereiro, no dia 7,
depois de uma longa reunido na DRT, aem-
Presa e roposa acerar as contas do compe-
nheiro Jost Lopes Filho, empregado demiti-
do’ha um ano que até agora nio recebeu sua
rescisdo trabalhista. Pelo acordo, a quitagio
de RS 984,00 que eria paga em duas parcelas
att agora ndo foiefetuada. A empresa sempre
alega falta de caiva.

Para regularizar asituacioa direcio da |
empresa ndo demonstra muitointeresse. Cor- |
tinuam dando 06 em pingo d'3gua, Com essa
falta de interesse ¢ de compromisso, a Sio
Jorge ¢ uma empresa que fechada daria mais
hicro para a sociedade. Com elao Sintralavnio
faz mais nenhum tipo de acordo. Para esol- |
ver asituagdo, no dia 25 de marco, uma As-
sembléia com os trabalhadores serd feita na

porta da empresa.




