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- Acordo assinado

0 aumento foi de 5,45% para quem ganha o piso e 3% para os salarios maiores.
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E O NOVO PISO
SALARIAL DA

Desde o dia 1° de novembro, nenhum trabalhador
pode ser contratado com salario inferior a este.

CATEGORIA

A Convengéo Coletiva de Trabalho assinada tem abrangéncia para os municipios de: Sdo Paulo, Aruja, Bertioga, Caieiras, Cotia, Cubatéo, Diadema, Embi,
Embu-Guacu, Ferraz de Vasconcelos, Franco da Rocha, Guaruja, Itapecirica da Serra, ltaquaquecetuba, Maud, Mairipora, Mogi das Cruzes, Po4, Praia Grande,
Ribeirao Pires, Rio Grande da Serra, Santa Isabel, Santo André, Santos, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Sdo Vicente e Suzano.



Roberto Scalize

Segundo a revista Veja, 0
faturamento das empresas de
lavanderia cresceu cerca de
50%. Passou de 80 para 120
milhdes de reais nos Ultimos
quatro anos. Portanto, a cho-
radeira que o setor patronal

- de lavanderias apresentou
durante as negociacdes da
campanha salarial, nao tem
justificativa.

A crise global passa longe
do setor e os investimentos
feitos nos tltimos anos, falam
por si. Empresas estrangeiras
como a francesa b a Sec -
além de outras - que chegou
em 1994, ja tem 23 lojas es-
palhadas pela cidade e até o
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O lucro das lavanderias

fim do ano inaugura mais cin-
co. Parece que a crise atinge a
todos e os patrdes acabamindo
a mesa de negociacdes globa-
lizando a incompeténcia como
fator determinante para negar
um acordo digno aos trabalha-
dores de lavanderias.

Por incrivel que possa pa-
recer, quem mais reclama sao
os empresarios do setor hospi-
talar, exatamente os que tem
faturamento garantido pois,
vencendo licitacdes, detém con-
tratos por prazo determinado e
com precos absurdos ao toma-
dor do servico, comparativa-
mente aos miseros salarios que
pagam.

Esta choradeira sem moti-
vo tem que acabar. O sindica-

Chega de exploracéao

Acordo tem que ser no Sindicato

No Brasil, o descaso com
o bem estar dos trabalhado-
res € gritante. A comegar pela
propria jornada de trabalho.
Nao bastasse o elevado nu-
mero de horas que os traba-
[hadlores ©m que ficarnolo-
cal de trabalho, algumas em-
presas de lavanderias, prindi-
palmente asde queatiamno
ramo hospitalar, inventaram
uma escala de revezamento
que exige trabalho extra aos
domingos e feriados.

Para que aescala de reve-
zamentosei legal € necessi-
1O quUe a empresa promova
umacordo de compensacio
de horas com o Sindicato e
apresente olaudo téenicodo
[PT (Instituto de Pesquisas
Tecnologicas) que ateste a ne-
cessicdlade do rabalhonotur-
no e aos domingos.

Nesse contexto, a satde,
o lazer e o convivio coma
familia sao os mais prejudli-
cados. As horas trabalhadas

extraordinariamente, rara-
mente vém corrigicas com
osacresamos determinados
pela Convencio Coletiva da
Categoria. O Sindicato vai
notificar as empresas para
que apresentema documen-
tacao exigida. Caso mostrem
descaso, naJustica, o Sintra-
lav vai exigir o pagamento
dlas horas trabalhadasde for-
ma irregularnos tltimos cin-
CO ANOs, COMO he ndas exuras.
O trabalhador que cumpre
jornada deste tipo também
pode ajudar denunciando a
empresa ao Sindicato. Chega
de exploracao!

to ira realizar em julho de
1999, um seminario com a ca-
tegoria onde um novo direcio-
namento politico para as futu-
ras negociacoes, entre outros,
serao tomadas. Ha necessida-
de de se discutir pautas espe-
cificas por segmentos que,
diga-se de passagem, sao mui-
to diferentes uns dos outros.
Na nossa proxima edicao
vamos apresentar os nimeros
do setor hospitalar. Vamos mos-
trar para a categoria o que 0s
empresarios teimam em escon-
der: os custos na lavagem de
roupa e o faturamento versus
pratica salarial. Vamos provar
por A mais B, que ha lucro e
que eles saem das costas dos
trabalhadores. E hom que eles
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Roberto Scalize é o presidente do Sintra-
lav, secretario geral da Fethesp e diretor
executivo da Contratuh.

saibam que iremos a luta!1
busca de uma fatia maior des—
se bolo. Vamos buscar a par-
ticipacdo no lucros e resulta-
dos entre outros beneficios.

Atraso no 13° da multa

Ao contrario do que
muita gente esta imagi-
nando, atrasar o paga-
mento do 13° salario
podenaoserumbom ne-
g0cio. Muitos picaretas
vao mais longe: além de
atrasar, para fugir damul-
ta exigem que o funcio-
nario assine o recibo
comdata retroativa.

Como a multa é cu-
mulativa ao dia de atra-
so, o Sindicato orienta os
trabalhadores que ano-
tema data do pagamen-
to no holerite de paga-
mento. Isso podera faci-

litar possiveis acoes tra-
balhistas. Um atraso de
10dias no 13° porexem-
plo pode significar 50%
amais nosalario.

Na proxima edicao, o
Sindicato estara publi-
cando uma tabela com-
parativa para que a cate-
goria percebaotaman!,
do prejuizo com os atra-
sos salariais. SO para
lembrar, a segunda par-
celado 13°deve ser paga
até o dia 20 de dezem-
bro. Se isso nao aconte-
cer, denucie para o Sin-
dicato.

Fique ligado:
Na préoxima edi¢éio as
principais clausulas do
Acordo Coletivo 98/99
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Enconiro anual da Coniraiuh
acontece em Foz do Iguacy

A Contratuh, Confede-
racao Nacional de Trabalha-
dores em Turismo ¢ Hos-
pitalidade, realiza nos dias
30 de novembro a 4 de de-
zembro, em Foz do Iguac,
Congresso Nacional dos
Trabalhadores em Turismo
© Hospitalidade. O Sintra-
lav, que ja se apresenta
comouma das principais
forcas de representacio dos
trabalhadores de lavanderi-
as no Pais, vai estar 14 de-
fendendo e discutindo os
" eresses dos companhei-
105 de Sao Paulo. Entre os
temas que serdo discutidos
pelos delegados represen-
tantes de lavanderias estao:
medicina e seguranca no tra-
balho; formacao, qualifica-
¢ao ¢ reciclagem profissio-

Inf ati

Hoje, a qualificacao pro-
fissional ¢ fundamental para
se garantir o emprego e
melhorar os salarios. Pen-
sando nisso, a diretoria,
vai promover, a partir do
mes de janeiro, cursos de
__ormatica para a catego-
ria. As inscricoes estao aber-
tas e os candidatos pode-
rao escolher entre os cur-
sos de Windows. Word e
Exel.

A criacao de cursos de
qualificacao profissional,
alem de seruma promessa
de campanha eleitoral, tam-
bém foi uma reivindica-

nal; rabalho damulhere do
MENOr; terceirizacao/ coo-
peratvas.

Para aprimorar as dis-
cussoes dos temas, a FE-
THESP, federacio respon-
savel pelo setor de turismo,
grupo ao qual o setor de la-
vanderias estd incluso, rea-
lizou, nos meses de setem-
bro e outubro em Praia
Grande. dois seminarios
para aprimorar as discus-
soes dos temas doCongres-
S0.

Coma presenca dos ou-
tros congressistas, o Sindi-
cato de Lavanderias de Sao
Paulo deposita uma grande
esperanca nas discussoes e
aprofundamento dos temas
especiticos do setor, em ni-
vel estadual e nacional.

no Sindicato

¢ao dos companheiros que
trabalham, principalmen-
te em escritorios, que na
assembléia que aprovou a
pauta de reivindicacao con-
dicionaram o desconto as-
sistencial a criacao de cur-
sos de qualificacio manti-
do pelo Sindicato.

Quem estiver interes-
sado em participar das pri-
meirasturmas deve se apres-
sar. As aulas serao de se-
gundas e quarta ou terca e
quinta, com turmas de 12
alunos cada. Nos proximos
meses novas turmas, ago-
ra com maior quantidade
de vagas, estarao a dispo-
sicdo da categoria. Como
os tempos estao dificeis,
ninguém deve perder a
oportunidade. Fique liga-
do porque as vagas serao
limitadas e estao disponi-
veis a todos os trabalha-
dores que contribuem para
o Sindicato.
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Colonia ja esta funcionando

Os associados inte-
ressados em passaruma
naColoniade
Férias ja podem provi-
denciar suas inscricoes.
E que a Colonia de Féri-
as da FETHESP que
passou poruma ampla
reforma, voltou as ativi-
dades no dia 1° de de-

zembro. Mas, atencao: a
colonia esta disponivel
praticamente a todos os
sindicatos do grupo de
turismo e hospitalidade
portanto as vagas conti-
nuam limitadas. Por isso
voce deve se apressar.
Informacoes no Sindica-
to.
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$6 para socio

Isso interessaavocé que € socio dosindica-
to etem filhos naescola. O Sintralav, a partir
dejaneirovaicolocaradisposicao dacatego-
riakits de material escolar. Parater direito ao
beneficio o trabalhador tera que estar emdia
com suas obrigacoes paracom o Sindicato e
apresentar acomprovacao de matriculados
filhos em escola publica ou particular. Os inte-
ressados devem procurar o Sindicato pois as
inscricoesjaestao abertas.

Na proxima edicao
voltam as denuncias con-
tra as empresas que vi-
vemsacaneandoostraba-
Ihadores. Nalistaestaoa
Lavanderia Sao Jorge,
Hill’s Lavanderias,
Bank’s Lavanderia e Mis-
ter Clean.

Entre as irregularida-
des estao: atrasos dos sa-
larios, implantacao do
banco de horas sem acor-

do com o Sindicato, tra-
balho irregular aos do-
mingos, contratacio irre-
gular de mao-de-obra
temporaria, faltade paga-
mento de horas extras,
demissoes arbitrarias e ir-
regulares, falta de recolhi-
mento doINSSe FGTS e
apropriacao indébitado
dinheiro descontadodos
trabalhadoresemfavordo
Sindicato.
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Acordo prevé implantacéio de NRs
na categoria

Ha algum tempo o Sintralav vem denuciando a negligén-

cia de algumas empresas com as NRs, normas regulamenta-
doras, tinica protecdo legal que os trabalhadores possuem
em termos de satide, higiene e prevencao a acidentes nos
locais de trabalho. No dia 8 de outubro, na sede do sindicato
patronal, numa solenidade que reuniu trabalhadores, em-
presirios, representantes do Ministério do Trabalho e varias
entidades de classe, entre elas a FETHESP, foi assinado um
acordo que obriga as empresas de lavanderias e similares a
cumprir o estabelecido nas NR-7 e NR-9, respectivamente,
Programa de Controle Médico e Saiide Ocupacional e Progra-
ma de Prevencao de Riscos Ambientais.

A partir da data da assinatura do acordo, as empresas
irregulares terdo um ano para a implantacio do PPRA e 18
meses para implantar ou adequar seus programas de PCM-
S0. Aos empresarios picaretas fica o aviso: a partir destes
prazos, as DRTSs passardo a aplicar pesadas multas e em ca-
sos de reincidéncias, a lacracio da empresa ndo esta desca-

rada.

Pacto pela satde envolve trabalhadores, governo e empresarios. Na foto a
partir da esquerda: Rui Magrine e Mario Ferreira (DRT), José Carlos
(Sindilav) e Roberto Scalize (Sintralav)
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Embalagem inadequada pode causar acidentes

A auséncia de legislacao
precisa sobre rotulagem ade-
quada de produtos quimicos,
manipulados em ambientes
profissionais, vem causando
sérios danos a saude e a se-
guranca dos trabalhadores.
Esses produtos,, importados
ou produzidos no Brasil, sao
comercializados, em sua mai-
oria, com nomes de fantasia,
sem a especificacao dos ati-
VOS quimicos e informacoes
sobre 0s possiveis danos a
satde de quem vai manipula-
los. A dentincia € da Funda-
centro. entidade governa-
mental encarregada de apri-
morar equipamentos de segu-
ranca que preservem a inte-
gridade do trabalhador.

Ja sao conhecidas no
mundo cerca de 17 milhoes
de substancias quimicas. Des-
tas, cerca de 100 mil utiliza-
das na composicao de algum

procluto mas, apenas 2% des-
tas tém limite de tolerancia
estabelecido para evitar ris-
cos a satde. No Brasil, no en-
tanto, as normas de controle
de riscos nao sao respeitadas
nem mesmo nesses 2%.

Na Itdlia, para cada aci-
dente com produto quimico
sdo registrados dez diagnos-
ticos de doencas ocupacio-
nais. No Brasil, essa relacao
chega a um porum, indice ex-
tremamente elevado. Para os
técnicos, a auséncia de infor-
macao sobre as substancias
quimicas as quais os trabalha-
dores estio expostos contri-
bui para o aumento das sub-
notificacoes, pois dificulta o
diagndstico médico.

A falta de rotulagem ade-
quada tem sido responsavel
por inimeros acidentes. Um
dos casos mais comentados
na Fundacao aconteceu em

Nao faca sua vida virar
uma droga. Diga nao as
drogas

1996, quando um trabalha-
dor do setor de galvanoplas-
tia, para obter uma reprodu-
cao em relevo, confundiu as
embalagens e misturou pro-
dutos emrados. O resultado foi
a liberacao de gas cianidrico,
o mesmo utilizado nas cima-
ras de gis na 2* Guerra. Além
do trabalhador, outras duas
PESSOAs morreram.

Para acabar com estes ab-
surdos, especialistas estu-
dam uma proposta de har-
monizacao de classificacio e

rotulagem das substanc;
quimicas em nivel internact
onal.

Enquanto isso nao che-
ga, as empresas de lavande-
rias podem colaborar para
evitar riscos desnecessarios.
Na hora da compra dos pro-
dutos quimicos utilizados na
producao, verificar a proce-
déncia e se as normas de se-
gurangca estao sendo respeita-
das. Em caso de acidentes,
fornecer ao médico todas as
informacoes sobre o produto.

Fique socio do sev
sindicato



