N° 07
Nov|Dez/97

TiraceM, 10 MiL EXEMPLARES

I(V/’,zcxm////// y,

Cryo

Endereco: Sede: Rua Alfredo Pujol, 328 -
Santana - Sdo Paulo - SP - CEP 02017-000
Fone: 6950-8200 FAX: 681-8584

Diretor Respon.: Roberto Scalize
Jorn.: Resp.: Benedito Aparecido da Silva
(MTh 17.598)

ORGAO INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE LAvANDERIAS E SIMILARES DE SA0 PauLo E ReGiAo.

Campanha Salarial 98

Depois de muita enrolagio e do
susto que os patrdes levaram quan-
do o Sintralav comegou a negociar
individualmente com as empresas
— em represalia a proposta de rea-
juste de apenas 4% nos salarios —,
chegou 20 fim uma das mais com-
plicadas campanhas salariais dos tl-
timos anos. Ha exemplo dos anos
anteriores, este ano, n0sso acordo
coletivo também foi 0 melhor en-

¢ as categoria que tem data-base
| no més de novembro.

No piso salarial, nosso reajuste
serd de 10%, coisa que nenhum
sindicato conquistou até agora.
Para os demais saldrios, a partir do
dia 1° de novembro, o reajuste serd
de 6%. Como acontece todos o5
anos, nossas conquistas servem de
base para os sindicatos do interior
que ficam esperando o resultado
das nossas negociagoes para depois
pedirem a extensdo do acordo.

Apesar de nio ser o desejado
pela categoria, o reajuste é excelen-
te quando comparado com os au-
aentos salariais de outras catego-
rias. Com uma inflacdo baixa, a
maior preocupacao do Sintralav é
garantir o emprego € a recupera-
¢do do poder de compra da cate-
gortia. E por isso que o nosso piso
salarial teve um reajuste de 10%,

Conquistamos o melhor acordo

Y | Quimicos fecham’
Gcordo e ganham
reajuste de 3,7% |

Os 70 mil empregados do setor
quimico, ligados & Federagfio des |
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chegando a R$ 275,00, e os demais
salarios 6%.

Além disso, enquanto os outros
sindicatos perdem clausulas sociais,
nosso Sindicato conquistou quatro
novas clausulas. (Veja 7o verso). Isso
mostra a seriedade da nossa direto-
ria. Durante as negociagdes, doze
empresas negociaram em separado
e outras 20 ja acenavam com acot-
dos se contrapondo a orientagio do
sindicato patronal que se recusava a
reabrir as negociagGes. Esse fato foi

decisivo para que o sindicato patro- ~ propostas para se chegar, finalmen-
nal revisse suas posicdes, reabrisse te, 20 Acordo Coletivo da Catego-
as negocia¢oes melhorando suas tia Profissional.

Os_reajustes de
novembro
Metalurgicos ...... 4%
Graficos.....i: -4 A%
Lavanderias..... 6%
Desenhistas........ 3, 7%
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ETotal conquistado  97,52%

Inflagéio no periodo  62,90%
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- ||lhorar muito mais.

Ainda da para melhorar
muito mais

'De maio de 94 a outubro de 97,
periodo em que a inflago esteve rela-
tivamente controlada, Garantir
85,55% de aumento real no piso e
21',25% para os demais salrios, nio
foi tarefa facil. Nesse periodo, para
chegarmos ao piso de R$ 275,00 fo-
fam necessarias muitas horas de ne-
gociacdes e varias greves. Pelos ng-
Meros que estao ai ao lado, d4 para
pgrceber que, nos dltimos trés anos, o
Sintralav nio esteve para brincadeira.
E, com o apoio, participacdo e mobili-
2acdo da categoria, vaj dar para me-




A quem
interessa o fim

do Sindicato?
Roberto Scalize

O trabalhador tem em seu
sindicato um importante ins-
trumento de luta contra a ga-
nancia patronal e as péssimas
condicoes de trabalho. Esse
_|instrumento s6 conta com os
subsidios e contribui¢cdes dos
trabalhadores que, na nossa ca-
tegoria, € testemunha de que
depois da criacio do Sindica-
to, em 94, muita coisa melho-
rou. Os salarios subiram e as
empresas, salvo algumas exce-
cOes, passaram a respeitar os
direitos dos trabalhadores.

As contribuicGes: assisten-
cial e confederativa, sao a nos-
sa garantia de um sindicato
forte, combativo e de luta. E
com ela que nossos advogados
se mobilizam para defender os
interesses dos trabalhadores.
Além do salario dos funcioni-
rios que trabalham no Sindi-
cato, as contribuicoes também
pagam o combustivel dos vei-
culos, o aluguel da sede, a
agua, a luz e até este jornal que
vace 1& agora..

Por isso, nao caia no conto
patronal quando eles passarem
orientacoes e até cartinhas
prontas e acabadas para que o
trabalhador assine e ndo con-
tribua para o Sindicato. Se opor
a0 desconto € um direito seu.
Mas ele tem que ser exercido
na assembléia da categoria e
com consciéncia. E, ¢ bom dei-
xar bem claro que quando o
trabalhador ndo contribui, ele
deixa de ter a protecao do
Acordo Coletivo enquanto tra-
balhar na empresa. Isso signi-
fica que se a empresa praticar
qualquer sacanagem o traba-
lhador esta perdido pois nio
tem a quem recorrer.

Vocé tem que saber que ,
alguns encarregados ou funci-
onarios do DP que jogam con-
tra o Sindicato, s3o os que mais
se utilizam dele. Eles lutam
para fortalecer os patrdes e
com isso garantirem seus em-
pregos. Com isso os maus pa-
troes pagam o que querem e,
sem o sindicato de trabalhado-
res, ninguém vai reclamar por
voce. Portanto, reflita: conver-
se com seus companheiros e
esclarega-os sobre a importan-
cia dessas contribuicdes para
o avanco das nossas lutas.

Roberto Scalize é o presi-
dente do Sintralav.

~ As novas clausulas do Acordo

Este ano, nosso Acordo Coletivo trds 81 cldusulas. Além da manutencdo
das cldusulas conquistadas nos acordos anteriores, conseguimos avancar
em mais quatro novas para garantir maior seguranca aos trabalhadores da

categoria.

Saude ocupacional

Os exames médicos pe-
riédicos, laborais, admissi-
onais e demissionais, deve-
rdo ter cOpias entregues a0s
empregados e conterdo
obrigatoriamente procedi-
mentos clinicos e comple-

Cuidado para nao

ficar de fora
Abrangéncia | Amplitude

a- A norma coletiva abran-
gera a todos os empregados em
empresas do setor de lavanderia,
independentemente da funcdo
ou forma de contratacio, exce-
tuando-se os diferenciados e
terceirizados, na forma da lei,
desde que ndo atuem na ativida-
de fim da empresa.

b - Os empregados que se
opuserem aos descontos das con-
tribuicdes para o Sindicato nos
termos da Assembléia Geral Ex-
traordindria realizada em
01.09.97, ficario excluidos da
abrangeéncia desta convengao.

mentares que possibilitem a
efetiva avaliagcdo dos danos
e agravos a saude, decorren-
tes das condicGes, métodos
e organizagao do trabalho,
mantendo ainda os traba-
lhadores informados dos

riscos e da qualidade de sua
satide e informando-os so-
bre o desenvolvimento do
programa de controle médi-
co e saude ocupacional
(PCMSO NR7 da Portaria
Ministerial 3214 /78)

Relatdrio de inspecao de Caldeira

Em cumprimento ao dis-
posto na Portaria 3214/78,
com especial atencio aNR 13
— "caldeiras e vasos de pres-
sio", a empresa devera aten-
tar entre outros especificados
na propria Portaria Ministe-
rial, para o seguinte:

a) Cumprimento das dis-
posicoes no que diz respeito

‘a inspecao periodica da cal-

deira por profissional habili-
tado.

b) Envio pela empresa a0
sindicato profissional, contra
recibo, de copia do "Relato-
rio de Inspecao”emitida pelo.
profisional; habilitado res-

ponsavel pela inspecao.

c) A (s) caldeira (s) deve-
rio ser operadas pot
profissonal "Operador de
Caldeira"devidamente
habilidato e registrado como
tal na CTPS.

Horario de transporte

No encerramento do expedi-
ente que se verficar no perfodo
noturno, nas empresas que nao
fornecerem transporte coletivo,
a20s funcionirios usuarios de ser-
vico de transporte publico regu-
lar, o término da jornada de tra-

_balho deyera coincidir com os

horarios cobertos pelos mesmos.

Matos e Filhos vai se explicar na Justica

A Lavanderia Matos e Fi-
lhos Ltda, na Rua Sto Amaro,
comprou uma briga que nio
vai dar para ganhar.

No dia 20 de outubro, de-
pois de ter acertado uma ro-
dada de negociagdo da em-
presa com o Sintralav, quan-
do um dos donos irritado com
o proprio desleixo e a leva de
irregularidades, partiu para a
agressao fisica contra o pre-
sidente do nosso Sindicato. A
ocorréncia foi lavrada na 5*
Delegacia de Policia. O de-
partamento juridico do Sindi-

cato ja entrou com trés agoes
na justica. Uma Civel, outra
Criminal e outra Trabalhista.

Na trabalhista, a agdo exi-
ge que a empresa acabe com

o0 regime escravocrata, regis-
tre os funcionarios, cumpra a
convengdo coletiva e pague
salarios decentes para os fun-
cionarios. Na Vara Civel a
agao pede ressarcimento por
danos morais. Se condenada,
a diretora da empresa pode
escolher entre indenizar o
Sindicato ou tirar umas férias
forgadas no xilindrd.

Depois da Sacanagem da
Matos e Filhos, a tatica do
Sindicato mudou. Agora, pen-
déncias e irregularidades sdo
discutidas direto na DRT.

Sdo Jorge; direito adquirido é lei

As irregularidades na La-
vanderia Sio Jorge, na Rua
Quirino de Andrade, sio gri-
tantes. Constantemente a em-
presa vem atrasando os sala-
rios dos trabalhadotes e o vale
transpotte quando fornecido,
ndo da para uma condugio. As
horas extras trabalhadas nos
fins-de-semana, nio sio re-
muneradas com 100% da hora
normal. Para complicar, além
da exploragio do patrio, a cal-

ol

deira estd totalmente desregu-
lada. Solta mais fumaca que
vulcio em erupcao. Para com-
plicar, até o café da manhi que

ja é direito adquirido, foi coz-
tado. Isso sem falar que a em-
presa costuma demitir compa-
nheiras gravidas com direito
a estabilidade gestante. Can-
sados da exploracio, os traba-
lhadotes procuraram o Sintra-
lav que ja acionou uma mesa
redonda na DRT. Ou a Sio
Jorge entra na linha ou os tra-
balhadores irdo a greve para
acabar com as sacanagens da
empresa.

|E magis |
Sorteio mensal

A partir do meés de janeiro os
associados do Sintralav esta-
rio concorrendo a agradaveis
fins-de-semana no litoral.
Todo dia 15 de cada més, sem-
pre as 18 horas, sera sorteado
uma estadia na colonia de fé-
rias, na Praia Grande. O as-
sociado contemplado teri di-
reito de levar até trés acom-
panhantes. O Sindicato paga
a conta na colonia e voceé ain-
da escolhe quando desfrutar
o lazer. Vale a pena participar
€ assistir 20s sorteios.

Acordo ¢ lei

Quando os sindicatos
firmam um acordo coleti-
vo, as duas partes, patrdes
e empregados, tém o
dever de cumprir o que
assinam. Pelo lado dos
trabalhadores, deixar de
cumprir qualquer cliusula
significa tirar do Sindicat~
a legitimidade da sua
diretoria. Pelo lado das
empresas a situacio é
mais complicada. Além
de desmoralizar o sindica-
to patronal e sua diretoria,
a empresa ainda podera
sofrer sang¢des principal-
mente do lado do dindica-
to de trabalhadores.

Isso sem falar das agdes
de cumprimento que o
Sindicato vai impetrar na
Justica contra toda empre-
sa que descumprir quais-
quer das clausulas que
foram assinadas este ano.
Conclusdo: Convengio
Coletiva assinada ¢ lei e
tem que ser cumprida e
no proximo acordo, para
garantir o direito dos
trabalhadores, os picare-
tas serdo forcados a
assinar acordos em sepa-
rado do sindicato patro-
nal. N3o vale a pena
pagar para ver.

Direito adquirido
Tem patrio que pensa
que é esperto. Mudam a jor-
nada de trabalho sem consul-
tar os trabalhadores e, muito
menos, avisam o Sindicato. A
picaretagem ¢ tanta que s
pagam as férias quando o tra-
balhador retorna ao trabalho.
Para complicar a situacao,
fornecem vales transportes
em numeros insuficientes e,
de uma hora para outra, aca-
bam com beneficios como al-
moco e o café da manha. E
bom saber que direito adqui-
rido ndo pode ser retirado.
Denuncie. O Sintralav esta de
olho e vai fazer valer a lei.




