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Ly CAMPANHA SALARIAL 2015/ 2016
Indice de 9,9% reajusta

piso e salarios

Todo mundo ja deve ter percebido que
estamos atravessando uma das maio-
res crises politicas e econémicas dos Ul-
timos anos. E ndo é sé o Brasil que esta
em crise. Em outros paises a situagdo
€ muito pior. Nessas situagdes a ordem
€ preservar o emprego. Isso vale para
todas as categorias e ndo apenas para
o setor de lavanderias.

Mesmo em crise ainda da para come-
morar resultados positivos. Enquanto
existem categorias aceitando parcelar o
reajuste dos salarios em duas e, em al-
guns casos, até trés vezes aplicado aos
menores saldrios, ndés conseguimos
manter o poder de compra dos salérios
com o reajuste de 9,9% de forma linear.
Isso significa que, independente de car-
gos, todos os salarios seréo reajustados
pelo mesmo indice.
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Com isso, nenhum trabalhador
da nossa categoria pode ganhar
menos que R$ 1.082,52.

O indice conquistado repds a
inflagdo acumulada dos ultimos
12 meses e ainda manteve o po- |
der de compra dos salarios. O au- -
mento vale a partir do dia 1° de |
novembro. Em outras categorias,
para conquistar indices menores
foram necessarios dias e mais
dias de greve.

Assinar uma Convengéo Cole-
tiva em época de crise também
€ uma conquista ja que ela s6 vale por
um ano. Com a nova Convengéo a ca-
tegoria tem garantidas todas as clausu-
las conquistadas em anos anteriores,
inclusive as que garantem adicionais e
preservam beneficios, prote¢cdes e me-

R$ 334,00
R$ 371,00
R$ 407,00
R$ 450,00

2 em duas parcelas. A
segunda

outubro de 2016.

SRS

Acima da crise, preservar o emprego e 0
poder de compra dos salarios.

Ihores condic¢des de trabalho.

A cesta basica também foi reajustada.
Passou a valer R$ 83,00, um reajuste de
10,65%. A Participagéo nos Lucros e/ou
Resultados, item que também compde
0 ganho anual dos trabalhadores e é
garantido por meio da Convengao Cole-
tiva de Trabalho, também foi reajustada
e tem que ser paga por todas as empre-
sas. A forma de pagamento continua a
mesma, veja tabela abaixo. Caso isso
néo ocorra, denuncie para que o Sindi-
cato tome as devidas providéncias.







