06/07/2018 Mediador - Extrato Acordo Coletivo de Trabalho Especifico - Autorizagdo de Trabalho nos Domingos e Feriados
ACORDO COLETIVO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP008682/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/08/2017

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR038848/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46473.003756/2017-00
DATA DO PROTOCOLO: 17/07/2017

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE LAVANDERIA DO ESTADO
DE SAO PAULO, CNPJ n. 96.474.549/0001-97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ROBERTO SCALIZE;

E

MIX LAVANDERIA INDUSTRIAL LTDA - EPP, CNPJ n. 00.924.487/0001-07, neste ato representado(a) por
seu Socio, Sr(a). EVERTH ALVES BONAVOLONTA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO - AUTORIZACAO DE
TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho Especifico - Autorizagdo de Trabalho
nos Domingos e Feriados no periodo de 03 de julho de 2017 a 28 de outubro de 2018 e a data-base da
categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Especifico - Autorizacdo de Trabalho nos Domingos e Feriados,
aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) de TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE LAVANDERIA DE EPIl,s, MANGAS DE FILTRO, CARPETE, TAPETES, CORTINAS,
MOVEIS ESTOFADOS, UNIFORMES, AVENTAIS, TOALHAS, LENGOIS, COBERTORES,
ACOLCHOADOS, LUVAS, TRAPOS, PROCESSAMENTO DE JEANS, ROUPAS EM GERAL E OUTROS
SIMILARES, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA EMPRESA:

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica fixado o "PISO SALARIAL" a vigir na empresa, no valor de
R$ 1.203,90 (hum mil e duzentos e trés reais e noventa centavos, por més, a partir de 01/11/2016, data
base da categoria, sendo o mesmo reajustado pelo mesmo indice negociado e disposto em CCT que vier a
ser firmada entre o SINTRALAV x SINDILAV em 01/11/2017.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DA MANUTENGCAO DE SALARIOS:

Independente da Jornada de Trabalho acordada, os salarios dos empregados, serdo mantidos nos mesmos
valores nominais, sem prejuizo dos demais direitos econémicos. Ressalvados os casos de promocgéo,
equiparacao ou de aumento salarial por deliberagao da empresa ou ainda por Acordo Coletivo de
Trabalho, Conveng¢ao Coletiva de Trabalho e Aditamentos.
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CLAUSULA QUINTA - DA MANUTENGAO DE DIREITOS:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho n&o retira e nem altera os direitos dos trabalhadores contidos na
Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria em vigéncia e que vier a vigir,firmada entre SINTRALAV x
SINDILAV, ficando a Empresa obrigada a cumprir todas as clausulas ali existentes, estando a mesma ciente
que em seu descumprimento podera ensejar denuncia e revogagao do presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO - REGULAMENTAGAO DA JORNADA DE TRABALHO.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO:

Tendo em vista que, a presente jornada de trabalho acordada visa o atendimento dos interesses da
Empresa no tocante ao fornecimento de servigos de roupa hospitalar higienizada, os trabalhadores (as)
abrangidos por este acordo fardo jus ao que segue:

12 - Os salarios vigentes em 31/10/2016 serao rejustados em 08,50% (oito e meio por cento), a partir de
01/11/2016, data base da categoria, independente de ter havido qualquer antecipagao salarial a qualquer
titulo no periodo de 01/11/2015 a 31/10/2016;

22 - Os salarios reajustados, conforme clausula anterior, terdo aumento real de 02,50% (dois e meio por
cento) a partir de 01/11/2016, data base da categoria;

32 - Os salarios vigentes em 31/10/2017 seréao reajustados pelo mesmo indice negociado e disposto em
CCT, que vier a ser firmada entre o SINTRALAV x SINDILAV em 01/11/2017, data base da categoria;

42 - Os feriados civis ou religiosos, quando trabalhados, serao remunerados com o adicional sobre a hora
normal de no minimo 100% (cem por cento);

52 - Concesséo de folga extra, sem prejuizo da remuneragéo estabelecida na clausula posterior, a ser
fruida em até 60 (sessenta) dias, contados do feriado trabalhado, sem prejuizo da remuneragéo descrita no
item anterior;

62 - Conceder “Tiquete Vale Cesta/Cesta Basica” a todos os empregados no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reias) por més, em substituicdo a clausula “Tiquete Vale Cesta/Cesta Basica” da Convengao
Coletiva de Trabalho, a ser creditado até o dia 20 (vinte), de cada més;

72 - O valor do “Tiquete Vale Cesta/Cesta Basica”, ora pactuado, sera reajustado pelo mesmo indice de
reajuste da clausula “Tiquete Vale Cesta/Cesta Basica” da Convengao Coletiva de Trabalho que vier a ser
firmada em 01.11.2017, entre o SINTRALAV x SINDILAV,data base da categoria;
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82 - Durante a vigéncia do presente acordo coletivo, o trabalhador (a) (pai, mae ou tutor) que se ausentar
do trabalho para acompanhamento médico, de

filho, ou dependente menor de 14 (quatorze).anos, o periodo de atendimento para tal finalidade, bem como,
0 tempo necessario para locomogéo compreendido entre a ida, e retorno a Empresa, “coincidente com a
jornada de trabalho”, sera abonado pela empregadora, desde que apresentado declaragao de
acompanhamento emitido pelo servigo de saude;

92 - Ja nas hipdteses de internagdo do menor, em ampliagao ao que trata a clausula anterior, a Empresa
abonara a auséncia integral do trabalhador (a),_até 24 (vinte e quatro)_dias por ano, continuo, ou nao,
devendo ser apresentado declaragao de acompanhamento emitido pelo servigo de saude que comprove
tal situacdo do menor;

102 - 01 (um) dia por més para o trabalhador acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira, devendo ser apresentado declaragao de
acompanhamento emitido pelo servigo de saude que comprove tal situagao;

112 - Concedercafé e pao com manteiga diario e gratuito a todos os trabalhadores (as);

122 — Por forga do presente Acordo, firmado entre as partes neste ato, todas as contribuicdes deliberadas
em Assembleia Geral dos Trabalhadores da Categoria, bem como, as definidas em assembleia que
antecede a data base, o0 seu recolhimento serdo de responsabilidade da empresa, assim como, as
contribuicées dispostas em CCT, firmadas entre o SINTRALAV x SINDILAV.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA SETIMA - DOS PERIODOS DE DESCANSO:

De acordo com o Art. 71, §1° da CLT, a empresa concedera um intervalo de 15 (quinze) minutos das 08:30
as 08:45 horas, e das 16:30 as 16:45 horas, para descanso, e café.

FALTAS

CLAUSULA OITAVA - DA VEDAGAO DE DESCONTO DO DSR:

Fica proibidoo desconto do DSR — Descanso Semanal Remunerado em caso de falta injustificada ao
trabalho, no REGIME 12x36.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO E DO DESCANSO SEMANAL (FOLGA).
12 - SETOR ADMINISTRATIVO:

De segunda a sexta - feira, das 08:00 as 17:48 hs. Horario de refeicdo e descanso: das 12:00 as 13:00 hs.

22 - SETOR DE PRODUGAO (REGIME: 12x36):
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TURNO "A e B"
Das 06:00 as 18:00 hs.

Horario de refeigao e descanso: Das 12:00 as 13:00hs.

TURNO "C e D”
Das 18:00 as 06:00 hs.

Horario de refeigao e descanso: Das 00:00 as 01:00hs.

32 — SETOR INTERMEDIARIO DE PRODUGAO:

TURNO “1”
Das 06:00 as 14:20 hs.

Horario de refeigdo e descanso: das 10:30 as 11:30 hs, das 11:00 as 12:00 hs, e das 11:30 as 12:30 hs.

TURNO “2”
Das 13:40 as 22:00 hs.

Horario de refeigcdo e descanso: das 18:00 as 19:00 hs, e das 19:00 as 20:00 hs.

TURNO “3”
Das 22:00 as 06:00 hs.
Horario de refeigcdo e descanso: das 01:00 as 02:00 hs, e das 02:00 as 03:00 hs.

4% - SETOR DE COSTURA:
De segunda a sexta - feira, das 07:00 as 16:48 hs.

Horario de refeigcdo e descanso: das 12:00 as 13:00 hs.

52 — SETOR DE MANUTENGAO “A” (REGIME: 12x36):

TURNO 01:
Das 06:00 hs as 18:00 hs.

Horario de refeicdo e descanso: das 11:00 as 12:00 hs, e das 12:00 as 13:00 hs.
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TURNO 02:
Das 18:00 as 06:00 hs.

Horario de refeigao e descanso: das 11:00 as 12:00hs, e das 23:00 as 00:00 hs, e das 00:00 as 01:00 hs.

62 - SETOR DE MANUTENCAO “B”:
De segunda a sexta - feira, das 07:00 as 16:48 hs.

Horario de refei¢cao e descanso: das 12:00 as 13:00 hs.

72 - DURAGAO DIARIA/SEMANAL/MENSAL DA JORNADA DE TRABALHO/FOLGAS:

82 - A jornada de trabalho do SETOR ADMINISTRATIVO,e SETOR DE MANUTENGAO “B” sera de 07:48
horas didrias de segunda a sexta-feira, perfazendo 44:00 horas semanais, e 220 horas mensais, incluso os
DSR, obedecendo assim a Lei 605 da CLT, estando os sabados devidamente compensados, e todos os
domingos de folga.

92 - A jornada de trabalho do SETOR DE PRODUGAO,e SETOR DE MANUTENGAO “A” sera na escala de
trabalho REGIME 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), havendo dentro do
periodo de 12 (doze) horas, 01 (uma) hora de intervalo para refeicdo e descanso, resultando assim em
192:30 horas mensais, incluso os DSR. Folgas em decorréncia da jornada de 12x36.

102 - A jornada de trabalho do SETOR INTERMEDIARIO DE PRODUGAO inclui dois domingos/més, &
razao de um domingo trabalhado, seguido por outro de descanso, obrigatoriamente, e sera 07:20 horas
diarias, sendo uma semana de 44 horas, seguida por outra de 36:40 horas. Sera concedida uma folga na
semana que antecede o domingo a ser trabalhado, e uma folga extra apds, ambas entre segunda e
sabado.

112 - A jornada de trabalho do SETOR DE COSTURA sera de 07:48 horas diarias de segunda a sexta-feira,
perfazendo 44:00 horas semanais, e 220 horas mensais, incluso os DSR, obedecendo assim a Lei 605 da
CLT, estando os sabados devidamente compensados, e todos os domingos de folga.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA - DA JORNADA DE TRABALHO AOS FERIADOS/FOLGAS E REMUNERAGAO:

O labor aos Feriados fara parte da jornada de trabalho normal, ficando o mesmo autorizado a ser aplicado
no SETOR DE PRODUGAO, SETOR INTERMEDIARIO DE PRODUGAO, SETOR DE COSTURA, SETOR
DE MANUTENGAO “A” e “B”. Folgas e remuneracéo conforme determinado no Item 4 e 5 CLAUSULA
SEXTA - (DAS CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO), respectivamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO QUADRO DE HORARIO DE TRABALHO / REVEZAMENTO:
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Os setores de trabalho descritos na CLAUSULA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO E DO
DESCANSO SEMANAL (FOLGA), devem obedecer ao determinado no Art. 74 da CLT, que dispbe sobre
quadro de horario de trabalho, e do Paragrafo Unico do Art. 67 da CLT, que dispde sobre escala de
revezamento (folgas), devendo ser afixados (quadro de horario de trabalho e escala de folgas) em local
visivel a todos os trabalhadores (as).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VEDAGAO DE JORNADA EXTRAORDINARIA:

Fica proibido a extensao da jornada de trabalho, a qualquer pretexto, para os trabalhadores (as) inclusos no
REGIME 12x36, sob pena de ser descaracterizado o regime de compensacéo.

12 - Caso se verifique o ndo cumprimento do determinado no caput da presente clausula, cabera autuagao
e a descaracterizagdo da compensagao, pagando as horas excedentes da Oitava hora como extras com o
percentual de 100% (cem por cento).

AUTORIZAGAO DE TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO AOS DOMINGOS:

Fica autorizado o trabalho aos domingos no SETOR DE PRODUGAO, SETOR INTERMEDIARIO DE
PRQDU(;AO, e SETOR DE MANUTENGAO “A”, com o mesmo horario previsto no item 2, 3, e 5, da
CLAUSULA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO E DO DESCANSO SEMANAL (FOLGA).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO:

Fica a empresa ciente e obrigada ao cumprimento de todas as NORMAS REGULAMENTADORAS,
nomeadamente a NRO5 - CIPA, NRO6 - EPIs, NRO7 - PCMSO, e NR09 — PPRA. Na eventual constatacao
do descumprimento do aqui estabelecido, podera ensejar por parte do SINTRALAV, denuncia e revogagao
do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - REGULAMENTAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROFISSIONAL HABILITADO NA AREA DE SAUDE:

Manter profissional habilitado conforme descrito no manual do Ministério da Saude, a fim de garantir a
segurancga do trabalhador e as condigbes sanitarias e do risco bioldgico.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO DESCUMPRIMENTO:

O descumprimento de quaisquer das clausulas ora acordadas, podera ensejar denuncia e revogagao do
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - REGULAMENTAGAO DA JORNADA DE TRABALHO,
sujeitando ainda a Empresa a multa de equivalente ao piso salarial da categoria profissional, por
clausula descumprida, sem prejuizo das demais penalidades legais cabiveis revertidos em favor do
empregado prejudicado, por ser um titulo executivo.
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RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA REVISAO/RENOVAGAO/REGISTRO:

A qualquer tempo, o presente Acordo Coletivo de Trabalho podera ser objeto de revisédo, de acordo com a
legislacao vigente.

12 - Arenovagéao do presente Acordo Coletivo de Trabalho, se dara através de assembleia especifica dos
trabalhadores, com a participacédo da Entidade Sindical, respeitando a legislagao vigente.

22 - O presente Acordo Coletivo de Trabalho devera ser registrado junto ao Sistema Mediador, do Ministério
do Trabalho e Emprego, nos termos do Art. 614 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CANCELAMENTO DA AUTORIZAGAO:

A autorizagao para o trabalho aos domingos e feriados em decorréncia do presente acordo coletivo,
conforme estabelecido no artigo segundo da portaria 945, vier a ser cancelada, por ato do Ministério do
Trabalho e Emprego, conforme estabelecido no artigo 10 de referida portaria, o trabalho aos domingos e
feriados fica devidamente proibido.

12 - Fica a empresa ciente que, em caso de continuidade do trabalho aos domingos e feriados, apds o
cancelamento da autorizagéo, incorrera em

multa equivalente ao piso salarial da categoria, por cada domingo e/ou feriado que vier a ser laborado,
por empregado, revertida ao mesmo.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS BENEFICIARIOS:

Sao beneficiarios do presente acordo, todos os empregados da Empresa acordante, que prestam servigos
no ambito da base territorial do SINTRALAV, de ambos os sexos, maiores e aprendizes na forma da lei, que
deverao cumprir o horario acordado, devendo os mesmos ser notificados pela mesma, a respeito da
existéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive aos que forem admitidos na empresa, no
ato da admisséo, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA - DA SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS:

Quando solicitado pela Entidade Sindical Profissional, a Empresa informara, dentro do prazo de 10 dias
apos a solicitagcao por escrito, relagdo dos empregados da empresa, juntamente com a planilha do quadro
de horario de trabalho mensal, nominalmente, por empregado, inclusive com os dias e horarios trabalhados
incluindo o dia de folga dos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA LEGISLAGAO VIGENTE:
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Empregados e empregadora obrigam-se a respeitar os termos do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
dentro dos termos estabelecidos na legislagéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DIVERGENCIAS/COMPETENCIA:

As divergéncias quando ao cumprimento do presente Acordo Coletivo, serao dirimidas amigavelmente entre
as partes acordantes. Entretanto, caso néo seja possivel a composigéo, sera competente a Justica do
Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO QUADRO DE AVISOS:

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, apds seu registro no Ministério do Trabalho e Emprego,
copia devera ser afixada nas dependéncias dos locais de trabalho (hospital), de forma visivel aos
trabalhadores (as).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA AUTORIZAGAO DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
CIVIS E RELIGIOSOS:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho estd em consonéancia com o estabelecido no artigo segundo, da
Portaria n® 945 de 08 de julho de 2015, do Ministério do Trabalho e Emprego, estando a Empresa
devidamente autorizada para o trabalho aos domingos e feriados, civis e religiosos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VIGENCIA DA PREST DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
CIVIS E RELIGIOSOS:

Em consonancia com o estabelecido no inciso I, do artigo 3° da portaria 945, de 08 de julho de 2015, o
prazo de vigéncia da prestacao do trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos € o determinado
na Clausula Primeira do presente acordo coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRAZO PARA IMPLANTAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
NEGOCIADA:

Fica concedido o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho,
para implantagéo da jornada de trabalho descrita na CLAUSULA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO
E DO DESCANSO SEMANAL (FOLGA).

ROBERTO SCALIZE
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE LAVANDERIA DO ESTADO DE SAO PAULO
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EVERTH ALVES BONAVOLONTA
SOCIO
MIX LAVANDERIA INDUSTRIAL LTDA - EPP

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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